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[bookmark: _Toc221197352]DEFINITIES

	Werkgever
	[naam werkgever]

	Werknemer	
	allen die fulltime of parttime, vast of tijdelijk in dienst zijn van werkgever, niet zijnde een uitzendkracht.

	(Individuele) arbeidsovereenkomst
	De arbeidsovereenkomst gesloten tussen werkgever en werknemer. 

	Fulltime
	De fulltime arbeidsduur is 40 uur per week, uitgaande van maandag t/m vrijdag gedurende 8 uur per dag.

	Parttime
	De werknemer werkt parttime als de werknemer een arbeidsduur heeft van minder dan 40 uur per week. 

	Jaarsalaris
	Twaalf keer het maandsalaris.

	Maandsalaris
	Het voor de werknemer vastgestelde bruto maandsalaris binnen de salarisschaal exclusief overige emolumenten. 

	Uurloon
	Voor de berekening van het uurloon wordt het maandsalaris gedeeld door 173,33. Voor loonschalen die gebaseerd zijn op het op dat moment geldende wettelijk minimum uurloon wordt het uurloon afgeleid uit de maandloonberekening horende bij de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML).

	Partner
	Echtgenoot, geregistreerd partner of ongehuwd persoon met wie de werknemer aantoonbaar een duurzame huishouding voert. Dit dient aangetoond te worden middels een uittreksel uit de gemeentelijke basisregistratie.



Voor parttime werknemers worden de arbeidsvoorwaarden evenredig toegepast. 











1. [bookmark: _Toc221197353]ARBEIDSOVEREENKOMST
1.1 [bookmark: _Toc221197354]TOEPASSELIJKHEID ARBEIDSVOORWAARDENREGLEMENT
1. Dit arbeidsvoorwaardenreglement is van toepassing op alle werknemers die in dienst zijn van de werkgever en maakt onderdeel uit van alle arbeidsovereenkomsten tussen werkgever en werknemer. De arbeidsvoorwaarden uit het reglement zijn onderdeel van de individuele arbeidsovereenkomst. 
2. In een individuele arbeidsovereenkomst kunnen afspraken worden gemaakt die afwijken van het arbeidsvoorwaardenreglement. In dat geval prevaleren de afspraken in de individuele arbeidsovereenkomst. 
3. Op de arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing. 
4. De werkgever behoudt zich het recht voor het personeelshandboek te wijzigen of aan te vullen, indien dat bijvoorbeeld door toekomstige ontwikkelingen (bijvoorbeeld door veranderde wet- en/of regelgeving) wenselijk of noodzakelijk is. Nieuwe of gewijzigde teksten van het arbeidsvoorwaardenreglement worden zo spoedig mogelijk aan werknemer bekendgemaakt. Wijziging in enige (fiscale) facilitering of de (fiscale) afschaffing van (een onderdeel van) een regeling geeft geen recht op compensatie anderszins.

1.2 [bookmark: _Toc221197355]AANSTELLING
1. De werkgever en de werknemer sluiten een individuele arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd. 
2. De werknemer ontvangt een schriftelijke of elektronische door de werkgever ondertekende en gedateerde arbeidsovereenkomst. De werkgever is verplicht de informatie zoals omschreven in artikel 7:655 BW schriftelijk aan de werknemer te verstrekken. Het arbeidsvoorwaardenreglement wordt als supplement toegevoegd aan de arbeidsovereenkomst. 
3. De werknemer verstrekt voor de indiensttreding de noodzakelijke documenten en gegevens aan de werkgever, waaronder:
· Geldig legitimatiebewijs;
· Voor de functie relevante diploma’s;
· Loonbelastingverklaring;
· Door de werknemer getekende arbeidsovereenkomst. 

1.3 [bookmark: _Toc221197356]EINDE VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEPAALDE TIJD
1. De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege:
a. op de overeengekomen einddatum (zonder dat voorafgaande opzegging vereist is); 
Optioneel:
b. op de dag dat de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt.
2. De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt door opzegging tijdens de proeftijd. De wettelijke regeling omtrent de proeftijd (ex artikel 7:652 BW) is van toepassing. Indien en voor zover er een proeftijd van toepassing is, zal deze schriftelijk worden overeengekomen in de individuele arbeidsovereenkomst.
3. De individuele arbeidsovereenkomst kan alleen tussentijds worden opgezegd als dat schriftelijk is overeengekomen. Voor een rechtsgeldige beëindiging van de arbeidsovereenkomst gelden de toepasselijke bepalingen (waaronder artikel 7:686a BW) van het Burgerlijk Wetboek.
4. Bij arbeidsovereenkomsten van zes maanden of langer informeert werkgever de werknemer schriftelijk over het al dan niet voortzetten van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, uiterlijk een maand voordat deze van rechtswege eindigt, en bij voortzetting tevens over de voorwaarden waaronder.

1.4 [bookmark: _Toc221197357]EINDE VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ONBEPAALDE TIJD
1. De arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd eindigt door opzegging in de proeftijd. De wettelijke regeling omtrent de proeftijd (ex artikel 7:652 BW) is van toepassing. Indien en voor zover er een proeftijd van toepassing is, zal deze schriftelijk worden overeengekomen in de individuele arbeidsovereenkomst.
2. Voor een rechtsgeldige beëindiging gelden de toepasselijke bepalingen (waaronder artikel 7:686a BW) van het Burgerlijk Wetboek.
Optioneel:
3. De arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd eindigt van rechtswege op de dag dat de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd heeft bereikt. 

1.5 [bookmark: _Toc221197358]ALGEMENE VERPLICHTINGEN WERKNEMER
1. Instructies
De werknemer is gehouden instructies met betrekking tot de veiligheid, gezondheid en milieu op te volgen. Voor zover dit daarnaast door de werkgever redelijkerwijs verwacht mag worden, zal de werknemer tijdelijk ook andere dan de dagelijkse werkzaamheden verrichten.
2. Geheimhouding
De werknemer is verplicht om tijdens de dienstbetrekking en na de beëindiging
daarvan, alle gegevens die betrekking hebben op bedrijfsaangelegenheden van de
werkgever volledig geheim te houden. Deze verplichting geldt ook tegenover andere
werknemers van de werkgever, behalve voor zover het gaat om inlichtingen die
noodzakelijk zijn voor een goede taakuitoefening en/of bedrijfsvoering.
3. Boetebeding
Bij overtreding van het hierboven omschreven geheimhoudingsbeding, verbeurt de werknemer aan de werkgever een dadelijk en onmiddellijk zonder ingebrekestelling opeisbare boete van 3000 euro en daarnaast een bedrag van 300 euro voor elke dag of gedeelte van een dag dat de werknemer in overtreding is. Dit laat onverlet de verplichting van de werknemer tot betaling aan de werkgever van de volledige schadevergoeding, als die schadevergoeding hoger is dan het bedrag van de verbeurde boetes.
4. Bedrijfsmiddelen
Alle apparatuur, correspondentie, aantekeningen, tekeningen en dergelijke die betrekking hebben op bedrijfszaken van de werkgever en/of haar zakelijke relaties, zijn eigendom van de werkgever en dienen te worden ingeleverd. Dit geldt ook bij beëindiging van het dienstverband, waarbij de werknemer niet gerechtigd is kopieën in welke vorm dan ook te maken dan wel te behouden.

De werknemer heeft een zorgplicht ten aanzien van door de werkgever ter beschikking gestelde zaken. De werknemer is aansprakelijk voor de schade die aan de eigendommen van de werkgever worden toegebracht.

1.6 [bookmark: _Toc221197359]ALGEMENE VERPLICHTINGEN WERKGEVER
1. Arbeidsomstandigheden 
De werkgever zal passende maatregelen nemen en de werknemer de nodige informatie verstrekken, waardoor voorkomen wordt dat de veiligheid, gezondheid en milieu van de werknemer in gevaar wordt gebracht.
2. Geheimhouding
De werkgever zal tijdens en na het beëindigen van de arbeidsovereenkomst strikte geheimhouding in acht nemen van alle persoonlijke gegevens en omstandigheden omtrent de werknemer waarvan de werkgever het vertrouwelijk karakter weet of redelijkerwijze kan vermoeden.
3. Antidiscriminatie
De werkgever wijst uitgaande van het grondwettelijk beginsel, discriminatie op grond van godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, seksuele geaardheid, leeftijd of burgerlijke staat, af. Gelijke kansen voor werknemers in het arbeidsproces dienen onder meer tot uitdrukking te komen in het selectie-, wervings-, opleidings- en loopbaanbegeleidingsbeleid van de werkgever. 


2. [bookmark: _Toc221197360]ARBEIDSDUUR EN VERLOF
2.1 [bookmark: _Toc221197361]ARBEIDSTIJDEN
1. De normale arbeidstijd bedraagt 40 uur per week en wordt binnen de normale werktijden van de onderneming vastgesteld. 
optioneel atv regeling
2. Uitgaande van de normale arbeidstijd van 40 uur per week, is een arbeidstijdverkorting van 1 uur per week van toepassing (totaal 52 uren per jaar). 
3. Voor de werknemer die parttime werkt, geldt dat de arbeidstijdverkorting niet wordt opgenomen in vrije tijd, maar wordt uitbetaald in geld. Voor de uitbetaling in geld wordt het brutoloon verhoogd met 2,5%. 
4. De werkgever en de werknemer maken afspraken over het opnemen van de atv-uren. De werkgever kan hierbij weken aanwijzen waarin geen atv-uren kunnen worden opgenomen. 
5. De werkgever kan een aantal dagen per jaar aanmerken waarop de werknemer verplicht atv-uren moet opnemen. De werkgever moet deze dagen ieder kalenderjaar aan het begin van het kalenderjaar schriftelijk kenbaar maken. 
6. Reeds vastgestelde atv-uren die niet kunnen worden opgenomen wegens arbeidsongeschiktheid, komen te vervallen. 
7. Wanneer de werknemer langer dan zes maanden arbeidsongeschikt is en wegens die arbeidsongeschiktheid niet kan werken, geldt dat er over maximaal de eerste zes maanden van arbeidsongeschiktheid  atv-uren worden opgebouwd. De atv-uren kunnen niet vervallen als de werknemer door de arbeidsongeschiktheid niet in de gelegenheid is de atv-uren op te nemen. 

2.2 [bookmark: _Toc221197362]WERKTIJDEN
1. De normale werkdagen zijn van maandag t/m vrijdag. De werktijden liggen tussen Klik of tik om een tijd in te voeren. en Klik of tik om een tijd in te voeren. 
2. De werkgever spreekt met de werknemer een werkpatroon af, rekening houdend met het bedrijfsbelang en de mogelijkheden van tijd- en plaatsonafhankelijk werken. 

2.3 [bookmark: _Toc221197363]THUISWERKEN (optioneel, eigen invulling)

2.4 [bookmark: _Toc221197364]OVERWERK
1. Er is sprake van overwerk als de werknemer in opdracht van de werkgever boven de overeengekomen arbeidsduur arbeid moet verrichten. Onder overwerk wordt niet verstaan: een half uur vóór aanvang en na beëindiging van de voor de werknemer normale werktijd.
2. Voor overwerk krijgt de werknemer naast het uurloon een vergoeding van:
Maandag t/m zaterdag:		25% van het uurloon.
Zon- en feestdagen:			100% van het uurloon. 
3. De overuren kunnen ook worden gecompenseerd in vrije tijd. De compensatie in vrije tijd bedraagt respectievelijk 125% of 200% van het aantal overuren.  
2.5 [bookmark: _Toc221197365]TOESLAGEN
1. Wanneer de werknemer in opdracht van de werkgever buiten de normale werktijden geldend binnen de onderneming werkzaamheden verricht gelden de volgende toeslagen: 
a. Maandag t/m zaterdag: 25% van het uurloon;
b. Zondag: 100% van het uurloon.
2. Indien er samenloop is tussen een toeslag op grond van artikel 2.5 en een (overwerk)toeslag op grond van artikel 2.4, dan heeft de werknemer slechts recht op éénmaal toeslag en cumuleren de toeslagen dus niet.

2.6 [bookmark: _Toc221197366]FEESTDAGEN
1. Op algemeen erkende feestdagen wordt in beginsel geen arbeid verricht. De werknemer heeft recht op vrijaf met behoud van loon als de feestdag op een voor de werknemer geldende werkdag valt. 
2. Tot de algemeen erkende feestdagen worden gerekend: Nieuwjaarsdag, 1e Paasdag, 2e Paasdag, Koningsdag, Nationale Bevrijdingsdag in lustrumjaren, Hemelvaartsdag, 1e Pinksterdag, 2e Pinksterdag, 1e Kerstdag en 2e Kerstdag. 
3. De werkgever kan in plaats van een of meer bovenstaande feestdagen andere dagen aanwijzen als feestdag. Deze afwijking wordt schriftelijk overeengekomen.
4. De werknemer kan niet tot werken op algemeen erkende feestdagen worden verplicht, tenzij het bedrijfsbelang dat noodzakelijk maakt.
5. Indien er wordt gewerkt op een algemeen erkende feestdag, heeft de werknemer recht op een toeslag op het uurloon van 100%. In overleg tussen de werkgever en de werknemer kan deze toeslag in tijd-voor-tijd worden gecompenseerd.
6. Indien er samenloop is tussen een toeslag op grond van artikel 2.6 en een (overwerk)toeslag op grond van artikel 2.4 en/of een toeslag op grond van artikel 2.5, dan heeft de werknemer slechts recht op éénmaal toeslag (de hoogste) en cumuleren de toeslagen dus niet.

2.7 [bookmark: _Toc221197367]VAKANTIEDAGEN
1. De werknemer heeft ieder jaar recht op 25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband. Het vakantierecht wordt evenredig toegekend aan de hand van de omvang en duur van het dienstverband en het tijdstip van indiensttreding.
2. De werknemer heeft recht op extra vakantiedagen bij een dienstverband van:
· 5 jaar:	1 dag
· 10 jaar:	2 dagen
· 15 jaar: 	3 dagen
· 20 jaar: 	5 dagen
De extra vakantiedag wordt toegekend aan het begin van het kalenderjaar waarin de werknemer het jubileum bereikt. Voor parttime werknemers worden de extra dagen naar evenredigheid toegekend.
3. De werknemer dient minimaal twee weken van tevoren schriftelijk de (vakantie)wensen aan de werkgever kenbaar te maken, waarna de werkgever de vakantie kan vaststellen of afwijzen.

2.8 [bookmark: _Toc221197368]KORT VERZUIM EN BIJZONDER VERLOF
De werkgever volgt de wettelijke verlofvormen zoals in de Wet arbeid en zorg (WAZO) geregeld. 
1. Kort verzuim
De werknemer heeft recht op verlof met behoud van loon voor de naar redelijkheid te bepalen tijdsduur bij:
a. Calamiteiten. Bij calamiteiten zal in overleg met werkgever naar een snelle oplossing worden gezocht, waarbij de duur van deze oplossing voldoende zal zijn om een eerste opvang te treffen en voorbereiding te nemen voor een meer duurzame oplossing;
b. zeer bijzondere persoonlijke omstandigheden, zoals bezoek aan huisarts, tandarts, specialist of andere (para)medische zorgverleners. De werknemer zal deze bezoeken zoveel mogelijk buiten de gebruikelijke arbeidstijden plannen;
c. een door wet of overheid, zonder geldelijke vergoeding, opgelegde verplichting waarvan de vervulling niet in vrije tijd kon plaatsvinden;
d. de uitoefening van het actief kiesrecht, waarvan de vervulling niet in vrije tijd kon plaatsvinden; 
e. het afleggen van school- en vakexamens ter verkrijging van een diploma als dit in het belang van de onderneming is, te bepalen door de werkgever.	


2. Bijzonder verlof
Naast de wettelijke verlofvormen, kan de werknemer in overleg met de werkgever in  de volgende gevallen doorbetaald bijzonder verlof opnemen.  

	Soort
	Dag(en)

	De dag van ondertrouw/geregistreerd partnerschap van de werknemer
	1

	De dag van de uitvaart van grootouder, kleinkind, broer, of zus 
	1

	De dag van het huwelijk van de  ouder, grootouder, kind, kleinkind, broer of zus 
	1

	De dag van de viering van het 25- 40- 50- 60- of 70-jarig huwelijksjubileum  van de werknemer, ouder(s) of grootouder(s) 
	1

	De dag van verhuizing (maximaal een dag per jaar)
	1

	De dag van het 25- 40- of 50-jarig dienstverband van de werknemer
	1

	De dag van de geboorte van een kleinkind 
	1

	In verband met adoptie
	2

	In de periode van het overlijden van ouder of niet-inwonend kind tot en met de dag van de uitvaart
	2

	In verband met het huwelijk van de werknemer: op de dag van het huwelijk zelf en twee aansluitende dagen, voorafgaand of volgend op de dag van het huwelijk.
	3

	Ingeval volledig wordt zorggedragen voor de begrafenis of crematie; in de periode van het overlijden van een ouder of kind,  tot en met de uitvaart;
	4

	In de periode van het overlijden van partner of inwonend  kind, tot en met de dag van de uitvaart
	4



Definities
	Kind
	kind van de werknemer of van de partner, onder wie ook het  adoptie-, ,stief-, pleegkind of het kind dat de werknemer heeft erkend

	Broer of zus
	adoptie-, half-, stief- en pleegbroer of -zus van de werknemer of van de partner

	Ouders
	ouders van de werknemer of van de partner, onder wie ook adoptie-, stief-, pleegouders

	Grootouders
	grootouders van de werknemer of van de partner, onder wie ook adoptie-, stief- of pleeggrootouders

	Partner
	echtgenoot, geregistreerd partner of persoon met wie de werknemer ongehuwd samenwoont

	Kleinkind
	Kleinkind van de werknemer of van de partner



2.9 [bookmark: _Toc221197369]GEBOORTEVERLOF EN OUDERSCHAPSVERLOF
1. In verband met geboorteverlof heeft de werknemer gedurende een tijdvak van vier weken, te rekenen vanaf de eerste dag na de bevalling, recht op geboorteverlof met behoud van loon van eenmaal de arbeidsduur per week conform artikel 4:2 Wet arbeid en zorg (WAZO).
2. Conform de wet Arbeid en Zorg heeft werknemer recht op aanvullend geboorteverlof na opname van het geboorteverlof. Voor het opnemen van aanvullend geboorteverlof geldt dat werknemer het aanvullend geboorteverlof voor zover mogelijk ten minste vier weken voor de gewenste ingangsdatum schriftelijk dient aan te vragen bij de werkgever. Hierbij geeft de werknemer aan wat het gewenste aantal verlofuren zijn en hoe de werknemer deze uren wil spreiden. 
3. De werkgever volgt de regels over (betaald) ouderschapsverlof zoals is opgenomen in de Wet arbeid en zorg (WAZO). Werknemer dient het ouderschapsverlof ten minste twee maanden voor gewenste ingangsdatum van het verlof schriftelijk aan te vragen. Hierbij geeft werknemer aan wat het gewenste aantal verlofuren zijn en hoe werknemer deze uren wil spreiden. 
4. De werkgever kan met de werknemer overleggen over (het wijzigen van) de spreiding van bovenstaande verlofuren.




3. [bookmark: _Toc221197370]FUNCTIE INDELING
3.1 [bookmark: _Toc221197371]FUNCTIE INDELING
De werkgever en de werknemer spreken een functie af met een beloning in overeenstemming met de binnen de onderneming geldende functie indeling. 

3.2 [bookmark: _Toc221197372]BEOORDELING
De werkgever en de werknemer voeren jaarlijks een gesprek over de beoordeling van de werknemer. Op basis van de beoordeling kan de werknemer een periodiek worden toegekend. 

4. [bookmark: _Toc221197373]BELONING EN VAKANTIEGELD
4.1 [bookmark: _Toc221197374]PRIMAIR SALARIS
De binnen de onderneming geldende loonschalen worden door de werkgever aan de werknemer verstrekt. 
4.2 [bookmark: _Toc221197375]BEOORDELING EN PERIODIEKEN
Het salaris van de werknemer kan jaarlijks worden verhoogd met een normperiodiek tot het eindloon in de schaal is bereikt. Afhankelijk van het functioneren van de betreffende werknemer kan de werkgever een hogere, lagere of helemaal geen periodiek toekennen aan de werknemer. Indien werkgever besluit geen periodiek toe te kennen moet dit besluit schriftelijk kenbaar worden gemaakt en moet werknemer tijdig in de gelegenheid zijn gesteld zich te verbeteren.  
4.3 [bookmark: _Toc172791958][bookmark: _Toc221197376]VAKANTIEGELD
1. Vakantiegeld bedraagt 8% van het maandsalaris van de twaalf daaraan voorafgaande maanden en wordt uitbetaald in de maand mei.  
2. De werkgever en de werknemer kunnen in afwijking van bovenstaande overeenkomen dat werknemer het vakantiegeld op een ander moment en/of periodiek uitbetaald krijgt, mits het vakantiegeld ten minste jaarlijks wordt uitbetaald. 

[bookmark: _Toc221197377]SECUNDAIR
4.4 [bookmark: _Toc221197378] EINDEJAARSUITKERING OF WINSTDELING (optioneel)
1. De werknemer heeft recht op een winstafhankelijke eindejaarsuitkering als de werknemer op 31 december van het jaar waarover de uitkering plaatsvindt, in dienst is van de werkgever. De eindejaarsuitkering bedraag 2% van het in dat jaar genoten vast bruto jaarsalaris inclusief vakantiebijslag. 
2. Winst voor de bepaling van de eindejaarsuitkering is gelijk aan de winst voor belastingen, zijnde het bedrijfsresultaat waarover belasting betaald dient te worden, welke betrekking heeft op het betreffende boekjaar. Het totaal aan uit te betalen winstafhankelijke eindejaarsuitkeringen, vermeerderd met het werkgeversaandeel sociale lasten, mag niet leiden tot een voor dat boekjaar negatief bedrijfs- of vestigingsresultaat.
3. Het recht op de winstafhankelijke eindejaarsuitkering vervalt als de werknemer een 13e maand, gratificatie of anders overeengekomen alternatief ontvangt, waarvan het saldo of de waarde gelijk of hoger is dan de eindejaarsuitkering. 
4. Bij een aaneengesloten periode van arbeidsongeschiktheid van minimaal drie maanden wordt alleen de gewerkte tijd meegeteld in de berekening van de eindejaarsuitkering. Voor de bepaling van de drie maanden mogen periodes van arbeidsongeschiktheid alleen worden opgeteld indien ze elkaar met een onderbreking van minder dan vier weken opvolgen.
4.5 [bookmark: _Toc221197379]BONUSREGELING (optioneel eigen invulling)

4.6 [bookmark: _Toc221197380]LEASEREGELING (optioneel eigen invulling)

4.7 [bookmark: _Toc221197381]TELEFOONREGELING (optioneel eigen invulling)


5. [bookmark: _Toc221197382]ARBEIDSONGESCHIKTHEID 
5.1 [bookmark: _Toc221197383]LOONBETALING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID
1. De werknemer die door arbeidsongeschiktheid niet in staat is het werk te verrichten, draagt ervoor zorg dat dit voor 8.30 uur wordt gemeld bij de leidinggevende of bij een daartoe aangewezen collega. 
2. In geval van arbeidsongeschiktheid, heeft de werknemer recht op doorbetaling van het brutoloon:
a. Gedurende de eerste periode van 26 weken 100%;
b. Gedurende de 27e week tot en met de 52e week 90%;
c. Gedurende de 53e week tot en met de 78e week 80%;
d. Gedurende de 79e week tot en met de 104e week 70%. 
Hierbij geldt dat in het eerste ziektejaar ten minste het minimumloon moet worden betaald conform artikel 7:629 BW. Bij de eerste en tweede ziekmelding in enig jaar zullen geen wachtdagen in rekening worden gebracht. Vanaf de derde ziekmelding in het betreffende kalenderjaar is de werkgever gerechtigd om per ziekmelding twee wachtdagen in rekening te brengen. Conform artikel 7:629 lid 2 heeft de AOW-gerechtigde werknemer die door ziekte of ongeval niet in staat is het werk te verrichten recht op doorbetaling van 100% van het brutoloon, voor zover het loon niet meer bedraagt dan het maximum uitkeringsdagloon en ten minste op het voor werknemer geldende wettelijk minimumloon, gedurende de looptijd van de arbeidsovereenkomst, met een maximumtermijn van 6 weken.
3. Er mag niet opnieuw een wachtdag in rekening worden gebracht als de perioden, waarin de werknemer ten gevolge van ziekte verhinderd is geweest de arbeid te verrichten, elkaar opvolgen met een onderbreking van minder dan vier weken.  

5.2 [bookmark: _Toc221197384]VERZUIM EN RE-INTEGRATIEVERPLICHTINGEN 
1. De werknemer is verplicht de door de werkgever of aangewezen deskundige gegeven redelijke voorschriften gericht op re-integratie op te volgen. 
2. De werknemer dient mee te werken aan door de werkgever of een door werkgever aangewezen deskundige getroffen maatregelen ter bevordering van de re-integratie in eigen of andere passende arbeid. Onder passende arbeid wordt verstaan alle arbeid, die op de krachten en bekwaamheden van de werknemer is berekend, tenzij aanvaarding om redenen van lichamelijke, geestelijke of sociale aard niet van werknemer kan worden gevergd.
3. De werknemer dient mee te werken aan het opstellen, evalueren en bijstellen van het re-integratieplan. 
4. Komt de werknemer zonder deugdelijke grond de verplichtingen tot meewerken aan re-integratie niet na, dan verliest de werknemer het recht op loondoorbetaling. Indien de werknemer desondanks blijft weigeren mee te werken aan de re-integratie, is de werkgever gerechtigd een ontslagvergunning aan te vragen of om aan de kantonrechter een verzoek in te dienen tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst. Het ontslagverbod tijdens ziekte is dan niet meer van toepassing. 
5. De werkgever dient:
a. de werknemer in staat te stellen de eigen of passende arbeid te verrichten;
b. maatregelen te treffen en voorschriften te geven gericht op re-integratie;
c. indien vaststaat dat er binnen de onderneming geen passende arbeidsmogelijkheden zijn, te bevorderen dat de werknemer buiten de onderneming passende arbeid kan verrichten of kan re-integreren.


6. [bookmark: _Toc221197385]PENSIOEN
6.1 [bookmark: _Toc221197386]PENSIOENREGELING 
1. ALGEMEEN:
a. De werkgever sluit voor de werknemer een pensioenregeling bij een pensioenuitvoerder in Nederland, die voldoet aan de voorwaarden zoals bedoeld in dit artikel.
b. Als de werkgever op uiterlijk 30 juni 2023 voor hun werknemers een bestaande pensioenovereenkomst heeft zoals bedoeld in Bijlage I (pensioenregeling uit de NBBU-cao voor vaste medewerkers), dan kan werkgever tot de transitiedatum de pensioenregeling uit Bijlage I blijven toepassen. 
c. Werkgevers bedoeld in lid 1 sub b, mogen voor hun deelnemers tot de door hen te kiezen transitiedatum de regeling omschreven in Bijlage I blijven voeren en passen vanaf hun transitiedatum de pensioenregeling omschreven in lid 2 toe voor naar keuze alle werknemers of alleen voor werknemers die in dienst getreden zijn op of na de transitiedatum. Voor werknemers in dienst getreden voor de transitiedatum mag de pensioenregeling omschreven in Bijlage I na de transitiedatum toegepast worden.
d. (Nieuwe) wettelijke voorschriften prevaleren boven de voorschriften in deze arbeidsvoorwaardenregeling.
2. VOORWAARDEN:
a. De werkgever sluit een pensioenovereenkomst met de werknemer die de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt.
b. De pensioenovereenkomst betreft voor het ouderdomspensioen een premieovereenkomst. Het partnerpensioen betreft voor het deel dat ingaat bij overlijden op of na de pensioenleeftijd een premieovereenkomst en voor het deel dat ingaat bij overlijden vóór de pensioendatum een uitkeringsovereenkomst op risicobasis. Het wezenpensioen betreft een uitkeringsovereenkomst op risicobasis.
c. De pensioenrichtleeftijd is 68 jaar en mag aangepast worden zodra de wettelijke pensioenrichtleeftijd wijzigt.
d. Voor iedere werknemer die een partner heeft met wie een gezamenlijke huishouding gevoerd wordt van minimaal zes maanden wordt een levenslang partnerpensioen bij overlijden voor pensioendatum verzekerd. Deze dekking wordt op risicobasis verzekerd en vervalt wanneer het dienstverband met de werknemer eindigt, anders dan door arbeidsongeschiktheid. Deze dekking bedraagt ten minste 20 procent van het bruto pensioengevend (parttime) jaarloon. De premie wordt door de werkgever betaald en wordt niet verhaald op de werknemer.
e. Voor iedere werknemer die een of meer kinderen jonger dan 25 jaar heeft, wordt voor ieder kind een wezenpensioen verzekerd dat bij overlijden van de werknemer uitkeert totdat het kind de 25-jarige leeftijd bereikt. Deze dekking wordt op risicobasis verzekerd en vervalt wanneer het dienstverband met de werknemer eindigt, anders dan door arbeidsongeschiktheid. Deze dekking bedraagt ten minste 4 procent van het bruto pensioengevend (parttime) jaarsalaris. De premie wordt door de werkgever betaald en wordt niet verhaald op de werknemer.
f. Ingeval van arbeidsongeschiktheid conform de bepalingen van de WIA zal de premieopbouw volgens het beschikbare premiepercentage van (minimaal) 5,25 procent voortgezet worden naar de mate van de toepasselijke klasse van de arbeidsongeschiktheid volgens het UWV, tot uiterlijk de pensioenleeftijd zoals gold tijdens de eerste ziektedag. Ook de voor de deelnemer verzekerde nabestaandenpensioenen blijven voor rekening van de werkgever van toepassing, zolang deze de werkgever is van de arbeidsongeschikte.
g. Het pensioengevend loon is het vaste bruto jaarsalaris plus de vakantietoeslag zoals genoemd in de definities en gemaximeerd op €137.800 (niveau 2024). De werkgever is bevoegd de in het voorgaande vermelde grens jaarlijks per 1 januari aan te passen overeenkomstig de door de overheid vastgestelde indexatie van het maximaal pensioengevend loon.
h. De AOW-franchise is 100/75 maal de enkelvoudige AOW voor gehuwde personen zonder toeslag en vermeerderd met de vakantietoeslag (2024: €17.545). De werkgever is bevoegd de AOW-franchise jaarlijks per 1 januari aan te passen.
i. De beschikbare premie bedraagt ten minste 5,25 procent van de pensioengrondslag.
j. De werknemersbijdrage bedraagt ten hoogste 2,5 procent van de pensioengrondslag.
k. De beleggingskosten voor de beschikbare premie komen voor rekening van de werknemer.
l. De administratiekosten voor de beschikbare premieregeling zijn onderdeel van de totale premie en komen voor rekening van de werkgever.
m. Een andere individueel overeengekomen pensioenregeling of collectieve pensioenregeling is toegestaan, onder de voorwaarde dat de regeling ten minste gelijkwaardig is aan de hiervoor beschreven pensioenregeling.


7. [bookmark: _Toc221197387]OVERIG
7.1 [bookmark: _Toc221197388]JUBILEUMUITKERING (optioneel)
De werkgever zal aan de werknemer bij een 25- dan wel 40-jarig dienstverband een jubileumuitkering verstrekken. De uitkering zal, voor zover fiscaal toegestaan, bruto/netto geschieden. De uitkering bedraagt:
a. Bij een 25-jarig dienstverband: een bruto maandsalaris;
b. Bij een 40-jarig dienstverband: twee bruto maandsalarissen.
7.2 [bookmark: _Toc221197389]OVERLIJDENSUITKERING
1. Bij het overlijden van de werknemer zal aan de nagelaten betrekkingen, zoals bedoeld in art. 7:674 lid 3 BW, een overlijdensuitkering ineens verstrekt worden ter hoogte van drie bruto maandlonen. Deze uitkering zal, voor zolang fiscaal toegestaan, bruto/netto geschieden.
2. Uitkeringen ter zake van het overlijden aan nagelaten betrekkingen krachtens ziekte- of arbeidsongeschiktheidsverzekering en Toeslagenwet worden op deze uitkering in mindering gebracht.



[bookmark: _Toc221197390]BIJLAGEN
[bookmark: _Toc221197391]Bijlage I OUDE PENSIOENREGELING NBBU CAO
[bookmark: _Toc221197392]PENSIOENREGELING
1. De werkgever sluit een pensioenovereenkomst met de werknemer die de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt. De pensioenleeftijd is 67 jaar.
2. De pensioenovereenkomst betreft voor het ouderdomspensioen een premieovereenkomst. Het partnerpensioen betreft voor het deel dat ingaat bij overlijden op of na de pensioenleeftijd een premieovereenkomst en voor het deel dat ingaat bij overlijden vóór de pensioendatum en via een risicoverzekering is gedekt een uitkeringsovereenkomst. Het wezenpensioen dat volledig op basis van een risicoverzekering is verzekerd betreft een uitkeringsovereenkomst.
3. De pensioengrondslag is gelijk aan 12,96 maal het vaste maandsalaris verminderd met de AOW-franchise.
4. De AOW-franchise is gelijk aan 10/7 maal de enkelvoudige AOW voor gehuwde personen zonder toeslag en vermeerderd met de vakantietoeslag, zoals bedoeld in artikel 18a lid 8 van de Wet op de loonbelasting 1964. De hoogte van de AOW-franchise wordt jaarlijks per 1 januari vastgesteld.
5. De beschikbare premie is afhankelijk van de leeftijd en wordt uitgedrukt in een percentage van de pensioengrondslag:
· Leeftijd 15-19: 2,16% pensioengrondslag
· Leeftijd 20-24: 2,48% pensioengrondslag
· Leeftijd 25-29: 3,01% pensioengrondslag
· Leeftijd 30-34: 3,64% pensioengrondslag
· Leeftijd 35-39: 4,43% pensioengrondslag
· Leeftijd 40-44: 5,38% pensioengrondslag
· Leeftijd 45-49: 6,60% pensioengrondslag
· Leeftijd 50-54: 8,13% pensioengrondslag
· Leeftijd 55-59: 9,97% pensioengrondslag
· Leeftijd 60-64: 12,45% pensioengrondslag
· Leeftijd 65-66: 14,62% pensioengrondslag
De premiestaffel is een netto premiestaffel (staffel 2) die is afgeleid van het besluit van de staatssecretaris van Financiën van 17 december 2014 (Nr. BLKB2014/2132M) waarbij het ambitieniveau van het ouderdomspensioen afgerond naar boven 1% van de pensioengrondslagen per dienstjaar volgens het middelloonstelsel bedraagt met een medeverzekerd uitgesteld partnerpensioen afgerond naar boven 0,7% van de pensioengrondslagen per dienstjaar volgens het middelloonstelsel.
Ingeval van arbeidsongeschiktheid conform de bepalingen van de WIA zal de premieopbouw volgens de premiestaffel worden voortgezet naar de mate van de toepasselijke klasse van de arbeidsongeschiktheid tot uiterlijk de pensioenleeftijd.
De administratiekosten, de premie voor medeverzekering van premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid en de risicopremie voor dekking van het bij overlijden van de werknemer direct ingaande partnerpensioen respectievelijk wezenpensioen zijn niet begrepen in de hiervoor vermelde beschikbare premies.
Ter verduidelijking: onder een netto premiestaffel wordt verstaan de premie exclusief de administratiekosten en risicopremies.
De diensttijd wordt gereduceerd met het van toepassing zijnde parttimepercentage daar waar het de risicoverzekering voor het partner- en wezenpensioen bij overlijden vóór de pensioenleeftijd betreft.
De pensioengrondslag wordt vastgesteld als ware sprake van een fulltime dienstverband. In het geval van parttime zal vervolgens de minimale nettopremie voor de premieovereenkomst naar evenredigheid op basis van het parttimepercentage worden vastgesteld.
6. Voor alle werknemers wordt tijdens het deelnemerschap ten behoeve van de partner respectievelijk de kinderen een partnerpensioen respectievelijk wezenpensioen op risicobasis verzekerd, rekening houdende met de achterliggende en toekomstige dienstjaren tot de pensioenleeftijd ter grootte van 0,65% respectievelijk 0,13% van de laatst vastgestelde pensioengrondslag. De risicodekking vervalt na het beëindigen van het deelnemerschap.
Het partnerpensioen gaat in op de dag van het overlijden van de werknemer en eindigt op de dag van overlijden van de medeverzekerde partner. Het wezenpensioen gaat in op de dag van overlijden van de werknemer en wordt uitgekeerd tot uiterlijk de 21-jarige leeftijd of eerdere datum overlijden van het kind.
7. De totale premie omvat de som van de beschikbare premies conform de premiestaffel zoals genoemd in lid 5, de premies voor de medeverzekering van premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid als bedoeld in lid 5, de risicopremies voor dekking van het partnerpensioen en wezenpensioen tijdens het deelnemerschap als bedoeld in lid 6, en de apart in rekening gebrachte administratiekosten.
De werknemersbijdrage bedraagt 2,48% van de pensioengrondslag (ongeacht leeftijdsklasse) vermenigvuldigd met, en indien van toepassing, het parttimepercentage. De werkgever betaalt de resterende premie.
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