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Addendum Arbeidsovereenkomst: Wijziging arbeidsvoorwaarden


DE ONDERGETEKENDEN:

1. De besloten vennootschap naar Nederlands recht [NAAM], statutair gevestigd te [PLAATS], kantoorhoudende [ADRES], [POSTCODE] [PLAATS], ingeschreven in het handelsregister van de Nederlandse Kamer van Koophandel onder nummer [NUMMER], te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw [NAAM],
hierna te noemen: 'Werkgever'.

2. De heer/mevrouw [NAAM], geboren op [DATUM], thans wonende [ADRES], [POSTCODE] [PLAATS],
hierna te noemen: ‘Werknemer'.

De ondergetekenden zullen hierna afzonderlijk ook worden genoemd: 'Partij' en gezamenlijk: 'Partijen'.


NEMEN IN AANMERKING DAT:

Partijen zijn op [DATUM] met ingang van [DATUM] een arbeidsovereenkomst voor [on]bepaalde tijd met elkaar aangegaan;

Partijen hebben overeenstemming bereikt over een wijziging van de tussen hen geldende arbeidsvoorwaarden en wensen de tussen hen overeengekomen wijzigingen vast te leggen in de onderhavige overeenkomst die als addendum aan de arbeidsovereenkomst wordt gehecht en wordt geacht daarvan integraal onderdeel uit te maken.






EN VERKLAREN TE ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:

1. [bookmark: returnBM]De toepassing van de cao, genoemd in artikel [nummer] van de arbeidsovereenkomst van [datum], komt met ingang van [datum] te vervallen.

1. In plaats daarvan wordt het arbeidsvoorwaardenreglement voor Vaste Medewerkers (hierna: ‘het Arbeidsvoorwaardenreglement’) van toepassing verklaard. 

1. Artikel [nummer] van de arbeidsovereenkomst van [datum] komt aldus te luiden:

‘Op deze arbeidsovereenkomst is het Arbeidsvoorwaardenreglement van toepassing. Bij strijdigheid tussen deze arbeidsovereenkomst en het Arbeidsvoorwaardenreglement, prevaleert de arbeidsovereenkomst.’

1. Werknemer verklaart het Arbeidsvoorwaardenreglement, dat volledig en integraal onderdeel uitmaakt van de arbeidsovereenkomst, van Werkgever te hebben ontvangen en akkoord te gaan met de inhoud ervan. 

1. Werknemer verklaart in voldoende mate te zijn geïnformeerd over de beoogde c.q. voorgenomen wijziging. 

1. Alle overige op Werknemer van toepassing zijnde arbeidsvoorwaarden blijven ongewijzigd.

Op deze overeenkomst is uitsluitend Nederlands recht toepasselijk. Eventuele geschillen voortvloeiende uit de overeenkomst zullen uitsluitend worden voorgelegd aan de ter zake bevoegde rechter.

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend, waarbij alle pagina’s van een paraaf dienen te worden voorzien.

Partij 1	Partij 2


[WERKGEVER]	
[NAAM VERTEGENWOORDIGER]	[WERKNEMER]

Plaats: ………………………..	Plaats: …………………….
Datum: ………………………..	Datum: …………………….
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