Overzicht wijziging Arbeidsvoorwaardenregeling – februari 2026

In ons model arbeidsvoorwaardenregeling is een kleine wijziging opgenomen in 
artikel 2.4. De bepaling over meerwerk is komen te vervallen. De wijziging is als volgt:

Het oude artikel 2.4 was:
2.4 OVER- EN MEERWERK
1. Er is sprake van overwerk als de werknemer in opdracht van de werkgever boven de normale de overeengekomen arbeidsduur van 40 uur per week arbeid moet verrichten. Onder overwerk wordt niet verstaan: een half uur vóór aanvang en na beëindiging van de voor de werknemer normale werktijd. 
1. Voor overwerk krijgt de werknemer naast het uurloon een vergoeding van:
Maandag t/m zaterdag:             25% van het uurloon.
Zon- en feestdagen:                  100% van het uurloon. 
1. De overuren kunnen ook worden gecompenseerd in vrije tijd. De compensatie in vrije tijd bedraagt respectievelijk 125% of 200% van het aantal overuren.  
1. Er is sprake van meerwerk als de werknemer die parttime werkt in opdracht van de werkgever boven de overeengekomen arbeidsduur arbeid moet verrichten. Voor meerwerk krijgt de werknemer het reguliere uurloon (zonder toeslag).

Het nieuwe artikel 2.4 is:
2.4 [bookmark: _Toc221197364]OVERWERK
1. Er is sprake van overwerk als de werknemer in opdracht van de werkgever boven de overeengekomen arbeidsduur arbeid moet verrichten. Onder overwerk wordt niet verstaan: een half uur vóór aanvang en na beëindiging van de voor de werknemer normale werktijd.
2. Voor overwerk krijgt de werknemer naast het uurloon een vergoeding van:
Maandag t/m zaterdag:		25% van het uurloon.
Zon- en feestdagen:			100% van het uurloon. 
3. De overuren kunnen ook worden gecompenseerd in vrije tijd. De compensatie in vrije tijd bedraagt respectievelijk 125% of 200% van het aantal overuren.  


