Aanpassing NOW-regeling 1

Met de aankondiging van de verlenging van het noodpakket zijn er ook een aantal aanpassingen aangekondigd in de huidige NOW-regeling. 

Het tijdvak voor het doen van de aanvraag is iets verlengd, namelijk tot en met 5 juni 2020. De reden hiervoor wordt verder toegelicht bij punten 1 en 2.

1. Loonsombepaling voor seizoensbedrijven
[bookmark: _Hlk41575338]Voor alle bedrijven die in de wintermaanden een lagere loonsom hebben, komt er een aanpassing. Als de loonsom van de onderneming in maart-april-mei hoger is dan drie keer de loonsom in januari wordt er gerekend met de loonsom van maart in de vaststelling van de subsidie. Als een ondernemer eerder een aanvraag heeft gedaan en op basis hiervan een afwijzende beschikking hebben ontvangen, zullen zij door UWV worden benaderd. De bevoorschotting blijft echter wel gelijk, bij de vaststelling van de subsidie kan er (aanvullende) tegemoetkoming worden gegeven. Vaststelling vindt plaats na afloop van de subsidieperiode(s), na 7 oktober 2020.

De berekening van de subsidie met een hogere loonsom is als volgt:
A x (E x 3 – B x 3) x 1,3 x 0,9

1,3: vermeerdering werkgeverslasten met 30%
0,9: 90% subsidie

A: percentage omzetdaling
E: loonsom maart 2020
B: loonsom januari 2020

Rekenvoorbeeld:
De loonsom van een ondernemer in januari is € 50.000. De verwachte omzetdaling is 50%. De verwachte subsidie is dan 0,5 x € 50.000 x 3 x 1,3 x 0,9 = € 87.750. Het voorschot wordt dan € 70.200.

De uiteindelijke omzetdaling blijft 50%. De uiteindelijk loonsom over de maanden maart-april-mei is respectievelijk € 200.000, € 225.000 en € 225.000. De totale loonsom van deze drie maanden (€ 650.000) is hoger dan 3x de loonsom van januari (€ 150.000). De referentiemaand van de loonsom voor het vaststellen wordt dan gesteld op maart.
De verhoging van de subsidie wordt dan 0,5 x ((€ 200.000 x 3)-(€50.000 x 3)) x 1,3 x 0,9 = € 263.250
Dit bedrag wordt opgeteld bij het oorspronkelijk berekende subsidiebedrag om tot het totale subsidiebedrag te komen € 263.250 + € 87.750 = € 351.000.

Werkgevers die in januari 2020 een loonsom van € 0 hadden, kunnen nu alsnog een NOW-aanvraag doen.

2. Bepaling relevante loonsom en omzet in situaties van overgang van onderneming
[bookmark: _Hlk41574591]Indien een onderneming een andere onderneming heeft overgenomen na 1 januari 2019 tot en met 1 februari 2020 is er veelal geen sprake van omzetdaling van de referentieomzet ten opzichte van 25% van de omzet van 2019. Daarom wordt voor ondernemingen die een overname hebben gedaan aangesloten bij de bepaling van de omzetdaling van de startende onderneming. De referentieomzet wordt daarmee de eerste volledige kalendermaand na de overname tot en met 29 februari 2020, gedeeld door het aantal kalendermaanden dat de nieuwe onderneming actief is, maal 3.

Voor het bepalen van de loonsom wordt ook bij deze ondernemingen gekeken of de loonsom van maart-april-mei 2020 hoger is dan die van drie maal januari 2020. Als dit het geval is wordt de loonsom van maart 2020 gebruikt als refertemaand.

3. Dertiende maand in loonsom januari 2020	
De NOW-regeling gaat over de SV-loonsom van januari 2020. In sommige gevallen is er in januari een dertiende maand uitgekeerd. De loonsom vertekent dan de representativiteit van de werkgelegenheid, er is immers meer loon uitbetaald. Bij het vaststellen van de subsidie zal UWV de extra periode salarissen uit de loonsom halen.

4. Accountantsverklaring
[bookmark: _Hlk41576970]Voor de vaststelling van de NOW-subsidie wordt een accountantsverklaring verplicht voor bedrijven die een voorschot van meer dan 100.000 euro hebben ontvangen. Ook bij een vaststelling van de subsidie van 125.000 euro of meer is een accountantsverklaring vereist. Indien bij de vaststelling alsnog een accountantsverklaring vereist is moet deze binnen 14 weken overlegd worden. Er komt een online tool om te bepalen of er een accountantsverklaring vereist is.

Wanneer er geen accountantsverklaring benodigd is, kan er ook controle plaatsvinden. De werkgever moet dan aan de volgende voorwaarden voldoen: met betrekking tot de omzet en de loonsom moet een zodanig controleerbare administratie worden gevoerd dat achteraf gecontroleerd kan worden of de subsidie terecht is verstrekt.
Ook heeft de werkgever de plicht om direct te melden als het duidelijk is dat hij niet langer aan de verplichtingen van de subsidie kan voldoen.

Als er een voorschot is ontvangen van meer dan 20.000 euro, of een subsidievaststelling van meer dan 25.000 euro, dient er een verklaring van een derde te worden overlegd die de omzetdaling bevestigd. Dit kan bijvoorbeeld een administratiekantoor of financieel adviseur zijn.

5. Verlenging periode tot vaststelling van de subsidie
De vaststelling van de subsidie moest aanvankelijk binnen 24 weken na afloop van de referentieperiode aangevraagd worden. Het is echter niet wenselijk dat aanvragen en vaststellingen elkaar gaan kruisen, dus kan een vaststelling vanaf 7 oktober 2020 aangevraagd worden. Tot en met 30 september 2020 kan de NOW-regeling 2.0 namelijk aangevraagd worden.


Link naar het volledige stuk:
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_regering/detail?id=2020Z09564&did=2020D20619



