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O Deze KoersKaart faciliteert jullie goede gesprek, > &
met één groepje of vele groepjes tegelijk. AA/\,w.b P’&
&3 Stel zelf jullie groepje samen, weet dat A@ESS zaao

hiérarchische relaties het gesprek beinvioeden.
[ Begin bij vraag 1 en notuleer met pen op de KoersKaart.

® Wil je de sessie voorbereiden? Tips voor
opvolging? Kijk op: dekoersnl/check.
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KIJK OP WWW.DUURZAMEINZETBAARHEID.NL
EN WWW.DEKOERS.NL/STORE

Wij dromen van een wereld waarin mensen elkaar
toerusten om vol vertrouwen op pad te gaan.

Wi mee op
‘waarin wij mensen uitdagen om groots te dromen.
Gaandeweg ontwikkelen we de instrumenten én het vertrouwen
‘om op grote schaal met elkaar in dialoog te gaan.

Op speelse wijze gaan mensen met elkaar in gesprek. Ze
regisseren zelf het proces, vertalen het thema naar de praktijk en

zetten de eerste concrete stappen richting de droom. )
'WELKE DROOM WILLEN JULLIE
OP DE KAART ZETTEN? 0
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KoersKaart® is een merk van De Koers - Interventiemakers
www.dekoers.nl | info@dekoers.nl
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#Werkplezier

Meer weten over
duurzame inzetbaarheid?

Tal van praktijkvoorbeelden
en tools zijn beschikbaar op:

duurzameinzetbaarheid.nl
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perfect talent match
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Welke twee aspecten van deze rol

spreken jou het meest aan?
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Hoe bliff je goed, gezond en met plezier aan
het werk? Het is belangrijk om af en toe stil
te staan bij dit soort vragen.

De speelduur s circa 2 uur.
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vragen als deze zich aandient?

Initialen  Voor welke rol méeten ze jou
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Welke boodschap haal jij er uit voor jouw organisatie?

Initialen ~ Stel je aan elkaar voor.
Wat wilde je worden toen je iein was?

Dit vergroot jouw duurzame inzetbaarheid.

Met deze KoersKaart gaan jullie met elkaar in dialoog
over werk en toekomst, door je wensen en behoeften
met elkaar te delen en elkaar te ondersteunen.




