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NBBU Veranderingen wet- en regelgeving in 2023 .’\

Pensioen - Per 1 januari 2023:
o Bedraagt de werkgeverspremie in de basisregeling 8% van pensioengrondslag;
o Valt dat wat aan reserveringen in de wachttijd is opgebouwd en tot uitbetaling komt wanneer de
werknemer deelnemer is geworden aan de pensioenregeling onder het pensioengevend salaris.

De uitwerking van de vaste eindejaarsuitkering - Per 1 januari 2023:
o Verstaan we onder de vaste eindejaarsuitkeringen alle inkomensbestanddelen die jaarlijks dan wel
anders periodiek repeterend worden uitgekeerd.
o (Gaat toekenning van de eindejaarsuitkering volgens de bij de opdrachtgever geldende afspraken.

De rechtspositie van de uitzendkracht - Per 2 januari 2023:
o Worden onder de gewerkte weken ook de weken begrepen waarin de uitzendkracht
doorbetaalde vakantie opneemt.

Het WML stijgt op 1 januari 2023 met 10,15%

Vanaf 1 juli 2023: loondoorbetaling zieke AOW-er terug naar zes weken

Reiskostenvergoeding naar 0,21 cent

Verlaging inkomstenbelasting
o Tarief van de eerste schijf gaat van 37,07% in 2022 naar 36,93% in 2023
o Grens van de eerste schijf gaat van €69.398 in 2022 naar €73.031 in 2023

Verhoging arbeidskorting
o Het maximale bedrag aan arbeidskorting gaat van €4.260 naar €5.052

o Vanaf een inkomen van €37.626 wordt deze met een percentage van 6.51% (voorheen
5.68%) afgebouwd tot nihil.

Verhoging vrije ruimte
o De vrije ruimte van de WKR wordt verruimd tot 3% over de eerste €400.000 van de fiscale
loonsom (tijdelijk voor het jaar 2023).

Zelfstandigenaftrek omlaag
o De zelfstandigenaftrek gaat van €6.310 in 2022 naar €5.030 in 2023.

Middelingsregeling in de inkomstenbelasting wordt per 2023 afgeschaft
Fiscale oudedagsreserve (FOR) wordt per 2023 afgeschaft
Wetsvoorstel excessief lenen bij eigen vennootschap
o Vanaf 2023 mag u samen met uw partner nog slechts tot 700.000 euro onbelast lenen van
uw eigen vennootschap(pen).
Toeslagpartnerbegrip bij opvang Oekrainers
o Het toeslagpartnerbegrip is niet van toepassing verklaard op ontheemde Oekrainers. De
maatregel zal gelden zo lang de EU-richtlijn van kracht is waardoor ontheemde Oekrainers

nu beschermd worden.

Vanaf 1 januari 2023: hoge WW-premie voor BBL-leerlingen met uitzendbeding.

Afschaffing collectiviteitskorting basiszorgverzekering per 1 januari 2023

Registratie co2 uitstoot zakelijk verkeer
o Werkgevers met 100 of meer werknemers in dienst zijn verplicht alle reizen van medewerkers

te registreren.
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