
I E D E R E E N  W I N T  M E T  H E T  
P R O J E C T  L O O P B A A N  I N T E R M E D I A I R

In de huidige arbeidsmarkt is het steeds moeilijker om goede mensen te vinden. Jij als flexkracht kunt

hiervan profiteren. Je inzet, je werk, wordt immers meer waard. Daarnaast is het verstandig je te blijven

ontwikkelen, zodat je ook op de lange termijn waardevol blijft.

 

Een goede intermediair richt zich op de ontwikkeling van zijn flexkrachten. Als hij zijn best doet voor jou

is de kans groter dat jij voor hem inzetbaar blijft. Dat is voor jou interessant, maar daar profiteert hij zelf

ook van.

 

De NBBU, de branchevereniging van arbeidsmarktintermediairs, is een project gestart onder de naam

Loopbaan Intermediair. Hiermee wil de NBBU zijn leden, veelal uitzendbureaus, helpen investeren in hun

flexkrachten.

 

Voor de NBBU is het belangrijk dat hun leden goede uitzendbureaus zijn. Wanneer ben je een goed

uitzendbureau? Als je goed voor je flexkrachten zorgt. Daar richt het project Loopbaan Intermediair zich

op.

 

De NBBU helpt uitzendbureaus de mogelijkheden van hun flexkrachten in kaart te brengen. Daarmee kan

een bureau zijn flexkracht helpen zijn loopbaanpad uit te stippelen. Dit biedt de flexkracht veel

voordelen, zoals de volgende:

 

Met een persoonlijk budget kun je werken aan je eigen duurzame inzetbaarheid op het vlak van:

Loopbaanplanning en opleiding

Je financiële situatie

Een goede gezondheid

Een veilige en gezonde werkomgeving

Je krijgt ondersteuning in je carrièreplanning door een getrainde Loopbaan Intermediair

Je maakt jezelf op korte en op lange termijn interessanter voor opdrachtgevers

Je maakt het mogelijk om meer te verdienen en langer te werken in een baan die bij je past.

      VOORDELEN VOOR JOU ALS FLEXKRACHT

 

Geïnteresseerd? Praat eens verder met je intermediair om jouw mogelijkheden te onderzoeken.

 


