DE CIRKEL IS ROND

Lelfregulering uitzendbranche: unieke samenwerking met partijen

De NBBU heeft in samenwerking met andere partijen een infrastructuur van zelfregulering opgebouwd
zodat betrouwbare ondernemingen zich kunnen onderscheiden. De verschillende onderdelen zijn
complementair aan elkaar. Partijen streven naar een optimale publiek-private samenwerking

HANDHAVING EN OPSPORING

OVERHEID WAARONDER INSPECTIE SZW EN
BELASTINGDIENST

VERPLICHTING UIT ARBEID

SNA: STICHTING NORMERING ARBEID

¢ Het keurmerk voor uitzendondernemingen om
risico’s van inleners van arbeid te beperken

e Controleert o.a. op het wettelijk minimumloon,
gerechtigdheid om in Nederland te werken,
afdracht loonheffing en omzetbelasting

® 4.800 gecertificeerde ondernemingen

¢ 9 inspectie-instellingen en 85 inspecteurs

¢ Gemiddeld aantal doorgehaalde
ondernemingen per jaar: 509

® Controleert ondernemingen die zich onttrekken
aan zelfregulering

* Aanpak van malafide ondernemingen en
personen die moedwillig en systematisch de
regels ontduiken

PROFESSIONALISERING

BRANCHEORGANISATIE NBBU

NALEVING CAO

VOOR UITZENDKRACHTEN
SNCU: STICHTING NALEVING CAO VOOR
UITZENDKRACHTEN

¢ Deskundigheidsbevordering & voorlichting

e Juridische vraagbaak voor de leden

e Controleert op gelijke kansen bij werving en
selectie en naleving NBBU-cao

* Het lidmaatschap vereist certificeringen

¢ Geeft voorlichting en handhaaft de cao-
rechten van individuele uitzendkrachten
aan de hand van meldingen

CONTROLE

SNA:

SNCU: HUISVESTING | PENSIOENFONDS
SNF: ARBEIDSMIGRANTEN STIPP: STICHTING PENSIOENFONDS VOOR

g‘?l?’lfj’:' SNF: STICHTING NORMERING FLEXWONEN PERSONEELSDIENSTEN

* Reguleert de huisvesting van arbeidsmigranten ¢ Vanaf 2018 circa 30,4 miljoen euro opbrengsten als gevolg van
zoals ruimte, veiligheid en voorzieningen handhaving, waaronder achterstallige pensioenpremies.




