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Enkele getallen…



45% van de huishoudens
heeft moeite met rondkomen

40% van de huishoudens
loopt achter met betalen

bron: onderzoeksrapport Nibud
“Kans op financiële problemen 2016”



1 op de 5 huishoudens
heeft te maken met:

risicovolle en
problematische schulden

schuldhulpverleningstraject

bron: magazine Schuldig maart 2017



Heeft u enig idee hoeveel
loonbeslagen ieder jaar
worden gelegd?

550.000

bron: brief Staatssecretaris Klijnsma
d.d. 23 december 2015 aan Tweede Kamer



62% van de werkgevers

heeft te maken met 
personeel met financiële
problemen

bron: rapport Nibud - 2017
“Personeel met schulden”



57% van de werkgevers

ziet personeel met schulden
als een groot risico voor de
organisatie

bron: rapport Nibud - 2017
“Personeel met schulden”



53% van de werkgevers

denkt dat een werknemer
bang is voor ontslag vanwege
financiële problemen

bron: rapport Nibud - 2017
“Personeel met schulden”



…is die angst terecht?

1/3 van de werkgevers verlengt
het contract niet en

voor 1 op de 5 werkgevers vormt 
het een reden voor ontslag

bron: rapport Nibud - 2017
“Personeel met schulden”



Werknemer met
financiële problemen

stress
productieverlies
ziekteverzuim



Eén werknemer met
financiële problemen

kost de werkgever ieder jaar 
gemiddeld € 13.000,00 (!!)

bron: rapport Nibud - 2017
“Personeel met schulden”

afname productiviteit, ziekteverzuim, 
verwerking van het loonbeslag





Kenmerken
financiële hulplijn

beslagvrije voet
kosteloos
vertrouwelijk



Specifieke ondersteuning

* correspondentie GDW

* preventieve werking
voorkomen problemen,
tijdig doorverwijzen en
afwenden beslaglegging



werknemers die het 
zelf willen en kunnen

werknemers die 
ondersteuning wensen



www.beslaghulp.nl

informatie
links
voorbeeldbrieven
toelichting bij berekening BVV
aangesloten bedrijven

algemeen toegankelijk





stappenplan 



Kennismakingstarief voor leden NBBU:
€ 495,00 exclusief btw per jaar all-in

BeslagHulp voor de werknemer:
- kosteloze en vertrouwelijke hulplijn
- zoveel mogelijk gericht op preventie
- berekenen beslagvrije voet + contact GDW
- geen schuldoplosser / schuldhulpverlener 

maar doorverwijzing naar professionals

BeslagHulp voor de werkgever:
- ongelimiteerd aantal hulpvragen van 

uitzendkrachten en werknemers
- stappenplan op maat

In het kort



Conclusie en visie 
rapport Nibud

Personeel met schulden



“Het Nibud denkt dat werkgevers daar (red: vroegsignalering financiële problemen) een 
bijdrage aan kunnen leveren door alle werknemers voorzieningen aan 
te bieden ter bevordering van de financiële gezondheid.”

“Het Nibud pleit ervoor dat de aangeboden middelen breed worden 
ingezet -aan alle werknemers- om zo schaamte te voorkomen om er 
gebruik van te maken. Daarnaast juicht het Nibud het toe wanneer 
aangeboden voorzieningen (…) worden verankerd in cao’s of in het 
arbeidsvoorwaardenpakket.”

“De werkgever biedt de mogelijkheden, maar het is de verantwoordelijkheid 
van de werknemer om hier al dan niet iets mee te doen.”



Mijn verwachtingen voor
de nabije toekomst

wijziging in de berekening 
van de beslagvrije voet
(collectief i.p.v. individu)

met een stijging van het
aantal loonbeslagen tot 
gevolg 



Neem vrijblijvend contact op 
voor (meer) informatie.

Postbus 19 – 7140 AA Groenlo
06-83712070

beslaghulp@incompanycasso.nl 


