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SUBSEMNAȚII, ȘI ANUME:

PĂRȚILE CARE REPREZINTĂ ANGAJAȚII

FNV
Postbus 9208, 3506 GE Utrecht
www.fnv.nl

CNV
Postbus 2525, 3500 GM Utrecht
www.cnv.nl

De Unie
Multatulilaan 12, 4103 NM Culemborg
www.unie.nl

și

PARTEA CARE REPREZINTĂ ANGAJATORII

Algemene Bond Uitzendondernemingen (ABU - Uniunea
Generală a Agenților de Muncă temporară) (NBBU)
De Brand 20, 3823 LJ Amersfoort
www.nbbu.nl

fiecare fiind parte pentru cealaltă parte,
declară că au încheiat cu efect de la data de 8 mai 2024
următorul contract
colectiv de muncă (CAO) pentru lucrătorii temporari.

Amersfoort, 2024



Chapter 1: Generalități
Domeniul de aplicareArticle 1

DefinițiiArticle 2

Durata, prelungirea și încetarea, rezilierea
prematură/modificări

Article 3

Drepturi și obligații la înregistrareArticle 4

Obligațiile agenției de muncă temporarăArticle 5

Obligațiile lucrătorului temporarArticle 6

Chapter 2: Statut juridic
Disponibilitate și exclusivitateArticle 7

Includerea în grila de planificareArticle 7a

Fișa de pontajArticle 8

Încheierea contractului de muncă temporarăArticle 9

Statut juridicArticle 10

Statut juridic diferitArticle 11

Angajare succesivăArticle 12

Perioada de probăArticle 13

Timpul și programul de lucruArticle 14

Încetarea contractului de muncă temporarăArticle 15

Chapter 3: La locul de muncă
Răspunderea agentului de muncă temporarăArticle 15a

Dreptul la resurseArticle 15b

Chapter 4: Recompense
Remunerarea la întreprinderea utilizatoareArticle 16
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Chapter 4: Recompense
Stabilirea salariului pe oră și/sau a compensației în
numerar pentru reducerea timpului de lucru

Article 17

Indemnizația de concediuArticle 18

Ore compensatoriiArticle 19

Convertirea condițiilor de muncăArticle 20

Stabilirea remunerației lucrătorilor temporari
neindivizibili

Article 21

Continuarea plății salariului în cazul anulării misiunii de
muncă temporară

Article 22

Reglementări în cazul condițiilor meteorologice
nefavorabile

Article 22a

Activitate adecvată după anularea misiunii de muncă
temporară

Article 23

Continuarea plății salariului în cazul unei munci
adecvate

Article 24

Salariul în cazul incapacității de muncăArticle 25

Chapter 5: Dreptul la concediu
Zilele de concediuArticle 26

Sărbătorile legaleArticle 27

Concediu scurt, concediu de naștere și concediu
special

Article 28

Plata drepturilor/rezervelor de concediu, a orelor de
compensare și a indemnizației de concediu

Article 29

Chapter 6: Inserție profesională durabilă
Activități și costuri de promovare a unei inserții
profesionale durabile

Article 30

Obligația de a promova inserția profesională durabilă a
lucrătorului temporar

Article 31

Chapter 7: Pensie
PensiaArticle 32
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Chapter 8: Grupuri speciale
Grupul de alocare a remunerației în cadrul CAO (CCM
- contractului colectiv de muncă)

Article 33

Lucrători de vacanțăArticle 34

Lucrători temporari cu drept AOWArticle 35

Lucrători temporari care nu au reședința permanentă
în Olanda - Domiciliu, transport și asigurare medicală

Article 36

Compensarea amenzilorArticle 37

Rețineri salarialeArticle 38

Garanția de venitArticle 39

Monitorizarea garanției unui venitArticle 40

Chapter 9: Diverse
Facilități pentru sindicatele angajațilorArticle 41

Prelucrarea plângerilor și/sau a litigiilorArticle 42

Reguli de conduită în cazul unei fuziuniArticle 43

ConformitateArticle 44

DispensăArticle 45

Completare privată WW (legea șomajului) și WGA
(legea privind reluarea activității de către lucrătorii cu
incapacitate parțială de muncă)

Article 46

Participarea lucrătorilor temporari la schema de muncă
grea în Construcții și Infrastructură (Bouw & Infra)

Article 47

Chapter 10: Anexe
Rezervări și repartizarea primelor de asigurare
medicală excesivă

Article 1

Fluturaș de salariuArticle 2

Contract privind contribuția la fondul de pensiiArticle 3

Încadrarea și nivelul postuluiArticle 4

Norme privind cazareaArticle 5

Sistemul preț-calitate (PKS) privind cazareaArticle 6 5



Chapter 11: Protocoale
ProtocoaleArticle 1

Chapter 12: Informații relevante privind
actele juridice
Informații relevante privind actele juridiceArticle 1
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