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I www.fnv.nl
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I www.nbbu.nl

jako druga strona,

oswiadczajg, ze z dniem 1 stycznia 2022 r. zawarty nastepujacy
uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw tymczasowych.

Amersfoort, 2022 r.
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CAO ZBIOROWY UKLAD PRACY DLA PRACOWNIKOW CZASOWYCH

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

ARTYKUL1
ZAKRES STOSOWANIA

Niniejszy uktad zbiorowy pracy (CAO) dotyczy pracodawcow zrzeszonych w
Holenderskim Zwigzku Pos$rednikéw i Agencji Pracy Tymczasowej (Nederlandse Bond
van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen — NBBU)*. CAO ma zastosowanie do
umow o prace tymczasowa cztonkoéw, ktdre nie stanowig umow payroll, o ktérych
mowa w art. 7:692 holenderskiego kodeksu cywilnego (KC), z wyjatkiem przypadkow
zwolnienia w oparciu o art. 43 CAO.

Rozdziat 2 niniejszego CAO, z wyjatkiem klauzuli o tymczasowym charakterze
zatrudnienia, pozostaje w mocy w odniesieniu do umowy payroll na czas okreslony
zawartej przed i kontynuowanej po 1 stycznia 2020 r. do momentu jej zakonczenia.
Obowigzuje przy tym dodatkowa zasada, ze warunki zatrudnienia zawarte w tych
umowach payroll muszg by¢ zgodne z ustawowymi przepisami regulujgcymi umowy
payroll oraz by¢ co najmniej rowne warunkom majgcym zastosowanie wobec takich
umoéw zawartych przed 1 stycznia 2020 r. Ponadto w drodze odstepstwa od art. 18
niniejszego CAO obowigzuje w tej sytuacji dodatek urlopowy w wysokosci 8%, chyba
ze ustawowe przepisy regulujace umowy payroll przewidujg zastosowanie dodatku w
wiekszej wysokosci.

2. a. CAO dla pracownikéw tymczasowych nie ma zastosowania do agencji

pracy tymczasowej, ktére udostepniajg pracownikéw pracodawcom w skali
przekraczajacej 50% catkowitej rocznej kwoty wynagrodzenia, w rozumieniu CAO
dla budownictwa i infrastruktury.
b. Do agenciji pracy tymczasowej bedacej cztonkiem ABU lub NBBU badz zwolnionej
z powszechnie obowigzujacego CAO dla budownictwa i infrastruktury, w drodze
odstepstwa od przepisow lit. a i zgodnie z art. 1 ust. 1 zastosowanie ma niniejsze CAO.
c. Jezeli agencja pracy tymczasowej udostepnia pracownika tymczasowego
zleceniodawcy podlegajacemu CAO dla budownictwa i infrastruktury i do agenciji
tej zastosowanie ma CAO dla pracownikéw tymczasowych, obowigzuje zasada,
Ze agencja pracy tymczasowej zobowigzana jest dowiedzie¢ sie od zleceniodawcy
i potwierdzi¢ pracownikowi tymczasowemu, jakie szczegdlne postanowienia z
zatgcznika 7 CAO dla budownictwa i infrastruktury maja do niego zastosowanie**.

* ABU-CAO zawiera takie same warunki zatrudnienia co NBBU-CAO.

** W CAO wszystkie osoby sa wymieniane w gramatycznej formie meskiej. Spowodowane jest to wytacznie wzgledami

stylistycznymi.
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ARTYKUL 2
DEFINICJE

W niniejszym CAO stosowane sa nastepujace pojecia:

a. wynagrodzenie CAO: wynagrodzenie obowigzujace pracownika tymczasowego,
o ktérym mowa w art. 33, do ktérego nie ma zastosowania w petni wynagrodzenie
réwne wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika (art. 16);

b. strony CAO: strony CAO dla pracownikdéw tymczasowych, tj. NBBU, FNV, CNV
Vakmensen oraz De Unie;

c. CAO: niniejszy uktad zbiorowy pracy wraz z wszystkimi zatagcznikami i protokotami;

d. rzeczywiste wynagrodzenie: przyznana na podstawie niniejszego CAO i
okreslona zgodnie z przepracowanym okresem faktyczna kwota wynagrodzenia
brutto, bez dodatku urlopowego, rezerw, dodatkéw, zwrotéw, nadgodzin, godzin
rekompensowanych itd.;

e. przepracowany tydzien: kazdy tydzien, w ktorym faktycznie wykonywano
prace tymczasowa, niezaleznie od liczby przepracowanych godzin (przy czym
od dnia 2 stycznia 2023 r. odnosi sie to rowniez do tygodni, w ktérych pracownik
tymczasowy korzysta z ptatnego urlopu);

f. wynagrodzenie rowne wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika: wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 16 niniejszego CAO;

g. zlecenie: umowa miedzy zleceniodawca a agencja pracy tymczasowej dotyczgca
udostepnienia pracownika tymczasowego zleceniodawcy;

h. zleceniodawca: podmiot, ktéremu agencja pracy tymczasowej udostepnia
pracownika tymczasowego;

i. napismie: : informacje sporzadzone na pi$mie badz udostepnione cyfrowo, tj.
droga elektroniczna. Jezeli informacje przekazywane sg droga elektroniczna,
pracownik tymczasowy musi mie¢ mozliwos$¢ pobrania udostepnionych w ten
sposdb dokumentow. Pracownik tymczasowy musi zosta¢ poinformowany z
€O najmniej miesiecznym wyprzedzeniem, kiedy zostanie zamkniety dostep do
Srodowiska elektronicznego badz zostang usuniete udostepnione dokumenty;

j- udostepnienie: zatrudnienie pracownika tymczasowego u zleceniodawcy;

k. klauzula o tymczasowym charakterze zatrudnienia: klauzula, o ktérej mowa w
art. 7:691 ust. 2 KC i art. 15 ust. 1 niniejszego CAO;

|.  pracownik tymczasowy: osoba zawierajaca umowe o prace tymczasowag z
agencja pracy tymczasowej;

m. agencja pracy tymczasowej: podmiot udostepniajacy (delegujacy) pracownika
tymczasowego zleceniodawcy;

n. umowa o prace tymczasowa: umowa o prace, o ktérej mowa w art. 7:690 KC,
na mocy ktérej pracownik tymczasowy jest udostepniany zleceniodawcy przez
agencje pracy tymczasowej na podstawie zlecenia w celu wykonywania prac pod
jego nadzorem i kierownictwem;

o. tydzien: tydzien rozpoczyna sie w poniedziatek o godzinie 0:00 i konczy sie w
niedziele o godzinie 24:00.

CAO ZBIOROWY UKLAD PRACY DLA PRACOWNIKOW CZASOWYCH

ARTYKUL 3 _
OKRES OBOWIAZYWANIA, PRZEDEUZENIE I WYPOWIEDZENIE,
PRZEDTERMINOWE WYPOWIEDZENIE I ZMIANY

1. CAO obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. do 2 stycznia 2023 r. Zadna zmiana w CAO w
tym okresie nie moze by¢ uznawana za pogorszenie postanowien poprzedniego CAO
dla pracownika tymczasowego.

2. Jezeli zadna ze stron CAO nie wypowiedziata postanowiert CAO listem poleconym
przed korncem okresu obowigzywania, postanowienia te zostajg przedtuzone na okres
jednego roku.

3. Strony uzgadniaja, ze wypowiedzenie postanowien nastgpi wytacznie w przypadku
wyczerpania mozliwosci zawarcia nowego CAO. Wypowiedzenie moze nastgpic¢ bez
koniecznosci przestrzegania okresu wypowiedzenia z koficem okresu obowigzywania
CAO. Po wypowiedzeniu okres obowigzywania niniejszego CAO zostanie przedtuzony
o rok, ktory stuzy rozwazeniu przez strony mozliwosci zawarcia nowego CAO.*

Niniejsze ustalenie ma zastosowanie wytgcznie w odniesieniu do CAO zawartego na okres od 1 stycznia 2022 r. do 2

stycznia 2023 r., a zatem nie obowigzuje w zakresie przedfuzenia CAO na mocy ust. 2i 3.

ARTYKUL 4
PRAWA [ OBOWIAZKI PRZY REJESTRACJI

1. W chwili rejestracji w agencji pracy tymczasowej kandydat informuje, czy chce byé
brany pod uwage przy obsadzaniu prac.

2. Rejestracja nie pocigga za sobg obowigzku oferowania lub przyjmowania pracy
tymczasowej ani dla agencji pracy tymczasowej, ani dla kandydata.

3. Podczas rejestracji kandydat udziela informacji na temat swojej przesztosci
zawodowej. Do wymaganych informacji nalezg m.in. informacje na temat:

+ uczestnictwa w programie emerytalnym u poprzednich pracodawcéw, w zwigzku z
oceng, czy nalezy bezposrednio kontynuowacé naliczanie emerytury;

« wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i kompetencji w pracy na rzecz
poprzednich zleceniodawcéw, w zwigzku z umozliwieniem klasyfikacji stanowiska u
zleceniodawcy w mysl art. 16 ust. 2.

4. Jezeli z informacji wynika, ze agencja pracy tymczasowej moze zosta¢ uznana za
kolejnego pracodawce w mysl art. 12, kandydat udziela na zadanie informaciji na
temat wyptaconego mu $wiadczenia z tytutu rozwigzania umowy, a agencja pracy
tymczasowej moze wycofaé swojg oferte przed rozpoczeciem pracy tymczasowej.

ARTYKUL 5
OBOWIAZKI AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ

1. Agencja pracy tymczasowej odrzuca wszelkie formy dyskryminacji.

2. Przed zawarciem umowy o prace tymczasowa agencja pracy tymczasowej
udostepnia pracownikowi tymczasowemu egzemplarz CAO. Na wniosek pracownika
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tymczasowego udostepniony zostanie mu egzemplarz CAO w wersji drukowane;j.

3. Postanowienia niniejszego CAO sa tzw. postanowieniami minimalnymi. Odstepstwa od
CAO z zatgcznikami dopuszczalne sg wytacznie, jezeli niosg korzys¢ dla pracownika
tymczasowego.

4. Na zadanie pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowej wydaje
zaswiadczenie o liczbie zawartych z pracownikiem tymczasowym uméw o prace
tymczasowa oraz o datach ich rozpoczecia i zakonczenia, wraz z informacja, czy
zostaty spetnione wymogi dotyczace $wiadczenia emerytalnego. Z zaswiadczenia
wynika ponadto, jakie prace tymczasowe wykonywat pracownik tymczasowy oraz u
jakich zleceniodawcow pracowat. Dane sg udostepniane tak dtugo, jak agencja pracy
tymczasowej moze nimi dysponowac zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie
danych (RODO).

ARTYKUL 6
OBOWIAZKI PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

1. Pracownik tymczasowy wykonuje prace na podstawie umowy o prace tymczasowa,
zawartej z agencja pracy tymczasowej, pod kierownictwem i nadzorem zleceniodawcy.

2. Pracownik tymczasowy ma obowigzek przestrzegaé odpowiednich przepiséw zaréwno
agenciji pracy tymczasowej, jak i zleceniodawcy odnosnie do wykonywania pracy.

Jezeli pracownik tymczasowy postepuje w sposdb niepozadany lub narusza stosowne

przepisy, agencja pracy tymczasowej moze natozy¢ jedng lub wiecej ponizszych

sankgciji:

a. upomnienie;

b. tymczasowe zawieszenie w czynnosciach zawodowych, ewentualnie z
wstrzymaniem wyptaty wynagrodzenia; lub

c. zwolnienie (ewentualnie ze skutkiem natychmiastowym).
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ROZDZIAL 2 STATUS PRAWNY

ARTYKUL7 B
DOSTEPNOSC I WYEACZNOSC

1. Pracownik tymczasowy posiada dowolno$¢ przyjmowania innej pracy, chyba ze zawart
porozumienie z agencja pracy tymczasowej na temat pracy z ustalonym rozktadem dni,
(planowanym) okresem i (planowana) liczba godzin pracy.

2. Pracownik tymczasowy posiadajacy umowe o prace tymczasowa z obowigzkiem
kontynuacji wyptaty wynagrodzenia (o ktérej mowa w art. 22 niniejszego CAO) moze
w chwili rozpoczecia umowy o prace tymczasowg zmieni¢ deklarowana dostepnosé
W porozumieniu z agencja pracy tymczasowej. Zmieniona dostepnos$¢ musi by¢
wystarczajgca dla agencji pracy tymczasowej, aby mozliwe byto oddelegowanie
pracownika tymczasowego do pracy w wymiarze uzgodnionym w zwigzku z
obowiazkiem kontynuacji wyptaty wynagrodzenia. Zadana dostepno$é musi
pozostawac w uzasadnionej proporcji do uzgodnionego wymiaru czasu pracy, dla
ktérego zastosowanie ma obowigzek kontynuacji wyptaty wynagrodzenia, zaréowno w
odniesieniu do (liczby) dni, okreséw i liczby godzin, jak i do ich roztozenia w czasie.

ARTYKUL 8.
EWIDENCJA CZASU PRACY

1. Agencja pracy tymczasowej informuje pracownika tymczasowego o metodzie
rozliczania przepracowanych godzin. Ewidencja czasu pracy zawiera liczbe godzin
normalnych, objetych dodatkami i nadliczbowych i sporzadzana jest na pi$mie.

2. Ewidencje czasu pracy nalezy prowadzi¢ zgodnie z prawda. Pracownik tymczasowy
ma wglad do pierwotnej ewidencji czasu pracy i na zagdanie otrzymuije jej kopie.

3. W przypadku sporu dotyczacego ewidencji czasu pracy ciezar dowodu dotyczacego
liczby przepracowanych godzin spoczywa na agencji pracy tymczasowe;j.

ARTYKUL 9
ZAWARCIE UMOWY O PRACE TYMCZASOWA

1. W umowie o prace tymczasowa agencja pracy tymczasowej i pracownik tymczasowy
ustalajg na pi$mie szczegdty dotyczace stanowiska, czasu pracy, wynagrodzenia i formy
umowy o prace tymczasowa, o ktérej mowa w ust. 3, z zachowaniem przepiséw CAO.

2. Umowa o prace tymczasowag wchodzi w zycie w momencie faktycznego rozpoczecia
uzgodnionych prac przez pracownika tymczasowego, chyba ze w umowie o prace
tymczasowg uzgodniono inaczej.

3. Umowa o prace tymczasowa moze zostac¢ zawarta w dwoch formach:

a. umowy o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia;
Umowa o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia
moze zostac¢ zawarta na okres udostepnienia i siega¢ maksymalnie do konca fazy 1-2*.

CAO ZBIOROWY UKLAD PRACY DLA PRACOWNIKOW CZASOWYCH
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b. umowy o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze
zatrudnienia;
Umowa o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze
zatrudnienia moze zostac zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. Umowa
o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia na
czas okreslony moze zosta¢ zawarta na dany okres lub okres trwania projektu,
ktérego zakoriczenie musi by¢ obiektywnie mozliwe do okreslenia. Umowa o prace
tymczasowag bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia nazywana jest
réwniez umowa o oddelegowanie.

* Tam, gdzie w niniejszym CAO mowa jest o fazie 1-2, 3 i 4, agencja pracy tymczasowej moze stosowac rowniez okreslenie A
(na faze 1-2), B (na faze 3) i C (na faze 4).

Do 2 stycznia 2023 r. tres¢ art. 10 brzmi:
ARTYKUL 10
STATUS PRAWNY

Faza 1-2

a. Pracownik tymczasowy pracuje w fazie 1-2, dopoki pracuje dla tej samej agencji
pracy tymczasowej przez okres maksymalnie 78 tygodni.

b. W fazie 1-2 pracownik tymczasowy wykonuje prace na podstawie umowy o
prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia, chyba ze
wyraznie uzgodniono na pi$mie wraz z umowa o prace tymczasowa, ze klauzula ta
nie ma zastosowania.

c. Okres 78 tygodni fazy 1-2 zlicza sie (biorac pod uwage wytacznie przepracowane
tygodnie), o ile miedzy dwiema umowami o prace tymczasowag nie wystagpita
przerwa ponad szesciu miesiecy. Jezeli jest mowa o przerwie trwajgcej ponad
szes$¢ miesiecy, naliczanie fazy 1-2 rozpoczyna sie od nowa.

d. Umowa o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia
na czas okreslony, nastepujaca w terminie miesigca po wczesniejszej umowie o
prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia na czas
okreslony z tg sama agencjg pracy tymczasowej i tym samym zleceniodawca nie
moze zosta¢ zawarta na okres krétszy niz cztery tygodnie.

Od 3 stycznia 2022 r. dodaje sie do niniejszego ustepu lit. e oraz f:

e. Od 3 stycznia 2022 r. pracownika tymczasowego, ktory rozpoczyna naliczanie
przepracowanych tygodni w fazie 1-2 w dniu lub po dniu 3 stycznia 2022 r.,
obowigzuje okres 52 przepracowanych tygodni zamiast 78 przepracowanych
tygodni. W przypadku tego pracownika tymczasowego tam, gdzie w lit. od a do d
niniejszego ustepu mowa jest o 78 przepracowanych tygodniach, nalezy rozumie¢
52 przepracowane tygodnie.

f.  Pracownika tymczasowego, ktéry rozpoczat naliczanie przepracowanych tygodni
w fazie 1-2 przed 3 stycznia 2022 r. (niezaleznie od tego, czy mowa jest o kolejnym
pracodawcy) i ktoéry nie miat przerwy w pracy diuzszej niz sze$¢ miesiecy, od
2 stycznia 2023 r. obowigzuje okres 52 przepracowanych tygodni zamiast 78
przepracowanych tygodni. W przypadku tego pracownika tymczasowego tam, gdzie
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w lit. od a do d niniejszego ustepu mowa jest o 78 przepracowanych tygodniach,

nalezy od tego momentu rozumieé 52 przepracowane tygodnie. Oznacza to, ze:

«  pracownik tymczasowy, ktéry na dzien 2 stycznia 2023 r. przepracowat 52
tygodnie lub wiecej w fazie 1-2, przechodzi do fazy 3;

- pracownik tymczasowy, ktéry na dzien 2 stycznia 2023 r. nie przepracowat
jeszcze 52 tygodni lub wiecej w fazie 1-2, przechodzi do fazy 3 po 2 stycznia
2023 r. w dniu, w ktérym przepracuje 52 tygodnie i kontynuuje zatrudnienie.

Przy przejsciu do fazy 3 obecna lub nowa umowa o prace tymczasowa jest

uznawana za pierwszg umowe o prace tymczasowa w fazie 3. Okres od 53. do 78.

tygodnia wtgcznie przepracowany w fazie 1-2 przed 2 stycznia 2023 r. nie wlicza sie

do czasu trwania i liczby umoéw o prace tymczasowa w fazie 3.

2. Faza3
a. Pracownik tymczasowy pracuje w fazie 3 od chwili, gdy kontynuowana jest umowa

o prace tymczasowag po zakonczeniu fazy 1-2 lub jezeli w okresie szesciu miesiecy
od zakonczenia fazy 1-2 zawarta zostaje nowa umowa o prace tymczasowa z ta
sama agencja pracy tymczasowe;j.

b. Faza 3 trwa maksymalnie cztery lata i w okresie jej trwania mozna zawrze¢
maksymalnie sze$¢ umow o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia.

c. W fazie 3 pracownik tymczasowy wykonuje prace na podstawie umowy o prace
tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia na czas
okreslony, chyba ze wyraznie zawarto takg umowe na czas nieokreslony.

d. Okres czterech lat oraz liczba sze$ciu umdw o prace tymczasowa bez klauzuli
o tymczasowym charakterze zatrudnienia (zob. lit. b) jest wciaz zaliczany, o ile
pomiedzy dwiema umowami o prace tymczasowa nie wystapi przerwa trwajaca
szesciu miesiecy lub wiecej. Przerwa jest w takim wypadku réwniez uwzgledniana.
Jezeli jest mowa o przerwie trwajacej ponad sze$¢ miesiecy pomiedzy dwiema
umowami o prace tymczasowa, rozpoczyna sie od nowa naliczanie fazy 1-2.

Od 3 stycznia 2022 r. dodaje sie do niniejszego ustepu lit. e oraz f:

e. Od 3 stycznia 2022 r. w przypadku pracownika tymczasowego, ktéry rozpoczyna
prace w fazie 3 w dniu lub po dniu 3 stycznia 2022 r., faza 3 trwa maksymalnie 3
lata zamiast 4 lat. W przypadku tego pracownika tymczasowego tam, gdzie w lit.
od a do d niniejszego ustepu mowa jest o 4 latach, nalezy rozumiec¢ 3 lata.

f. W przypadku pracownika tymczasowego, ktory rozpoczat prace w fazie 3 przed
3 stycznia 2022 r. (niezaleznie od tego, czy mowa jest o kolejnym pracodawcy) i
ktéry nie miat przerwy w pracy dtuzszej niz sze$¢ miesiecy, od 2 stycznia 2023
r. faza 3 trwa maksymalnie 3 lata zamiast 4 lat. W przypadku tego pracownika
tymczasowego tam, gdzie w lit. od a do d niniejszego ustepu mowa jest o 4 latach,
nalezy od tego momentu rozumie¢ 3 lata. Oznacza to, ze:

« pracownik tymczasowy, ktéry na dzien 2 stycznia 2023 r. przepracowat wiecej
niz trzy lata w fazie 3, przechodzi do fazy 4 w dniu kontynuacji jego umowy o
prace tymczasowa dnia 2 stycznia 2023 r. lub po tej dacie;

«  pracownik tymczasowy, ktéry na dzien 2 stycznia 2023 r. nie przepracowat
jeszcze ponad trzech lat w fazie 3, wchodzi w faze 4 w dniu, w ktérym
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przepracuje trzy lata w fazie 3 i kontynuuje zatrudnienie.
Obowigzuje przy tym jeden wyjatek. Umowa o prace tymczasowa na czas
okreslony w fazie 3, ktéra zostata zawarta przed 1 stycznia 2022 r. i ktérej
data zakonczenia przypada w dniu lub po dniu 2 stycznia 2023 r., moze by¢
nadal realizowana w fazie 3, o ile nie zostanie przekroczony maksymalny okres
wynoszacy cztery lata. Jesli czas trwania umowy o prace tymczasowa na czas
okreslony przekroczy okres czterech lat, to z dniem przekroczenia tego okresu
pracownik tymczasowy automatycznie przechodzi do fazy 4.

3. Faza4

a. Pracownik tymczasowy pracuje w fazie 4 od chwili, gdy kontynuowana jest umowa
o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia po
zakonczeniu fazy 3 lub jezeli w okresie szesciu miesiecy od zakonczenia fazy 3 zawarta
zostaje nowa umowa o prace tymczasowa z tg samg agencjg pracy tymczasowe;.

b. W fazie 4 pracownik tymczasowy wykonuje prace na podstawie umowy
o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia na
czas nieokreslony.

c. Jezeli po zakonczeniu umowy o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia na czas nieokreslony pracownik tymczasowy wréci do
pracy, a przerwa trwaé bedzie sze$¢ miesiecy lub krécej, uznaje sie, ze pracownik
tymczasowy wykonuje prace w oparciu o0 umowe o prace tymczasowa w fazie 4.
Jezeli jest mowa o przerwie trwajgcej ponad szes¢ miesiecy, naliczanie fazy 1-2
rozpoczyna sie od nowa.

4. Naliczanie faz jest kontynuowane, jezeli pracownik tymczasowy przechodzi do innej
agenciji pracy tymczasowej w ramach tego samego koncernu, chyba ze nowa agencja
pracy tymczasowej w oparciu o rejestracje, rekrutacje lub inne okolicznosci wykaze, ze
stato sie to z inicjatywy pracownika tymczasowego. Pod pojeciem koncernu rozumie sie
grupe, o ktérej mowa w art. 2:24b KC.

5. Pracownik tymczasowy i agencja pracy tymczasowej moga na korzy$é pracownika
tymczasowego odstgpic¢ od systemu fazowego opisanego w tym artykule.

Od 2 stycznia 2023 r. art. 10 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
ARTYKUL 10
STATUS PRAWNY

1. Faza 1-2

a. Pracownik tymczasowy pracuje w fazie 1-2, dopdki pracuje dla tej samej agencji
pracy tymczasowej przez okres maksymalnie 52 tygodni.

b. W fazie 1-2 pracownik tymczasowy wykonuje prace na podstawie umowy o
prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia, chyba ze
wyraznie uzgodniono na pi$mie wraz z umowa o prace tymczasowa, ze klauzula ta
nie ma zastosowania.

c. Okres 52 tygodni fazy 1-2 zalicza sie (biorac pod uwage wytacznie przepracowane
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tygodnie, zgodnie z art. 2 lit. e), o ile miedzy dwiema umowami o prace tymczasowa
nie wystapita przerwa ponad szesciu miesiecy. Jezeli jest mowa o przerwie
trwajgcej ponad sze$¢ miesiecy, naliczanie fazy 1-2 rozpoczyna sie od nowa.
Umowa o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia
na czas okreslony, nastepujaca w terminie miesigca po wczesniejszej umowie o
prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia na czas
okreslony z tg sama agencja pracy tymczasowej i tym samym zleceniodawca nie
moze zostaé zawarta na okres krétszy niz cztery tygodnie.

2. Faza 3

a.

Pracownik tymczasowy pracuje w fazie 3 od chwili, gdy kontynuowana jest umowa
o prace tymczasowag po zakonczeniu fazy 1-2 lub jezeli w okresie szesciu miesiecy
od zakonczenia fazy 1-2 zawarta zostaje nowa umowa o prace tymczasowa z tg
sama agencjg pracy tymczasowe;j.

Faza 3 trwa maksymalnie trzy lata i w okresie jej trwania mozna zawrze¢
maksymalnie szes¢ umow o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia.

W fazie 3 pracownik tymczasowy wykonuje prace na podstawie umowy o prace
tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia na czas
okreslony, chyba ze wyraznie zawarto takg umowe na czas nieokreslony.

Okres trzech lat oraz liczba sze$ciu umow o prace tymczasowa bez klauzuli

o tymczasowym charakterze zatrudnienia (zob. lit. b) jest wciagz zliczany, o ile
pomiedzy dwiema umowami o prace tymczasowa nie wystapi przerwa trwajaca
ponad sze$¢ miesiecy. Przerwa jest w takim wypadku rowniez uwzgledniana. Jezeli
jest mowa o przerwie trwajgcej ponad sze$¢ miesiecy pomiedzy dwiema umowami
o prace tymczasowa, naliczanie fazy 1-2 rozpoczyna sie od nowa.

Jesli pracownik tymczasowy pracowat juz w fazie 3 przed 1 stycznia 2022 r. i ma
umowe o prace tymczasowa na czas okreslony, ktéra zostata zawarta przed tg data
i konczy sie w dniu lub po dniu 2 stycznia 2023 r., to umowa ta moze przekroczy¢
okres trzech lat, przy czym pracownik tymczasowy nie musi przechodzi¢ do

fazy 4. Przedmiotowa umowa o prace tymczasowa na czas okreslony wygasa
wowczas z mocy prawa w uzgodnionym terminie jej zakonczenia, chyba ze
wczesniej przekroczony zostanie okres czterech lat. W takim przypadku pracownik
tymczasowy automatycznie przechodzi do fazy 4.

3. Faza4

a.

Pracownik tymczasowy pracuje w fazie 4 od chwili, gdy kontynuowana

jest umowa o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze
zatrudnienia po zakonczeniu fazy 3 lub jezeli w okresie szesciu miesiecy od
zakonczenia fazy 3 zawarta zostaje nowa umowa o prace tymczasowa z tg sama
agencja pracy tymczasowe;j.

W fazie 4 pracownik tymczasowy wykonuje prace na podstawie umowy

o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia na
czas nieokreslony.

Jezeli po zakonczeniu umowy o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia na czas nieokreslony pracownik tymczasowy wréci do
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pracy, a przerwa trwac bedzie sze$¢ miesiecy lub krocej, uznaje sie, ze pracownik
tymczasowy wykonuje prace w oparciu o umowe o prace tymczasowa w fazie 4.
Jezeli jest mowa o przerwie trwajgcej ponad szes¢ miesiecy, naliczanie fazy 1-2
rozpoczyna sie od nowa.

4. Naliczanie faz jest kontynuowane, jezeli pracownik tymczasowy przechodzi do innej
agencji pracy tymczasowej w ramach tego samego koncernu, chyba ze nowa agencja
pracy tymczasowej w oparciu o rejestracje, rekrutacje lub inne okolicznos$ci wykaze, ze
stato sie to z inicjatywy pracownika tymczasowego. Pod pojeciem koncernu rozumie
sie grupe, o ktérej mowa w art. 2:24b KC.

5. Pracownik tymczasowy i agencja pracy tymczasowej moga na korzy$é pracownika
tymczasowego odstgpi¢ od systemu fazowego opisanego w tym artykule.

ARTYKUL 11
ODMIENNY STATUS PRAWNY

Ustawowy system faricuchowy

Jezeli pracownik tymczasowy nie przepracowat wiecej niz 26 tygodni, agencja pracy
tymczasowej moze zdecydowac o stosowaniu systemu taricuchowego w odniesieniu do
kolejnych uméw o prace. W takim przypadku agencja pracy tymczasowej nie moze (dtuzej)
korzystac z systemu fazowego, o ktorym mowa w art. 10, i wykluczenia obowiazku kontynuacii
wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 niniejszego CAO. Jezeli jest mowa

o przerwie trwajacej ponad sze$¢ miesiecy, mozna ponownie dokona¢ wyboru. Pozostate
postanowienia niniejszego CAO pozostaja w mocy.

ARTYKUL 12
KOLEJNI PRACODAWCY

1. O kolejnych pracodawcach mowa jest wéwczas, gdy pracownik tymczasowy pracuje w okresie
szesciu miesiecy kolejno u réznych pracodawcow, ktorzy z uzasadnionych przyczyn powinni
by¢ uznawani za nastepcéw w odniesieniu do wykonywanych prac.

2. Przy okreslaniu statusu prawnego w systemie fazowym uwzglednia sie powigzana przesztos¢
zawodowg u poprzednich pracodawcow pracownika tymczasowego.

Pod pojeciem powigzanej przesztosci zawodowej rozumie sie liczbe tygodni lub okres, w
ktorych pracownik tymczasowy wykonywat, zgodnie z obiektywng oceng, te sama lub zblizong
prace. Naliczanie przepracowanych tygodni/okresu oraz uméw o prace lub umdw o prace
tymczasowa rozpoczyna sie na poczatku fazy 1-2. Agencja pracy tymczasowej udostepniajaca
pracownika tymczasowego, ktdry wczesniej byt udostepniany przez inng agencje pracy
tymczasowej, przy przydziale stanowiska stara sie na ile to mozliwe uwzgledni¢ stanowisko
zajmowane w innej agencji pracy tymczasowej.

3. Jezeli pracownik tymczasowy przejdzie do innej agencji pracy tymczasowej w celu kontynuaciji
prac u tego samego zleceniodawcy, to w drodze odstepstwa od przepiséw ust. 2 status
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prawny pracownika tymczasowego jest co najmniej taki sam, jak w poprzedniej agencji

pracy tymczasowej. W momencie przeniesienia nowa agencja pracy tymczasowej ustala

wynagrodzenie zgodnie z poprzednim przydziatem, uwzgledniajac wczesniej przyznawane
podwyzki okresowe.
4. Jezeli pracownik tymczasowy wykonywat prace u poprzednich pracodawcow w oparciu

0 umowe o prace lub umowe o prace tymczasowa na czas nieokreslony, ktdra zostata

zakonczona zgodnie z prawem, status prawny pracownika tymczasowego w przypadku

kolejnego pracodawcy zostaje okreslony w nastepujacy sposob:

+  jezeli powigzana przeszto$¢ zawodowa pracownika tymczasowego obejmuje mniegj niz 52
przepracowane tygodnie, zostaje ona uwzgledniona w fazie 1-2;

+  jezeli powigzana przeszto$¢ zawodowa pracownika tymczasowego obejmuje wiecej niz 52
przepracowane tygodnie, pracownik tymczasowy rozpoczyna faze 3.

Jesli mowa jest o kolejnym pracodawcy i pracownik tymczasowy pracowat u poprzednich

pracodawcow przed 3 stycznia 2022 r., to okres obejmujacy 52 przepracowane tygodnie, o

ktorym mowa w niniejszym ustepie, wynosi do 2 stycznia 2023 r. 78 przepracowanych tygodni.

Pod pojeciem zakonczenia z mocy prawa rozumie sie:

+  wypowiedzenie umowy o prace przez (poprzedniego) pracodawce za zgodg UWYV;

+  wypowiedzenie w trybie natychmiastowym przez (poprzedniego) pracodawce z uwagi na
nagte powody;
sgdowe rozwigzanie umowy O prace;

+  wypowiedzenie przez (poprzedniego) pracodawce w okresie probnym;

+  zakonczenie umowy o prace na podstawie odpowiedniej klauzuli lub poprzez
wypowiedzenie z uwagi na osiagniecie wieku emerytalnego przez pracownika
tymczasowego;
wypowiedzenie przez syndyka w mys| art. 40 ustawy o upadtosci (Faillissementswet).

Za rozwigzanie z mocy prawa nie uznaje sie w mys| tego ustepu:

+  rozwigzanie za obopdlnym porozumieniem; lub

+  wypowiedzenie przez pracownika tymczasowego.

5. Nie ma mowy o kolejnym pracodawcy, gdy:

+  zastosowanie tej zasady nie jest przewidziane wskutek $wiadomego lub w inny
sposdb zawinionego udzielenia przez pracownika tymczasowego nieprawidtowych lub
niekompletnych informacji, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3.

ARTYKUL 13
OKRES PROBNY

1. W umowie o prace tymczasowag bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia
na czas okreslony mozna zawrze¢ okres probny, pod warunkiem ze umowa o prace
tymczasowa zostaje zawarta na okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Zastosowanie maja
terminy ustawowe.

2. Jezeli po przerwie trwajacej rok lub krécej zostaje zawarta kolejna umowa o prace
tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia na czas okreslony, nie
mozna ponownie zastosowac okresu prébnego. Ponowne uzgodnienie okresu prébnego jest
mozliwe, jezeli praca, ktéra ma by¢é wykonywana, wyraznie wymaga innych umiejetnosci i
obejmuje inny zakres obowigzkow.
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ARTYKUL 14
CZAS PRACY [ GODZINY PRACY

1. Agencja pracy tymczasowej uzgadnia z pracownikiem tymczasowym liczbe godzin
pracy na dzien/tydzien/okres.
2. Czas pracy, przerwy i odpoczynku pracownika tymczasowego, o ktérych mowa w
ustawie o czasie pracy (Arbeidstijdenwet), sg takie same jak u zleceniodawcy.
3. W porozumieniu ze zleceniodawca i agencja pracy tymczasowej pracownikowi
tymczasowemu zezwala sie na odstgpienie od czasu i godzin pracy obowigzujacych
u zleceniodawcy. Moze to zosta¢ uzgodnione na poczatku lub w trakcie
obowigzywania umowy o prace tymczasowa.
Zastosowanie majg zasady:
a. odstepstwo nie moze wykraczaé poza granice prawa lub CAO zleceniodawcy (o
ile CAO ma szerszy zakres);
b. czas pracy i odpoczynku pracownika tymczasowego nie moze by¢ krétszy niz
obowigzujgcy u zleceniodawcy.

ARTYKUL 15
ZAKONCZENIE UMOWY O PRACE TYMCZASOWA

Zakonczenie umowy o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze

zatrudnienia

1. Umowa o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia
zostaje zakonczona:

a. z mocy prawa, gdy zleceniodawca z jakiegokolwiek powodu nie chce lub nie
moze dtuzej korzystac¢ z pracownika tymczasowego; lub

b. w przypadku, gdy pracownik tymczasowy z jakiejkolwiek przyczyny, w tym
réwniez ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy, nie chce lub nie moze diuzej
wykonywaé uzgodnionej pracy.
W przypadku niezdolnosci pracownika tymczasowego do pracy umowa o prace
tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia uwazana
jest za rozwigzang ze skutkiem natychmiastowym z mocy prawa na wniosek
zleceniodawcy niezwtocznie po zgtoszeniu choroby.

2. Jezeli udostepnienie trwato ponad 26 tygodni, w chwili rozwigzania umowy o
prace tymczasowag agencja pracy tymczasowej zobowigzana jest zgtosic to
pracownikowi tymczasowemu co najmniej dziesie¢ dni kalendarzowych przed
rozwigzaniem z mocy prawa. Nie dotyczy to sytuacji niezdolnosci pracownika
tymczasowego do pracy. Jezeli agencja pracy tymczasowej nie zastosuje sie do
terminu powiadomienia, musi wyptaci¢ pracownikowi tymczasowemu rekompensate
réwna rzeczywistemu wynagrodzeniu pracownika tymczasowego, ktore uzyskatby
w okresie nieuwzglednionego terminu powiadomienia. Wyjatkiem jest sytuacja,

w ktdrej agencija pracy tymczasowej oferuje w tym okresie pracownikowi
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tymczasowemu odpowiednia prace, o ktérej mowa w art. 23.

3. Pracownik tymczasowy musi ztozy¢ wniosek o rozwigzanie umowy o prace
tymczasowa do agencji pracy tymczasowej z wyprzedzeniem wynoszacym
przynajmniej jeden dzien roboczy.

Umowa o prace tymczasowg bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia

4. Umowa o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia
na czas okreslony moze zostac przedterminowo wypowiedziana przez pracownika
tymczasowego i agencje pracy tymczasowej z uwzglednieniem ustawowego terminu
wypowiedzenia*, chyba ze wyraznie wykluczono to w umowie o prace tymczasowa
na pismie. Jezeli okres obowigzywania umowy o prace tymczasowa jest krétszy
od ustawowego okresu wypowiedzenia, przedterminowe wypowiedzenie nie jest
mozliwe.

5. W drodze odstepstwa od postanowien ust. 4 pracownik tymczasowy moze rozwigzaé
umowe o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia
ze skutkiem natychmiastowym, jesli agencja pracy tymczasowej powota sie na
wytgczenie obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1iart. 22 ust. 6.

6. Umowa o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia
na czas nieokreslony moze zosta¢ wypowiedziana w pierwszym kolejnym dniu
roboczym z uwzglednieniem ustawowego terminu wypowiedzenia.

Osiggniecie wieku emerytalnego

7. Umowa o prace tymczasowa wygasa z mocy prawa w dniu, w ktérym pracownik
osiagnie wiek emerytalny, chyba ze wyraznie odstapiono od tego w umowie o prace
tymczasowa.

* Zgodnie z art. 7:672 KC.
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ROZDZIAL 3 ROZPOCZECIE PRACY

ARTYKUL 15A
ODPOWIEDZIALNOSC AGENCJI PRACY TYMCZASOWEJ

1. Agencja pracy tymczasowej uzgadnia ze zleceniodawca, ze bedzie on traktowat
pracownika tymczasowego w taki sam staranny sposéb, jak wtasnych pracownikéw,
oraz ze bedzie podejmowat stosowne kroki w odniesieniu do ustawowych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu.

2. Przed podjeciem pracy przez pracownika tymczasowego u zleceniodawcy, agencja
pracy tymczasowej jest zobowigzana poinformowac go o wymaganych kwalifikacjach
(zawodowych), ewentualnych zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia oraz o
zwigzanych z nimi sposobach postepowania.

ARTYKUL15B
PRAWO DO SRODKOW POMOCNICZYCH

Agencja pracy tymczasowej uzgadnia ze zleceniodawca, ze pracownikowi tymczasowemu
udostepnione zostang przez zleceniodawce lub w jego imieniu — na takich samych
warunkach, jakie obowigzujg pracownikéw wewnetrznych zleceniodawcy —

$rodki pomocnicze zwigzane z petnionymi obowigzkami stuzbowymi, jesli sg one
niezbedne do wykonywania prac (np. w celu wykonywania pracy w sposoéb bezpieczny i
higieniczny) u zleceniodawcy.
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ROZDZIAL 4 WYNAGRODZENIE

Do 3 stycznia 2022 r. tre$¢ art. 16 brzmi:

ARTYKUL 16

WYNAGRODZENIE ROWNE WYNAGRODZENIU STALYCH PRACOWNIKOW
PRACODAWCY-UZYTKOWNIKA

1. Pracownik tymczasowy ma prawo do wynagrodzenia réwnego wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, chyba ze zastosowanie ma art. 33.
Wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu statych pracownikdéw pracodawcy-uzytkownika
sktada sie z nastepujacych szesciu elementoéw, z ktorych kazdy jest co najmniej rowny
wynagrodzeniu pracownika zatrudnionego na takim samym lub podobnym stanowisku
u zleceniodawcy*, pod ktérego nadzorem i kierownictwem pracownik tymczasowy
wykonuje prace:

a. wytgcznie obowigzujgce wynagrodzenie okresowe wedtug kategorii
zaszeregowania;

b. stosowane skrécenie czasu pracy. W zaleznosci od decyzji agencji pracy
tymczasowej moze ono zosta¢ zrekompensowane w postaci czasu lub w formie
pienieznej;

c. dodatki za godziny nadliczbowe, prace w nieregularnych godzinach (w tym w dni
ustawowo wolne od pracy), przesuniete godziny pracy, prace zmianowa i prace w
warunkach obcigzajgcych fizycznie zwigzanych z charakterem pracy (w tym praca
w niskich lub wysokich temperaturach, praca z substancjami niebezpiecznymi lub
praca brudna);

d. poczatkowa podwyzka wynagrodzenia (ktérej wysoko$¢ i data odpowiada tej
ustalonej w przedsiebiorstwie zleceniodawcy);

e. zwrot kosztéw (o ile agencja pracy tymczasowej moze go wyptaci¢ bez
koniecznosci odprowadzania podatku od wynagrodzenia i sktadek: koszty
dojazddw, utrzymania i inne niezbedne koszty poniesione z racji wykonywania
pracy na danym stanowisku);

f. okresowe podwyzki wynagrodzenia (ktérych wysokos$¢ i data odpowiada tej
ustalonej w przedsiebiorstwie zleceniodawcy).

Jezeli pracownik tymczasowy udostepniony zleceniodawcy zostanie nastepnie

udostepniony innej firmie, wéwczas wynagrodzenie pracodawcy-uzytkownika jest rowne

wynagrodzeniu pracownika zatrudnionego na takim samym lub réwnowaznym stanowisku

w firmie, w ktdrej pracownik tymczasowy wykonuje prace pod nadzorem i kierownictwem.

2. Jezeli u zleceniodawcy obowiazuje przepis przewidujacy rekompensate za godziny
dojazdéw lub czas dojazddéw zwigzanych z praca, agencja pracy tymczasowej rowniez
stosuje taki system w stosunku do pracownika tymczasowego. Jezeli godziny lub
czas dojazdow pracownika tymczasowego sg uznawane za godziny przepracowane,
wowczas przepis obowigzujacy u zleceniodawcy dotyczacy godzin lub czasu dojazdéw
nie ma zastosowania.

3. Zastosowanie wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu statych pracownikow
pracodawcy-uzytkownika opiera sie na informacjach udzielanych lub potwierdzonych
przez zleceniodawce na temat grupy stanowisk, wysokos$ci wynagrodzenia,
obowigzujacego skrocenia czasu pracy, wysokosci okresowej podwyzki, wysokosci i
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daty poczatkowej podwyzki wynagrodzenia, zwrotu kosztow i dodatkdéw.
Agencja pracy tymczasowej uzgadnia ze zleceniodawca, ze jest on zobowigzany do
dostarczenia prawidtowych i kompletnych informacji wymaganych do terminowego
ustalenia wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu statych pracownikow pracodawcy-
uzytkownika.
Wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu dla statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika ustala sie w odniesieniu do kazdego udostepnienia.
a. Jesli pracownik tymczasowy pracuje na rzecz agencji tymczasowej dla
réznych zleceniodawcéw na (prawie) tym samym stanowisku i ze wzgledu na
zmiane zleceniodawcéw nie kwalifikuje sie do przyznania okresowej podwyzki
wynagrodzenia u tych zleceniodawcow, agencja pracy tymczasowej dla
kazdego kolejnego zlecenia na (prawie) tym samym stanowisku uwzglednia to
doswiadczenie zawodowe przy przyznawaniu okresowej podwyzki wynagrodzenia.
b. Jezeli w tym konteks$cie pracownik tymczasowy, o ktérym mowa w lit. a, przechodzi
do pracy w innej agencji pracy tymczasowej w tym samym koncernie, nowa agencja
pracy tymczasowej rowniez uwzglednia doswiadczenie zawodowe, o ktéorym mowa
w lit. a, przy przyznawaniu okresowej podwyzki, chyba ze nowa agencja pracy
tymczasowej na podstawie rejestracji, wniosku lub innych okolicznos$ci wykaze,
ze do przejscia doszto z inicjatywy pracownika tymczasowego. Pod pojeciem
koncernu rozumie sie grupe, o ktérej mowa w art. 2:24b KC.
Agencja pracy tymczasowej stosuje proces zapewniajacy prawidtowe ustalanie
kwoty wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika.
W przypadku kazdego udostepnienia agencja pracy tymczasowej ma obowigzek
przekaza¢ pracownikowi tymczasowemu pisemne potwierdzenie elementow
wymienionych w lit. od a do o.
a. przewidywana data rozpoczecia;
b. nazwa i dane kontaktowe zleceniodawcy, w tym ewentualne dane osoby do
kontaktu i adres miejsca pracy;
c. (ogodlna) nazwa stanowiska i jezeli jest dostepna, nazwa stanowiska na podstawie
regulacji o wynagradzaniu zleceniodawcy;
d. klasyfikacja i stopien stanowiska na podstawie regulacji o wynagradzaniu
zleceniodawcy, jezeli sg dostepne;
uzgodniony wymiar czasu pracy;
jesli dotyczy, przewidywana data zakonczenia udostepniania;
CAO/regulacje o wynagradzaniu;
rzeczywiste wynagrodzenie (godzinowe) brutto;
obowigzujgca kompensacja za skréocony czas pracy (ADV);
obowigzujgce dodatki za godziny nadliczbowe lub przesuniete;
obowigzujacy dodatek za prace w nieregularnych godzinach (m.in. dodatek za prace
w dni ustawowo wolne od pracy i dodatki za fizycznie obcigzajgce warunki pracy);
obowigzujgcy dodatek za prace zmianows;
. obowigzujacy zwrot kosztéw podrézy;
pozostate obowigzujgce zwroty kosztow;
obowigzujgce zwroty za godziny dojazdéw lub czas dojazdéw zwigzanych z praca.
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W przypadku zmiany ktérego$ z powyzszych warunkéw zatrudnienia w okresie
udostepnienia agencja pracy tymczasowej ma obowigzek przekazac¢ pracownikowi
tymczasowemu pisemne potwierdzenie zmiany.

8. Na umotywowane zadanie pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowej
przedstawia pisemne wyjasnienie dotyczace ustalenia wynagrodzenia rbwnego
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika.

9. Wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika
nigdy nie moze by¢ zastosowane ze skutkiem wstecznym, chyba ze:

— mowa jest o dziataniu z premedytacja lub nastgpito celowe naduzycie; lub

— agencja pracy tymczasowej nie dotozyta staran w celu poprawnego okreslenia
wynagrodzenia rbwnego wynagrodzeniu statych pracownikow pracodawcy-
uzytkownika, o ktérym mowa w ust. 6 tego artykutu;

— agencja pracy tymczasowej nie zastosowata sie do postanowien ust. 7 w
odniesieniu do elementéw wymienionych w lit. ¢, d, e, g, h, i, j, k, I, m, n, 0.;

— naumotywowany wniosek pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowej
nie udzielita pisemnego wyjasnienia dotyczacego ustalenia wynagrodzenia
réwnego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, o ktérym
mowa w ust. 8 niniejszego artykutu.

* Jesli zaden pracownik nie jest zatrudniony na réwnym lub rownowaznym stanowisku, zastosowanie ma art. 21.

Od 3 stycznia 2022 r. art. 16 zostanie zastgpiony nastepujacym:

ARTYKUL 16

WYNAGRODZENIE ROWNE WYNAGRODZENIU STALYCH PRACOWNIKOW
PRACODAWCY-UZYTKOWNIKA

1. Pracownik tymczasowy ma prawo do wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu

statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, chyba ze zastosowanie ma art. 33.

Wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu statych pracownikdéw pracodawcy-uzytkownika

sktada sie z nastepujacych dziewieciu elementéw, z ktorych kazdy jest co najmniej

réwny wynagrodzeniu pracownika zatrudnionego na takim samym lub podobnym
stanowisku u zleceniodawcy*, pod ktérego nadzorem i kierownictwem pracownik
tymczasowy wykonuje prace:

a. wytgcznie obowigzujgce wynagrodzenie okresowe wedtug kategorii
zaszeregowania;

b. stosowane skrécenie czasu pracy. W zaleznos$ci od decyzji agencji pracy
tymczasowej moze ono zostaé zrekompensowane w postaci czasu lub w formie
pienieznej;

c. wszystkie dodatki za prace w nieregularnych godzinach lub w warunkach
obcigzajacych (fizycznie) zwiazanych z charakterem pracy. Nalezg do nich (miedzy
innymi, ale nie wytacznie): praca w godzinach nadliczbowych, praca wieczorami, w
weekendy i dni ustawowo wolne od pracy, praca w godzinach przesunietych, praca
zmianowa, praca w niskich lub wysokich temperaturach, praca z substancjami
niebezpiecznymi lub praca brudna;

d. poczatkowa podwyzka wynagrodzenia, ktorej data i zakres odpowiada tej ustalone;j
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w przedsiebiorstwie zleceniodawcy*2;

e. zwroty kosztéw (o ile agencja pracy tymczasowej moze je wyptaci¢ bez
koniecznosci odprowadzania podatkéw od wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne);

f. okresowe podwyzki wynagrodzenia (ktérych wysokos$¢ i data odpowiada tej
ustalonej w przedsiebiorstwie zleceniodawcy);

g. zwrot za godziny dojazdéw lub czas dojazdéw zwigzanych z praca (chyba ze
godziny te s3 juz uznawane za godziny przepracowane);

h. $wiadczenia jednorazowe, niezaleznie od ich celu lub przyczyny. Pod pojeciem
$wiadczen jednorazowych nie nalezy rozumie¢ powtarzajgcych sie okresowo
Swiadczen;

i. rekompensaty za prace zdalna, przy czym cze$¢ rekompensaty, ktéra nie podlega
ustawowym zwolnieniom celowym, wyptacana jest w kwocie brutto.

Jezeli pracownik tymczasowy udostepniony zleceniodawcy zostanie nastepnie

udostepniony innej firmie, wéwczas wynagrodzenie pracodawcy-uzytkownika jest

réwne wynagrodzeniu pracownika zatrudnionego na takim samym lub réwnowaznym

stanowisku w firmie, w ktdrej pracownik tymczasowy wykonuje prace pod nadzorem i

kierownictwem.

Od 1 stycznia 20283 r. do ust. 1 dodaje sie lit. j (w zwiazku z czym wynagrodzenie

réwne wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika sktada sie z 10

elementow):

j. state premie roczne (ktérych wysokos¢, data i warunki odpowiadajg tym ustalonym
w przedsiebiorstwie zleceniodawcy).

Jesli w przedsiebiorstwie zleceniodawcy w zakresie wynagrodzenia okresowego w

skali obowigzuje polityka okreslania klasyfikacji stanowiska cze$ciowo na podstawie

doswiadczenia na prawie tym samym stanowisku, dotyczy to réwniez pracownika
tymczasowego. W takim przypadku agencja pracy tymczasowej uwzgledni informacije
na temat wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i kompetencji, ktore zostaty

przekazane zgodnie z art. 4 ust. 3.

Pracownik tymczasowy moze wystapi¢ do agenciji pracy tymczasowej z prosbg o

uzasadnienie przedmiotowe;j klasyfikacji. Jesli pracownik tymczasowy w dniu lub po

dniu 3 stycznia 2022 r. wraca do pracy na rzecz tego samego zleceniodawcy lub na
rzecz zleceniodawcy w zakresie tego samego CAO na prawie tym samym stanowisku

(biorac pod uwage jego stosowne doswiadczenie zawodowe), podstawa klasyfikacji

jest co najmniej poprzedni przydziat. Pracownik tymczasowy moze wystapi¢ do agencji

pracy tymczasowej z prosba o uzasadnienie przedmiotowej klasyfikacji.

Zastosowanie wynagrodzenia réwnego wynagrodzeniu statych pracownikow

pracodawcy-uzytkownika opiera sie na informacjach przekazanych lub potwierdzonych

przez zleceniodawce na temat grupy stanowisk, wysokos$ci wynagrodzenia,
obowigzujacego skrocenia czasu pracy, wysokosci okresowej podwyzki, wysokosci

i daty poczatkowej podwyzki wynagrodzenia, zwrotéw kosztéw, zwrotu za godziny

dojazdéw lub czas dojazdow, $wiadczen jednorazowych, rekompensat za prace zdalna

i dodatkéw.

Agencja pracy tymczasowej uzgadnia ze zleceniodawca, ze jest on zobowigzany do

dostarczenia prawidtowych i kompletnych informacji wymaganych do terminowego

ustalenia wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu statych pracownikow pracodawcy-
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uzytkownika.

4. Wynagrodzenie rowne wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika
ustala sie w odniesieniu do kazdego udostepnienia.

5. a. Jesli pracownik tymczasowy pracuje na rzecz agencji tymczasowej dla réznych

zleceniodawcéw na (prawie) tym samym stanowisku

i ze wzgledu na zmiane zleceniodawcow nie kwalifikuje sie do przyznania
okresowej podwyzki wynagrodzenia u tych zleceniodawcéw, agencja pracy
tymczasowej dla kazdego kolejnego udostepnienia na (prawie) to samo stanowisko
uwzglednia to doswiadczenie zawodowe przy przyznawaniu okresowej podwyzki
wynagrodzenia.

b. Jezeli w tym kontekscie pracownik tymczasowy, o ktérym mowa w lit. a, przechodzi do
pracy w innej agenciji pracy tymczasowej w tym samym koncernie, nowa agencja pracy
tymczasowej rowniez uwzglednia doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w lit. a,
przy przyznawaniu okresowej podwyzki, chyba ze nowa agencja pracy tymczasowej na
podstawie rejestracji, wniosku lub innych okolicznosci wykaze, ze do przejscia doszto
z inicjatywy pracownika tymczasowego. Pod pojeciem koncernu rozumie sie grupe, o
ktérej mowa w art. 2:24b KC.

6. Agencja pracy tymczasowej stosuje proces zapewniajacy prawidtowe ustalanie
kwoty wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika.

7. W przypadku kazdego udostepnienia agencja pracy tymczasowej ma obowigzek
przekazac pracownikowi tymczasowemu pisemne potwierdzenie elementow
wymienionych w lit. od a do q.

a. przewidywana data rozpoczecia;
b. nazwa i dane kontaktowe zleceniodawcy, w tym ewentualne dane osoby do
kontaktu i adres miejsca pracy;
c. (ogodlna) nazwa stanowiska i jezeli jest dostepna, nazwa stanowiska na podstawie
regulacji o wynagradzaniu zleceniodawcy;
d. klasyfikacja i stopien stanowiska na podstawie regulacji o wynagradzaniu
zleceniodawcy, jezeli sa dostepne;
uzgodniony wymiar czasu pracy;
jesli dotyczy, przewidywana data zakonczenia udostepniania;
CAO/regulacje o wynagradzaniu;
rzeczywiste wynagrodzenie (godzinowe) brutto;
obowigzujaca kompensacja za skrécony czas pracy (ADV);
obowigzujgce dodatki za godziny nadliczbowe lub przesuniete;
obowigzujacy dodatek za prace w nieregularnych godzinach (m.in. dodatek za
prace w dni ustawowo wolne od pracy) i dodatki za fizycznie obcigzajace warunki
pracy;
obowigzujgcy dodatek za prace zmianowsg;
. obowigzujacy zwrot kosztéw podrézy;
pozostate obowigzujgce zwroty kosztow;
obowigzujace zwroty za godziny dojazdéw lub czas dojazdéw zwigzanych z praca;
obowigzujgce $wiadczenia jednorazowe;
obowigzujgce rekompensaty za prace zdalna.
W przypadku zmiany ktéregos z powyzszych warunkéw zatrudnienia w okresie
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udostepnienia agencja pracy tymczasowej ma obowigzek przekazaé pracownikowi
tymczasowemu pisemne potwierdzenie zmiany.

8. Na umotywowane zadanie pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowej
przedstawia pisemne wyjasnienie dotyczace ustalenia wynagrodzenia rbwnego
wynagrodzeniu statych pracownikdéw pracodawcy-uzytkownika.

9. Wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika
nigdy nie moze by¢ zastosowane ze skutkiem wstecznym, chyba ze:

* mowa jest o dziataniu z premedytacja lub nastgpito celowe naduzycie; lub

+ agencja pracy tymczasowej nie dotozyta staran w celu poprawnego okreslenia
wynagrodzenia rbwnego wynagrodzeniu statych pracownikow pracodawcy-
uzytkownika, o ktérym mowa w ust. 5 tego artykutu;

+ agencja pracy tymczasowej nie zastosowata sie do postanowien ust. 6 w
odniesieniu do elementéw wymienionych w lit. ¢, d, e, g, h, i, j, k, [, m, n, o, p oraz g;

» naumotywowany wniosek pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowe;j
nie udzielita pisemnego wyjasnienia dotyczacego ustalenia wynagrodzenia
réwnego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, o ktérym
mowa w ust. 7 niniejszego artykutu.

*1  Jesli zaden pracownik nie jest zatrudniony na réwnym lub réwnowaznym stanowisku, zastosowanie ma art. 21.
*2  Dla wyjasnienia: poczatkowe podwyzki wynagrodzenia z datg rozpoczecia przypadajacg w przesztosci sg stosowane ze

skutkiem wstecznym.

ARTYKUL 17 _
USTALENIE STAWKI GODZINOWEJ I PIENIEZNEJ REKOMPENSATY ZA
SKROCONY CZAS PRACY (ADV)

1. Jezeli agencja pracy tymczasowej chce obliczy¢ wynagrodzenie godzinowe
lub rekompensate ADV w formie pienieznej w ramach ustalania wynagrodzenia
rownego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, korzysta
z informaciji uzyskanych od zleceniodawcy i, jesli to konieczne, zapoznaje sie z
dostepnymi autoryzowanymi informacjami na temat CAO zleceniodawcy. Sa to
informacje dostarczone przez wspdlne strony odpowiedniego CAO. Informacje na
temat wynagrodzenia réwnego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika, potwierdzone lub dostarczone przez zleceniodawce, stanowig podstawe
ustalenia wynagrodzenia godzinowego lub rekompensaty pienieznej ADV.

2. Tylko wtedy, gdy wyzej wspomniane informacje nie dajg pewnosci co do tego, w jaki
sposdb nalezy ustali¢ godzinowe wynagrodzenie lub rekompensate ADV, zastosowana
zostanie metoda obliczeniowa okreslona ponize;.

3. Wynagrodzenie okresowe
a. Czy w CAO lub regulacji warunkéw zatrudnienia zleceniodawcy ustalono

wynagrodzenie godzinowe lub jego definicje?

b. Jesli tak, stawka godzinowa odpowiadajgca danemu podziatowi stanowisk powinna
zostac ustalona w oparciu o stawke godzinowa lub definicje stawki godzinowej
majgca zastosowanie u zleceniodawcy.

c. Jesli nie, stawka godzinowa odpowiadajgca danemu podziatowi stanowisk powinna
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zostac¢ ustalona zgodnie z ponizsza metoda.

WYNAGRODZENIE MIESIECZNE
4,35 * NORMALNY CZAS PRACY

d. Agencja pracy tymczasowej ma obowigzek sprawdzenia, czy CAO lub regulacja
warunkow zatrudnienia zleceniodawcy przewiduje normalny czas pracy w
odniesieniu do poszczegolnych grafikow zmian. W takim przypadku przy okreslaniu
stawki godzinowej pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowe;j
powinna uwzglednié¢ normalny czas pracy dotyczacy grafiku zmiany, wedtug
ktérego pracuje pracownik tymczasowy. Jezeli pracownik tymczasowy zostanie
udostepniony do pracy w innej zmianie / grafiku o innym normalnym czasie pracy,
stawka godzinowa okreslana jest na nowo w oparciu o normalny czas pracy
odnoszacy sie do nowej zmiany lub grafiku. W tym przypadku nie stosuje sie
systemu ciagtej wyptaty wynagrodzenia w przypadku braku pracy tymczasowej
(art. 22), chyba ze pracownik tymczasowy w nowej zmianie / grafiku udostepniany
jest przez mniej godzin niz w poprzednim grafiku.

4. Jesli wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu dla statych pracownikéw pracodawcy-
uzytkownika za tydzien pracy w petnym wymiarze wynosi mniej niz wynagrodzenie
minimalne, bedzie miato miejsce wyréwnanie wynagrodzenia rbwnego wynagrodzeniu
dla statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, tak by nie byto sprzecznosci z
Ustawa o minimalnych stawkach wynagrodzenia i dodatku urlopowego.

5. Stosowane skrécenie czasu pracy (ADV)

a. Czy w CAO lub regulacji warunkéw zatrudnienia zleceniodawcy uzgodniono
skrocenie czasu pracy w formie ptatnego urlopu?

b. Jesli nie, zastosowanie ma normalny czas pracy i nie stosuje sie czasowej lub
pienieznej rekompensaty ADV.

c. Jeslitak, agencja pracy tymczasowej moze rekompensowac¢ ADV w formie
czasowej lub pienieznej.

d. Jezeli agencja pracy tymczasowej rekompensuje ADV w formie pienieznej,
zastosowanie ma kolejne pytanie.

e. Czy w CAO lub regulacji warunkéw zatrudnienia zleceniodawcy uzgodniono
wartos$¢ procentowag ADV lub metode jednoznacznego obliczania wartosci ADV?

f. Jedli tak, nalezy stosowac te wartos$¢ procentowa lub metode obliczeniowa w celu
okreslenia wartosci pienieznej rekompensaty ADV.

g. Jesli nie, agencja pracy tymczasowej okresla pieniezng rekompensate ADV zgodnie
Z ponizsza metoda.

Obliczanie na podstawie dni Obliczanie na podstawie

ADV godzin ADV
Dni ADV w roku Godziny ADV w roku
254 254 * (normalny czas pracy / 5)
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ARTYKUL 18
DODATEK URLOPOWY

Pracownik tymczasowy ma prawo do dodatku urlopowego w wysokosci 8,33%
rzeczywistego wynagrodzenia za:

* przepracowane dni;

« dniurlopu;

» dni ustawowo wolne od pracy;

« dni, w ktérych pracownik tymczasowy jest niezdolny do pracy;

+ godziny rekompensowane; i

« godziny, za ktére pracownik tymczasowy ma prawo do dalszego wyptacania
wynagrodzenia w przypadku braku pracy zgodnie z art. 22.

art. 16 ust. 2 ustawy o minimalnych stawkach wynagrodzenia i dodatku urlopowego
pozostaje w mocy.

ARTYKUL 19
GODZINY REKOMPENSOWANE

1. Agencja pracy tymczasowej moze uzgodni¢ na pismie z pracownikiem tymczasowym,
ze dodatek za nieregularne godziny pracy lub dodatek za godziny nadliczbowe nie jest
wyptacany, ale wykorzystywany do naliczania godzin rekompensowanych.

2. Dodatki z tytutu nieregularnych godzin pracy lub nadgodzin przelicza sie na czas,
ktéry pracownik tymczasowy moze wykorzystac jako urlop. Aby obliczy¢ naliczenie w
postaci czasu, uwzglednia sie liczbe godzin, za ktdre naliczono dodatki. Godziny te sa
nastepnie mnozone przez odpowiedni procent dodatku. Jest to procent, na podstawie
ktérego oblicza sie dodatek wyliczany na podstawie stawki godzinowej.*

* Przykfad:
Pracownik tymczasowy pracuje przez 4 godziny nadliczbowe. Do tych godzin stosuje sie dodatek w wysokosci 25%
(pracownik tymczasowy otrzymuje zatem 125% stawki godzinowej za te godziny). Aby obliczy¢ godziny rekompensowane,
4 godziny nadliczbowe mnozy sie przez 25%. Naliczana jest jedna godzina rekompensowana w czasie, ktorg pracownik

tymczasowy moze wykorzystac jako urlop.

ARTYKUL 20
ZAMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA

1. Agencja pracy tymczasowe;j i pracownik tymczasowy moga uzgodnic¢ na pismie, ze
czes$¢ wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1, w tym:
» dodatki za nieregularne godziny pracy i godziny nadliczbowe;
+ godziny rekompensowane, o ktérych mowa w art. 19;
» pozaustawowe dni urlopu;
zostang wymienione na nieopodatkowane rekompensaty lub $wiadczenia w
zwigzku z kosztami eksterytorialnymi (,celami”). Zamiana na nieopodatkowane
rekompensaty lub $wiadczenia jest dozwolona, jesli zastosowane zostang
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nastepujace ograniczenia i warunki:

a. Zamiana wynagrodzenia na nieopodatkowane rekompensaty lub $wiadczenia
w zwigzku z kosztami eksterytorialnymi jest dozwolona wytacznie z tytutu
podwadjnych kosztéw zakwaterowania, kosztéw przejazdéw z i do miejsca
zamieszkania w kraju pochodzenia pracownika tymczasowego oraz dodatkowych
kosztéw utrzymania.

b. W przypadku zamiany wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ obowigzujace przepisy
prawne.

c. Zamiana wynagrodzenia jest dozwolona wytgcznie, jeslii o ile jest ona
dopuszczalna z podatkowego punktu widzenia.

d. Wysokos$¢ nieopodatkowanych rekompensat lub warto$¢ nieopodatkowanych
$wiadczen, ktdre agencja pracy tymczasowej chce zrekompensowac lub przyznaé
w formie zwolnionej od podatku, nalezy podac na odcinku wynagrodzenia.

e. Zamiana wynagrodzenia na nieopodatkowane rekompensaty lub $wiadczenia
powinna zosta¢ uprzednio uzgodniona z pracownikiem tymczasowym i okreslona
w umowie o prace tymczasowa (lub w jej aneksie).

W umowie o prace tymczasowa (lub w jej aneksie) nalezy podac¢ nieopodatkowane
rekompensaty lub $wiadczenia, za ktére pracownik zamienia wynagrodzenie, a
takze ustalony okres.

f.  Wysokos$¢ wynagrodzenia po dokonaniu zamiany nie moze byc¢ nizsza od ustawowego
wynagrodzenia minimalnego dotyczacego danego pracownika tymczasowego.

g. Zamiana wynagrodzenia, w tym dodatkéw za nieregularne godziny pracy i godziny
nadliczbowe, a takze godziny rekompensowane, o ktérych mowa w art. 19, i
pozaustawowe dni urlopu, jest ograniczona do maksymalnie 30% wysokosci
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

h. Nieopodatkowana rekompensata, przyznawana w ramach tych przepiséw, ogranicza
sie do faktycznie poczynionych kosztéw. Nieopodatkowane $wiadczenie, przyznawane
w ramach tych przepisow, zostaje wycenione zgodnie z wartoscia godziwa.

i. Pozamianie wynagrodzenia nie sg od niego naliczane zadne (rezerwy na poczet)
dni urlopu, dodatek urlopowy, kroétki urlop i urlop okoliczno$ciowy, dni ustawowo
wolne od pracy i dni oczekiwania. Wszystko powyzsze oznacza, ze powyzsze
prawa naliczane sg wytacznie na podstawie obnizonej kwoty wynagrodzenia.

j.  Zamieniona cze$¢ wynagrodzenia stanowi podstawe do naliczania prawa do
emerytury, o ile ma ono zastosowanie.

k. Zamiana czesci wynagrodzenia nie ma wptywu na podstawe wynagrodzenia z
tytutu nadgodzin oraz dodatkéw z tytutu nienormowanego czasu pracy.

I.  Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz warto$é pozaustawowych dni urlopu, ktére
pracownik tymczasowy zamienia na nieopodatkowang rekompensate
lub $wiadczenie, moze wynosi¢ maksymalnie 81% wysokosci kosztéw
eksterytorialnych, ktére agencja pracy tymczasowej chce zrekompensowac lub
przyzna¢ w formie zwolnionej od podatku. Wysokos$¢ 81% nie ma zastosowania
do zamiany dodatkéw za nienormowane godziny pracy, godziny nadliczbowe oraz
godzin rekompensowanych w mysl art. 19.
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ARTYKUL 21
USTALANIE WYNAGRODZENIA DLA PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO,
KTOREGO NIE MOZNA PRZYDZIELIC

sklasyfikowaé

1.

Pracownik tymczasowy, ktérego nie mozna sklasyfikowaé, to pracownik tymczasowy,
ktérego zakresu obowigzkéw nie mozna przypisaé¢ odpowiednio w schemacie
stanowisk u zleceniodawcy. Aby ustali¢, czy zakresu obowigzkéw nie mozna
sklasyfikowaé, nalezy postepowac zgodnie z ponizszym planem.

Jezeli, w drodze odstepstwa od przepiséw art. 9 ust. 2 uzgodniono z pracownikiem
tymczasowym, ze umowa o prace tymczasowa rozpoczyna sie mimo braku
faktycznego rozpoczecia pracy przez pracownika tymczasowego, pracownika
tymczasowego nie mozna sklasyfikowa¢ w odniesieniu do czasu, w ktérym pracownik
tymczasowy nie zostat jeszcze udostepniony.

Wynagrodzenie pracownika tymczasowego, ktérego nie mozna sklasyfikowac, jest
ustalane na podstawie rozméw prowadzonych przez agencje pracy tymczasowej

z pracownikiem tymczasowym i, w stosownych przypadkach, ze zleceniodawca.
Badane sa miedzy innymi wymagane umiejetnosci zwigzane z petnieniem stanowiska,
obowigzkami, doswiadczeniem i poziomem wyksztatcenia.

Na wniosek pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowej wykazuje, ze prac
nie mozna sklasyfikowac.
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A. Czy zakres obowigzkéw na
stanowisku zostat dobrze opisany?
v

Tak

B. Czy stanowisko wystepuje u S
pracodawcy-uzytkownika?

v

Nie

C. Czy istnieje poréwnywalne >
stanowisko?

v

Nie

D. Czy w odniesieniu do stanowiska
zastosowanie ma metodyka 4
klasyfikowania?

v

Nie

E. Czy stosuje sie metodyke
klasyfikowania? »

v

Nie

Stanowisko nie podlega klasyfikacji.
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Tak

Tak

Tak

Tak

Stanowisko
podlega
klasyfikacji.
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ARTYKUL 22
KONTYNUACJA WYPLATY WYNAGRODZENIA W PRZYPADKU BRAKU PRACY
TYMCZASOWEJ

Kontynuacja wypftaty wynagrodzenia w fazie 1-2: Umowa o prace tymczasowa z klauzulg
o tymczasowym charakterze zatrudnienia oraz umowa o prace tymczasowg bez klauzuli o
tymczasowym charakterze zatrudnienia bez obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia
1. Agencja pracy tymczasowej jest winna pracownikowi tymczasowemu zatrudnionemu
w fazie 1-2 jedynie wynagrodzenie nalezne za okres/y, w ktorym/ktérych pracownik
tymczasowy faktycznie wykonywat prace tymczasowa. Skorzystanie przez
pracodawce z mozliwosci wytaczenia obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia
wymaga, aby pracodawca poinformowat o zastosowaniu tej mozliwosci na pismie w
chwili zawarcia umowy o prace tymczasowa.
2. Zwolnienie z obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.
1 niniejszego artykutu, nie ma zastosowania w przypadku niezdolnosci do pracy w
sytuacji, w ktérej zawarto umowe o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia w fazie 1-2.
3. Jesli pracownik tymczasowy w fazie 1-2:
a. zostat wezwany do wykonywania pracy tymczasowej; oraz
b. pojawia sie w czasie i w miejscu uzgodnionym z agencjg pracy tymczasowej; ale
c. zleceniodawca nie umozliwi mu rozpoczecia pracy tymczasowe;j,
pracownik tymczasowy ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci co najmniej
trzykrotnosci rzeczywistego wynagrodzenia godzinowego, ktére otrzymatby z tytutu
wykonywania pracy tymczasowej. W takim przypadku nie ma zastosowania ustep 1
niniejszego artykutu.

Kontynuacja wypftaty wynagrodzenia w fazie 1-2: Umowa o prace tymczasowg bez

klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia z obowigzkiem kontynuacji wyptaty

wynagrodzenia

4. W przypadku braku pracy tymczasowej agencja pracy tymczasowej winna jest
wyptacaé pracownikowi tymczasowemu zatrudnionemu w fazie 1-2 ostatnie
rzeczywiste wynagrodzenie tak dtugo i za takg cze$¢ wymiaru pracy, jak dtugo
pracownik tymczasowy nie zostanie ponownie oddelegowany, jezeli pracownik
tymczasowy wykonuje prace w oparciu o0 umowe o prace tymczasowg bez klauzuli o
tymczasowym charakterze zatrudnienia, w ktérej na pismie uzgodniono obowigzek
kontynuacji wyptaty wynagrodzenia.

Kontynuacja wypftaty wynagrodzenia w fazie 3

5. W przypadku braku pracy tymczasowej agencja pracy tymczasowej winna jest
wyptacac pracownikowi tymczasowemu zatrudnionemu w fazie 3 ostatnie rzeczywiste
wynagrodzenie tak dtugo i za taka cze$¢ wymiaru pracy, jak dtugo pracownik
tymczasowy nie zostanie ponownie oddelegowany.

6. W przypadku, w ktérym pracownik tymczasowy w drodze odstepstwa od art. 10
ust. 1 lit. ai b pracuje w fazie 3, nie wykorzystujac w petni fazy 1-2, agencja pracy
tymczasowej ma prawo w okresie 26 tygodni lub krétszym skréconym o okres, w
ktérym pracownik pracowat juz w tej samej agencji pracy tymczasowej w fazie 1-2,
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odstagpi¢ od obowigzku kontynuaciji wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1. Powyzsze wytaczenie obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia nie
obowigzuje w przypadku niezdolnosci do pracy.

7. Jesli agencja pracy tymczasowej korzysta z mozliwosci, o ktérej mowa w poprzednim
ustepie niniejszego artykutu, a pracownik tymczasowy:
a. zostat wezwany do wykonywania pracy tymczasowej; oraz
b. pojawia sie w czasie i w miejscu uzgodnionym z agencja pracy tymczasowej; ale
c. zleceniodawca nie umozliwi mu rozpoczecia pracy tymczasowe;j,
pracownik tymczasowy ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci co najmniej
trzykrotnosci rzeczywistego wynagrodzenia godzinowego, ktére otrzymatby z tytutu
wykonywania pracy tymczasowej. W takim przypadku nie ma zastosowania ustep 6
niniejszego artykutu.

Kontynuacja wypftaty wynagrodzenia w fazie 4

8. W przypadku braku pracy tymczasowej agencja pracy tymczasowej winna jest
wyptacac pracownikowi tymczasowemu zatrudnionemu w fazie 4 ostatnie rzeczywiste
wynagrodzenie tak dtugo i za taka cze$¢ wymiaru pracy, jak dtugo pracownik tymczasowy
nie zostanie ponownie oddelegowany.

Wygasniecie obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia
9. Obowigzek kontynuacji wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w tym artykule,
wygasa, jezeli pracownik tymczasowy:
— wyrejestrowat sie z agenciji pracy tymczasowej;
- poinformowat, ze nie jest juz dostepny do pracy;
— nie jest juz osiggalny dla agenciji pracy tymczasowej; lub
— odrzucit oferte odpowiedniej pracy zastepcze;j.

ARTYKUL 22A )
ROZPORZADZENIE W SPRAWIE WARUNKOW ATMOSFERYCZNYCH
UNIEMOZLIWIAJACYCH PRACE

1. Jezeli warunki atmosferyczne uniemozliwiaja pracownikowi tymczasowemu
wykonywanie pracy, zachowuje on prawo do wynagrodzenia, jesli ma umowe o prace
tymczasowag z obowigzkiem kontynuacji wyptaty wynagrodzenia.

2. Jezeli zleceniodawca, u ktérego zatrudniony jest pracownik tymczasowy, moze
powotac sie na rzadowe ,,Rozporzadzenie w sprawie warunkéw atmosferycznych
uniemozliwiajgcych prace”?, agencja pracy tymczasowej moze zastosowac te przepisy
wobec pracownika tymczasowego, z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

a. Powotanie sie na przedmiotowe rozporzadzenie jest mozliwe wytacznie w
przypadku pracownikéw tymczasowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia
na czas okreslony i nieokreslony, ze statym wymiarem czasu pracy i
obowigzkiem kontynuacji wyptaty wynagrodzenia. Po uptywie obowigzujacych
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pracownika tymczasowego dni oczekiwania (w rozumieniu Rozporzadzenia

w sprawie warunkéw atmosferycznych uniemozliwiajgcych prace) obowigzek
kontynuacji wyptaty wynagrodzenia wygasa, jezeli pracownik tymczasowy

nie moze wykonywac juz swojej pracy ze wzgledu na warunki atmosferyczne
uniemozliwiajgce jej wykonanie, a agencja pracy tymczasowej zgodnie z prawem
powotuje sie na przedmiotowe rozporzadzenie.

b. W odniesieniu do pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowej stosuje
definicje warunkéw atmosferycznych uniemozliwiajgcych prace oraz wszystkie inne
warunki z tym zwigzane, o ile majg one zastosowanie, w taki sam sposéb, w jaki
obowigzuje u zleceniodawcy.

c. Agencja pracy tymczasowej musi ponadto — w pozostatym zakresie — spetniac
warunki okreslone w Rozporzadzeniu w sprawie warunkéw atmosferycznych
uniemozliwiajgcych prace.

d. Jesli w okresie wystepowania warunkéw atmosferycznych uniemozliwiajgcych prace
pracodawca wyptaca pracownikowi tymczasowemu wynagrodzenie na podstawie
ustawowego obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia, obowigzujgcych dni
oczekiwania (w rozumieniu Rozporzadzenia w sprawie warunkéw atmosferycznych
uniemozliwiajacych prace) badz na podstawie godzin, za ktére pracodawca
otrzymuije zasitek dla bezrobotnych z tytutu warunkéw atmosferycznych
uniemozliwiajgcych prace, godziny te licza sie jako przepracowane.

e. W kazdym dniu, w ktérym wykonywanie pracy jest niemozliwe z uwagi na warunki
atmosferyczne, agencja pracy tymczasowej informuje pracownika tymczasowego o
(i) liczbie godzin pracy, (i) miejscu pracy, (i) czesci dnia, w ktérych praca nie moze
by¢ wykonywana, (iv) jak rowniez o przyczynie uniemozliwiajgcej wykonywanie
pracy oraz (v) potwierdza zgtoszenie UWV warunkéw atmosferycznych
uniemozliwiajgcych prace.

f. Jesli pracodawca otrzymuje na pracownika tymczasowego zasitek dla
bezrobotnych z UWYV, to pracodawca uzupetnia ten zasitek do wysokosci 100%
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z przepracowanym okresem. W tym artykule
pod pojeciem wynagrodzenia ustalonego zgodnie z przepracowanym okresem
rozumie sie rzeczywiste wynagrodzenie uzupetnione o dodatki (o ktérych mowa
w art. 16 ust. 1 lit. c), rekompensate pieniezng ADV (zgodnie z art. 16 ust. 1 lit.

b), rekompensate za dzien oczekiwania i inne $wiadczenia, ktére pracownik
tymczasowy uzyskatby na podstawie wynagrodzenia CAO lub wynagrodzenia
réwnego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, gdyby
nie wystapity warunki atmosferyczne uniemozliwiajace prace. Do wymienionych
powyzej rekompensat nie zalicza sie zwrotéw kosztow.

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej i Pracy z dnia 19 grudnia 2019 r., 2019-0000157117, ustalajace okolicznosci i

odnosne warunki, w ktérych nie obowigzuje kontynuacja wyptaty wynagrodzenia.

tymczasowym charakterze zatrudnienia, w ktérej wyraznie ustalono kontynuacje

wyptaty wynagrodzenia, nastgpi przerwa w pracy tymczasowej z powodu

zakonczenia udostepnienia pracownika tymczasowego, agencja pracy tymczasowej

jest zobowigzana, na czas obowigzywania umowy, poszukac i zaproponowac
pracownikowi tymczasowemu odpowiednig zastepcza prace. Pracownik tymczasowy
jest zobowigzany do przyjecia odpowiedniej pracy zastepczej w trakcie obowigzywania
tej umowy o prace tymczasowa.

2. Praca zastepcza jest uznawana za odpowiednig:

a. jezeli nowe stanowisko nawigzuje do poprzednio wykonanej pracy, wyksztatcenia i
umiejetnosci pracownika tymczasowego; lub

b. jezeli dotyczy nowego stanowiska, na ktére pracownik tymczasowy moze nadawac
sie w rozsadnym terminie, ewentualnie po przeszkoleniu, i ktére znajduje sie
maksymalnie o dwa poziomy nizej niz stanowisko, na ktérym wykonywat prace
tymczasowg do momentu jej ustania. W tym celu utracone stanowisko jest
najpierw klasyfikowane w siatce stanowisk w zatgczniku IV.

3. Prace zastepcza oferuje sie stosownie do jednego z ponizszych warunkow:

a. praca obejmuje $redni wymiar czasu w tygodniu/miesigcu/okresie réowny
uzgodnionemu wymiarowi czasu pracy; lub

b. praca obejmuje nizszy $redni wymiar czasu w tygodniu/miesiacu/okresie niz
uzgodniony wymiar czasu pracy, pod warunkiem ze godziny nieprzepracowane sa
kompensowane zgodnie z ostatnim rzeczywistym wynagrodzeniem; lub

c. praca obejmuje wyzszy Sredni wymiar czasu w tygodniu/miesigcu/okresie
niz uzgodniony wymiar czasu pracy, o ile pracownik tymczasowy moze byc¢ z
uzasadnionych przyczyn zobowigzany do wykonania pracy powyzej uzgodnionego
czasu pracy.

4. Agencja pracy tymczasowej przeprowadza rozmowe z pracownikiem tymczasowym w
odniesieniu do mozliwosci jego ponownego zatrudnienia.

5. Obowigzek poszukiwania i oferowania odpowiednich prac zastepczych oraz
obowigzek kontynuacji wyptaty wynagrodzenia nie maja zastosowania, jezeli
pracownik tymczasowy:

a. odrzuca oferte odpowiedniej zastepczej pracy tymczasowej;

b. wyrejestruje sie z agencji pracy tymczasowej;

C. nie jest juz dostepny do wykonywania pracy w petnym uzgodnionym okresie pracy
tymczasowej. Pracownik tymczasowy natychmiast informuje o tym agencje pracy
tymczasowe;.

6. Jezeli ponowne zatrudnienie w rozsgdnym terminie* nie powiedzie sie, agencja pracy
tymczasowej moze zwréci¢ sie do UWV z wnioskiem o zgode na rozwigzanie umowy
o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia z przyczyn
ekonomicznych.

gDo obliczenia rozsgdnego okresu, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, stosuje sie

zasade, ze faze 1-2 uwaza sie za poéttora roku pracy. Oprécz tego, przerwy w fazie 3

wynoszace nie wiecej niz sze$¢ miesiecy réwniez zostaja uwzglednione.

ARTYKUL 23
ODPOWIEDNIA PRACA PO USTANIU PRACY TYMCZASOWEJ

1. Jezeli w czasie obowigzywania umowy o prace tymczasowa bez klauzuli o
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* Rozsadny termin, o ktérym mowa w art. 7:672 ust. 2 KC.

ARTYKUL 24
KONTYNUACJA WYPLATY WYNAGRODZENIA W PRZYPADKU
ODPOWIEDNIEJ PRACY

Kontynuacja wypftaty wynagrodzenia w fazie 1-2

1. Pracownik tymczasowy w ramach nowego udostepnienia ma prawo za godziny, w
ktérych wykonuje odpowiednig prace do wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika.

2. Jesli jest mowa o nowym udostepnieniu na mniejsza liczbe godzin niz liczba
przewidziana umowag o prace tymczasowa z obowigzkiem kontynuacji wyptaty
wynagrodzenia, pracownik tymczasowy ma w przypadku nowego udostepnienia
prawo do ostatniego rzeczywistego wynagrodzenia za liczbe godzin, w ktorych nie
jest wykonywana praca. Warunkiem jest przy tym fakt, ze pracownik tymczasowy
musi by¢ dostepny do wykonywania odpowiedniej pracy przez wszystkie godziny
ujete w umowie o prace tymczasowg bez klauzuli o tymczasowym charakterze
zatrudnienia na czas okreslony.

Kontynuacja wypftaty wynagrodzenia w fazie 3

3. Pracownik tymczasowy w ramach nowego udostepnienia ma prawo za godziny, w
ktérych wykonuje odpowiednig prace do wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika.

4. Jesli jest mowa o nowym udostepnieniu obejmujacym mniejsza liczbe godzin niz
liczba przewidziana umowa o prace tymczasowag w fazie 3, pracownik tymczasowy
ma prawo do ostatniego rzeczywistego wynagrodzenia za liczbe godzin, w ktérych
nie jest wykonywana praca, chyba ze ma zastosowanie art. 22 ust. 6. Warunkiem
jest przy tym fakt, ze pracownik tymczasowy musi by¢ dostepny do wykonywania
odpowiedniej pracy przez wszystkie godziny ujete w umowie o prace tymczasowa.

Kontynuacja wypftaty wynagrodzenia w fazie 4

5. Pracownik tymczasowy za godziny, w ktérych wykonuje prace ma prawo do
wynagrodzenia rbwnego wynagrodzeniu pracownikow pracodawcy-uzytkownika na
nowym stanowisku, w kazdym razie do co najmniej 90% ostatniego rzeczywistego
wynagrodzenia uzyskanego podczas ostatniego oddelegowania, a przynajmniej do
ustawowego wynagrodzenia minimalnego. Ponadto pracownik tymczasowy zawsze
otrzymuje co najmniej 85% najwyzszego rzeczywistego zarobionego wynagrodzenia
w fazie 4 i co najmniej ustawowe wynagrodzenie minimalne.

6. Jesli jest mowa o nowym udostepnieniu obejmujacym mniejsza liczbe godzin niz
liczba przewidziana umowa o prace tymczasowag w fazie 4, pracownik tymczasowy
ma prawo do ostatniego rzeczywistego wynagrodzenia za liczbe godzin, w ktorych
nie jest wykonywana praca. Warunkiem jest przy tym fakt, ze pracownik tymczasowy
musi by¢ dostepny do wykonywania odpowiedniej pracy przez wszystkie godziny
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ujete w umowie o prace tymczasowa.

ARTYKUL 25
WYNAGRODZENIE W PRZYPADKU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1. W pierwszym dniu niezdolnosci do pracy pracownik tymczasowy jest zobowigzany
zgtosi¢ ten fakt agencji pracy tymczasowej i zleceniodawcy jak najwczesniej, w
kazdym razie przed godzing 10:00. W momencie dokonania zgtoszenia nalezy takze
podac poprawny adres miejsca pobytu w czasie choroby oraz poprawne dane
kontaktowe.

Umowa o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia

2. Umowa o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia
wygasa w momencie wystgpienia niezdolnosci do pracy, na podstawie art. 15 ust. 1b
niniejszego CAO. W takim przypadku, jesli pracownik tymczasowy jest uprawniony do
zasitku chorobowego, agencja pracy tymczasowej uzupetnia ten zasitek:

[0 w okresie pierwszych 52 tygodni niezdolnosci do pracy uzupetnia $wiadczenie
do 90% dziennego wynagrodzenia okreslonego w oparciu o decyzje dotyczaca
wynagrodzenia dziennego stanowigcego podstawe wymiaru ubezpieczen
pracowniczych*;

[0 w okresie od 53 do 104 tygodnia niezdolnosci do pracy uzupetnia $wiadczenie
do 80% dziennego wynagrodzenia okreslonego w oparciu o decyzje dotyczaca
wynagrodzenia dziennego stanowigcego podstawe wymiaru ubezpieczen
pracowniczych.

3. Pierwsze dwa dni niezdolnosci do pracy sa w mys| ustawy o systemie opieki
zdrowotnej uznawane za dni oczekiwania, za ktére pracownikowi tymczasowemu nie
przystuguje prawo do zasitku.

4. Z powyzszych dwoch dni oczekiwania jeden dzien podlega rekompensacie.
Rekompensata odbywa sie w formie dodatku do rzeczywistego wynagrodzenia.
Wysoko$¢ tej doptaty wynosi 0,71% dla agencji pracy tymczasowej | (sektor biurowy
i administracyjny) oraz 1,16% dla agenciji pracy tymczasowej Il (sektor techniczny i
przemystowy).

5. Agencja pracy tymczasowej moze zawrze¢ ubezpieczenie na poczet tego uzupetnienia
lub utworzy¢ rezerwe w inny sposoéb. Maksymalne odsetki, ktére moga zostaé
potracone na to ubezpieczenie lub rezerwe z rzeczywistego wynagrodzenia
pracownika tymczasowego, wynosza 0,58% dla agencji pracy tymczasowej | (sektor
biurowy i administracyjny) oraz 1,33% dla agenciji pracy tymczasowej Il (sektor
techniczny i przemystowy).

* Dzienne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru $wiadczenia okresla UWV lub agencja pracy tymczasowej, ktéra

ponosi samodzielng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie ustawy o ubezpieczeniu chorobowym (Ziektewet).
Umowa o prace tymczasowag bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia

6. DW przypadku niezdolnosci do pracy, tak dtugo, jak obowigzuje umowa o prace
tymczasowa, pracownik tymczasowy jest uprawniony do:
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+ w ciagu pierwszych 52 tygodni niezdolnos$ci do pracy: do 90% wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z przepracowanym okresem oraz co najmniej ustawowej ptacy
minimalnej, ktéra ma do niego zastosowanie.

+ od 53 do 104 tygodnia: do 80% wynagrodzenia ustalonego zgodnie z
przepracowanym okresem.

7. Pierwszy dzien niezdolnosci do pracy jest w mysl Ustawy o systemie opieki zdrowotnej
uznawany za dzien oczekiwania, za ktéry pracownikowi tymczasowemu nie przystuguje
prawo do wyptaty wynagrodzenia.

8. a. W tym artykule pod pojeciem wynagrodzenia ustalonego zgodnie z
przepracowanym okresem, o ktorym mowa w art. 7:629 KC, rozumie sie
rzeczywiste wynagrodzenie uzupetnione o dodatki (o ktérych mowa w art. 16 ust.

1 lit. c), rekompensate pieniezng ADV (zgodnie z art. 16 ust. 1 lit. b), rekompensate
za dzien oczekiwania i inne $wiadczenia, ktére pracownik tymczasowy uzyskatby
na podstawie wynagrodzenia CAO lub wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, gdyby nie byt niezdolny do pracy.
Do wymienionych powyzej rekompensat nie zalicza sie zwrotéw kosztow.
b. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z przepracowanym okresem w stosunku do
uzgodnionego wymiaru czasu pracy.
c. Kiedy:
* nie uzgodniono jednoznacznego wymiaru czasu pracy; lub
« faktyczny wymiar czasu pracy w okresie trzynastu tygodni kalendarzowych
poprzedzajgcych tydzien zgtoszenia choroby strukturalnie odbiega od
uzgodnionego wymiaru czasu pracy,
wynagrodzenie ustalone zgodnie z przepracowanym okresem jest nalezne za
$rednig wszystkich godzin, za ktére wyptacano wynagrodzenie w ciggu ostatnich
trzynastu tygodni kalendarzowych. Nie dotyczy to godzin nadliczbowych, chyba ze
mowa jest o strukturalnej pracy w godzinach nadliczbowych.

W szczegdlnosci:

jezeli przed zgtoszeniem choroby umowa o prace tymczasowa nie obowigzywata
jeszcze przez trzynascie tygodni kalendarzowych, wynagrodzenie ustalone
zgodnie z przepracowanym okresem jest nalezne za rozsadnie prognozowany
wymiar czasu pracy.
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ROZDZIAL 5 PRAWA URLOPOWE

ARTYKUL 26
DNIURLOPU

Postanowienia ogdlne

1. Zakazdy petny przepracowany miesiac roboczy pracownik tymczasowy nabywa
prawo do 16 %5 godzin urlopu lub proporcjonalnie krétszego okresu w przypadku, gdy
nie przepracowat petnego miesigca.

2. Pracownik tymczasowy ma prawo do trzech kolejnych tygodni lub trzykrotnie tygodnia
urlopu, o ile nabyt prawa do urlopu.

3. W fazach 1-2 i 3 ustawowe dni urlopu przepadaja po uptywie roku od ostatniego
dnia roku kalendarzowego, w ktérym powstato uprawnienie, w drodze odstepstwa
od art. 7:640a KC. W fazie 4 ustawowe dni urlopu przepadaja po uptywie pieciu lat
od ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym powstato uprawnienie, w drodze
odstepstwa od art. 7:640a KC. Dni pozaustawowe wygasaja we wszystkich fazach po
pieciu latach od ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym powstato uprawnienie.

4. Agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana kazdego roku umozliwi¢ pracownikowi
tymczasowemu pobranie urlopu.

5. Agencja pracy tymczasowej moze opracowywac regulamin urlopowy z nalezytym
uwzglednieniem ust. 4.

6. Ust. 3 stosuje sie do dni urlopu naliczonych po 1 stycznia 2020 r. W przypadku
ustawowych dni urlopu naliczonych w fazie 4 do 1 stycznia 2020 r. obowigzuje
dwunastomiesieczny okres wygasniecia po ostatnim dniu roku kalendarzowego, w
ktérym dni te zostaty naliczone.

Umowa o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia

7. Agencja pracy tymczasowej rezerwuje w 2022 r.* 10,87% rzeczywistego
wynagrodzenia pracownika tymczasowego. Powyzsze zostaje zwiekszone o
rekompensate za dzien oczekiwania zgodnie z art. 25 ust. 4.

8. Jezeli pracownik tymczasowy korzysta z urlopu, a umowa o prace tymczasowa
nadal obowigzuje, z naliczonych rezerw urlopowych wyptacane jest rzeczywiste
wynagrodzenie, o ile wysoko$c¢ rezerw jest wystarczajgca.

9. Gdy po umowie o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia
zawiera sie umowe o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym charakterze
zatrudnienia, rezerwy z tytutu dni urlopu zostaja zamienione na proporcjonalne prawo do
urlopu z kontynuacja wyptaty wynagrodzenia. Agencja pracy tymczasowej przekazuje
pracownikowi tymczasowemu pisemne o$wiadczenie o zamianie.

Umowa o prace tymczasowg bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia

10. Jezeli pracownik tymczasowy posiadajgcy umowe o prace tymczasowa bez klauzuli
o tymczasowym charakterze zatrudnienia wykorzystuje urlop, jest uprawniony do
dalszej wyptaty rzeczywistego wynagrodzenia, o ile prawo do urlopu zostato nabyte
zgodnie z ust. 1.

11. W stosownych przypadkach, w uzupetnieniu ust. 8 i 10, rzeczywiste wynagrodzenie
za dni urlopowe jest uzupetnione o rekompensaty, ktére pracownik tymczasowy
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otrzymatby na podstawie wynagrodzenia CAO lub wynagrodzenia rownego
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, gdyby wykonywat
prace w terminie urlopu. Do wymienionych powyzej rekompensat nie zalicza sie
zwrotéw kosztow.

* Informacje na temat pozostafych lat zawarto w Z ataczniku I.

ARTYKUL 27
DNI USTAWOWO WOLNE OD PRACY

1. Za dni ustawowo wolne od pracy, o ile nie przypadajg one w sobote lub niedziele,
uznaje sie:

» Nowy Rok;

+ Poniedziatek Wielkanocny;

- Dzien Wniebowstagpienia Panskiego;

«+  Drugi dzien Zielonych Swiatek;

- Swieta Bozego Narodzenia;

« Dzien Krdla lub dzien, ktéry go zastepuje; oraz

- Dzien wyzwolenia raz na piec lat.

2. Jezeli z umowy o prace tymczasowa lub udostepnienia nie wynika jasno, czy dzien
ustawowo wolny od pracy przypada w dniu, ktéry zwykle mozna uznac¢ za dzien
roboczy, pracownik tymczasowy otrzymuje dzien ustawowo wolny, jezeli:

a. pracownik tymczasowy w okresie trzynastu kolejnych tygodni bezposrednio
poprzedzajgcych dany dzier ustawowo wolny od pracy pracowat przynajmniej
siedem razy w danym dniu tygodnia; lub

b. pracownik tymczasowy nie przepracowat jeszcze trzynastu kolejnych tygodni, ale
przez ponad potowe liczby tygodni, w ktérych pracowat, w danym dniu tygodnia
wykonywat prace.

W celu obliczenia wyzej wspomnianego okresu trzynastu tygodni (lit. a) lub mniej (lit.

b) sumuje sie kolejne umowy, o ile nastepujg one po sobie w ciggu jednego miesiaca.

Okresy przerw nie sg liczone.

Umowa o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia
3. Jezeli pracownik tymczasowy ma prawo do dnia ustawowo wolnego od pracy, w
odniesieniu do kontynuacji wyptaty wynagrodzenia obowigzujg nastepujace zasady.

W odniesieniu do kontynuacji wyptaty wynagrodzenia pracownikowi tymczasowemu

w dni wolne, w ktdre nie pracuje z powodu dnia ustawowo wolnego od pracy, agencja

pracy tymczasowej musi wybrac jedng z ponizszych opcji dla catego przedsigbiorstwa

na okres przynajmniej jednego roku kalendarzowego:

a. W 2022 r.* agencja pracy tymczasowej zarezerwuje 2,17% rzeczywistego
wynagrodzenia pracownika tymczasowego. Powyzsze zostaje zwiekszone o
rekompensate za dzien oczekiwania zgodnie z art. 25 ust. 4. W dniu ustawowo
wolnym od pracy z naliczonych rezerw na dni ustawowo wolne od pracy wyptacane
jest rzeczywiste wynagrodzenie, o ile wysokos$¢ rezerw jest wystarczajagca; lub
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b. pracownik tymczasowy ma prawo do kontynuacji wyptaty rzeczywistego
wynagrodzenia za dni ustawowo wolne od pracy.
O swoim wyborze agencja pracy tymczasowej ma obowigzek poinformowaé
pracownika tymczasowego na pismie.
W przypadku zmiany wyboru nalezy najpierw uregulowac prawa nabyte przez
pracownika tymczasowego w ramach wczesniejszego wyboru.

Umowa o prace tymczasowg bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia

4. Pracownik tymczasowy zatrudniony na podstawie umowy o prace tymczasowg bez
klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia ma prawo do kontynuacji wyptaty
rzeczywistego wynagrodzenia w dni ustawowo wolne od pracy, w ktére praca nie jest
wykonywana.

5. Do celéw ust. 3 i 4 niniejszego artykutu, gdy dla dnia ustawowo wolnego od pracy:

* nie uzgodniono jednoznacznego wymiaru czasu pracy; lub

« faktyczny wymiar czasu pracy w wymienionym w ust. 2 okresie trzynastu tygodni
(lit. @) lub krétszym (lit. b) strukturalnie odbiega od uzgodnionego wymiaru czasu
pracy

rzeczywiste wynagrodzenie jest nalezne za srednig wszystkich godzin, za ktére

wyptacono wynagrodzenie za ten dzien w okresie trzynastu tygodni (lit. a) lub krétszym

(lit. b). Nie dotyczy to godzin nadliczbowych, chyba ze mowa jest o strukturalnej pracy

w godzinach nadliczbowych.

6. Jezeli pracownik tymczasowy jest uprawniony do wynagrodzenia z tytutu dni
ustawowo wolnych od pracy na mocy niniejszego artykutu, prawo to nie wygasa, jezeli
wystgpia nieistotne fakty i okolicznosci, ktdre uzasadniajg brak ptatnosci za te dni,
takie jak:

+ pracownik tymczasowy korzysta z urlopu bezposrednio przed lub po dniu
ustawowo wolnym od pracy; lub

+ uzleceniodawcy zamkniecie przedsiebiorstwa ma miejsce bezposrednio przed lub
po dniu ustawowo wolnym od pracy; lub

* agencja pracy tymczasowej lub zleceniodawca nie wyznacza pracownika
tymczasowego na ten dzien lub wykresla go z grafiku; lub

+ dzien ustawowo wolny od pracy przypada w trakcie przerwy miedzy dwiema
kolejnymi umowami o prace tymczasowa i nie ma innego powodu przerwy niz dzien
wolny od pracy.

7. Od dni ustawowo wolnych od pracy mozna odstagpi¢ wytacznie na korzys¢ pracownika
tymczasowego.

8. W przypadku sporu dotyczacego nieprzyznania dnia ustawowo wolnego od pracy
agencja pracy tymczasowej musi wykazaé¢ pracownikowi, ze dzien ten nie zostat
przyznany stusznie. Jesli agencja pracy tymczasowej tego nie wykaze, dzien ustawowo
wolny od pracy zostaje przyznany.

* Informacje na temat pozostafych lat zawarto w Zataczniku I.
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ARTYKUL 28
KROTKIURLOP, URLOP Z TYTULU NARODZIN DZIECKA TURLOP
OKOLICZNOSCIOWY

1. Pracownik tymczasowy ma prawo do kroétkiego urlopu. Krétki urlop oznacza: nieobecnosc
o rozsagdnym czasie trwania, w ktdrym pracownik tymczasowy nie moze wykonywac
sSwojej pracy:

a. w wyniku nieprzewidzianych okolicznosci, ktére wymagaja natychmiastowego
przerwania pracy; lub

b. w wyniku spetnienia obowigzku natozonego przez prawo lub organ administracji
panstwowej bez rekompensaty finansowej, ktérego nie mégt on speti¢ w swoim
wolnym czasie; lub

c. w wyniku szczegdlnie istotnych wydarzen w zyciu osobistym.

2. Po urodzeniu dziecka przez partnerke lub osobe, ktérej dziecko pracownik tymczasowy
uznaje, pracownik tymczasowy ma prawo do urlopu z tytutu narodzin dziecka w okresie
czterech tygodni od dnia porodu. Urlop z tytutu narodzin dziecka réowny jest tygodniowemu

h. jubileusz 25, 40, 50, 60 i 70 lat matzenstwa
rodzicow i dziadkow

jeden dzien

i. przystgpienie do egzaminu (zawodowego) w celu | jeden dzien
uzyskania uznanego dyplomu

Na potrzeby niniejszego artykutu stosuje sie nastepujace definicje:

wymiarowi czasu pracy.
3. Pracownik tymczasowy ma prawo do urlopu okoliczno$ciowego w nastepujacych
przypadkach:

Dziecko dziecko pracownika tymczasowego lub jego partnera, w tym
dziecko przysposobione, przybrane, adoptowane lub uznane przez
pracownika tymczasowego

Rodzenstwo brat przysposobiony, adoptowany, przyrodni; siostra przysposobiona,
adoptowana, przyrodnia, szwagier i szwagierka

Rodzice rodzice pracownika tymczasowego, w tym adopcyjni, przysposobieni,
przybrani i te$ciowie

Dziadkowie dziadkowie pracownika tymczasowego lub jego partnera, w tym
dziadkowie przysposobionego lub adoptowanego dziecka

Partner matzonek, zarejestrowany partner lub osoba, z ktérg pracownik
tymczasowy zyje w konkubinacie

rejestracji w urzedzie spodziewanego jeden dzien
$lubuzareczyny pracownika tymczasowego

zawarcie zwigzku matzenskiego lub dwa dni
partnerskiego przez pracownika tymczasowego

zawarcie zwigzku matzenskiego lub jeden dzien

partnerskiego przez dziecko, wnuka, rodzenstwo
lub rodzicow

Smier¢ partnera lub dziecka

od dnia $mierci do dnia
pogrzebu

Smier¢ rodzenstwa, rodzicow, dziadkow, wnuka

jeden dzien + udziat w
pogrzebie, chyba ze
pracownik tymczasowy
organizuje pogrzeb,
woéwczas od dnia $mierci do
dnia pogrzebu

jubileusz 12,5, 25 i 40 lat matzenstwa

jeden dzien

. jubileusz 25, 40 lat zatrudnienia

jeden dzien
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4. Pracownik tymczasowy jak najszybciej informuje agencje pracy tymczasowej o checi
skorzystania z krotkiego urlopu, urlopu z tytutu narodzin lub urlopu okolicznosciowego.

Umowa o prace tymczasowag z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia

5. Na poczet krétkiego urlopu i urlopu okoliczno$ciowego agencja pracy tymczasowej
rezerwuje 0,6% rzeczywistego wynagrodzenia pracownika tymczasowego. Powyzsze
zostaje zwiekszone o rekompensate za dzien oczekiwania zgodnie z art. 25 ust. 4.

6. Jezeli pracownik tymczasowy korzysta z krétkiego urlopu lub urlopu okoliczno$ciowego,

a umowa o prace tymczasowa nadal obowigzuje, z naliczonych rezerw wyptacane jest
rzeczywiste wynagrodzenie, o ile wysokos$¢ rezerw jest wystarczajaca.

7. Jezeli pracownik tymczasowy korzysta z urlopu z tytutu narodzin, a umowa o prace
tymczasowa jest kontynuowana, wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 1:2 ustawy
o pracy i opiece, zostaje wyptacone z naliczonej rezerwy. Jesli rezerwa nie jest
wystarczajgca, zostaje uzupetniona przez agencje pracy tymczasowe;.

Umowa o prace tymczasowag bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia

8. Jezeli pracownik tymczasowy zatrudniony na podstawie umowy o prace tymczasowa
bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia korzysta z krétkiego urlopu
lub urlopu okoliczno$ciowego, jest uprawniony do dalszej wyptaty rzeczywistego
wynagrodzenia za liczbe godzin, ktére przepracowatby w tym terminie.

9. Jezeli pracownik tymczasowy korzysta z urlopu z tytutu narodzin, ma prawo do

wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1:2 ustawy o pracy i opiece (Wet arbeid en zorg).
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ARTYKUL 29
WYPLATA PRAW I REZERW URLOPOWYCH, GODZIN REKOMPENSOWANYCH I
DODATKU URLOPOWEGO

Umowa o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze zatrudnienia

1.

Rezerwy na poczet urlopu, dni ustawowo wolnych od pracy, krétki urlop lub urlop
okolicznosciowy nie sg wyptacane co tydzien/miesigc/okres, ale rezerwowane do
momentu, w ktérym pracownik tymczasowy korzysta z tego urlopu.

a. Jezeli umowa o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze
zatrudnienia zostanie zakonczona i nie zostanie nastepnie zawarta nowa umowa
o prace tymczasowa, niewyptacone rezerwy na poczet urlopu, dni ustawowo
wolnych od pracy, krotkiego urlopu i urlopu okoliczno$ciowego oraz dodatku
urlopowego zostang wyptacone w nastepnym okresie rozliczeniowym. Dotyczy to
réwniez naliczonych godzin rekompensowanych.

b. Jesli przez szes$¢ tygodni nie zostanie nabyte prawo do rzeczywistego
wynagrodzenia, podczas gdy umowa o prace tymczasowa jest kontynuowana,

w nastepnym okresie rozliczeniowym wyptacane sg niewyptacone rezerwy na
pozaustawowe dni urlopu, dni ustawowo wolne od pracy, krotki urlop i urlop
okolicznosciowy, dodatek urlopowy i naliczone godziny rekompensowane. Dotyczy
to rowniez naliczonych godzin rekompensowanych.

c. Jezeli po umowie o prace tymczasowa z klauzulg o tymczasowym charakterze
zatrudnienia nastepuje umowa o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia, wyptacane sg rezerwy na dni ustawowo wolne od pracy,
krétki urlop i urlop okoliczno$ciowy oraz urlop z tytutu narodzin dziecka.

W drodze odstepstwa od ust. 2 pracownik tymczasowy i agencja pracy tymczasowej

moga uzgodnié¢ na pi$mie, ze niewyptacone rezerwy lub godziny rekompensowane

zostang wyptacone w ciggu osiemnastu tygodni po zakoriczeniu umowy o prace
tymczasowa lub po wygasnieciu prawa do rzeczywistego wynagrodzenia. Zasade
takg mozna uzgodni¢ i zastosowac tylko wéwczas, gdy z pracy nadal moga wyniknac
grzywny sadowe lub administracyjne.

Zarezerwowany dodatek urlopowy wyptacany jest pracownikowi tymczasowemu w

maju lub najpdzniej w pierwszym tygodniu czerwca.

Jezeli pracownik tymczasowy korzysta z urlopu wypoczynkowego trwajacego co

najmniej siedem kolejnych dni kalendarzowych, agencja pracy tymczasowej na zagdanie

wczesniej wyptaca naliczony dodatek urlopowy.

Agencja pracy tymczasowej i pracownik tymczasowy moga na wniosek pracownika

tymczasowego uzgodnié, ze nastepujace warunki zatrudnienia bedg okresowo

wyptacane w formie pienieznej w miejsce gromadzenia ich na poczet rezerw:

> pozaustawowe dni urlopu;

> krétki urlop i urlop okolicznosciowy;

> dni ustawowo wolne od pracy, pod warunkiem, ze agencja pracy tymczasowej

gromadzi na ten cel rezerwy i nie wybrata opcji okreslonej w art. 27 ust. 3 lit. b; lub

> dodatek urlopowy.

Umowa o prace tymczasowg bez klauzuli o tymczasowym charakterze zatrudnienia
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7.

8.

Dodatek urlopowy wyptacany jest pracownikowi tymczasowemu w maju, jednak
najpdzniej w pierwszym tygodniu czerwca.
Jezeli pracownik tymczasowy korzysta z urlopu wypoczynkowego trwajgcego co
najmniej siedem kolejnych dni kalendarzowych, agencja pracy tymczasowej na zagdanie
wczesniej wyptaca naliczony dodatek urlopowy.
Agencja pracy tymczasowej i pracownik tymczasowy moga na wniosek pracownika
tymczasowego uzgodnic, ze nastepujace warunki zatrudnienia bedg okresowo
wyptacane w formie pienieznej:
> pozaustawowe dni urlopu;

lub
> dodatek urlopowy.
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ROZDZIAL 6 TRWALA ZDOLNOSC DO
ZATRUDNIENIA

ARTYKUL 30
DZIALANIA I KOSZTY PROMOWANIA TRWALEJ ZDOLNOSCI DO
ZATRUDNIENIA

1. Trwata zdolno$¢ do zatrudnienia oznacza kazde dziatanie, inne niz praca tymczasowa,
majace na celu:

a. nabywanie, poszerzanie lub pogtebianie wiedzy lub umiejetnosci przez pracownika
tymczasowego w celu dalszego rozwoju ha obecnym stanowisku lub w celu
objecia nowego, innego stanowiska za posrednictwem tej samej agenc;ji pracy
tymczasowe;.

b. poprawe mozliwosci i (statych) szans na zdobycie pracy i zmiany na rynku pracy,
zapewnienie wiedzy i narzedzi do dalszego rozwoju i kariery, zapobieganie
bezrobociu lub wsparcie przy zmianie miejsca pracy pracownika tymczasowego
poza agencja pracy tymczasowe;j.

2. Dziatania przyczyniajace sie do wspierania trwatej zdolnosci do zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 1, moga w kazdym przypadku byé rozumiane jako:

+ szkolenia majace na celu przekwalifikowanie zawodowe lub dodatkowe ksztatcenie;

+ badania dostarczajgce wiedzy co do pozycji pracownika tymczasowego na rynku
pracy lub szczegdlnych mozliwosci szkolenia i rozwoju pracownika tymczasowego;

+ szkolenia ukierunkowane na rozwéj osobisty lub umiejetnosci spoteczne;

+ wsparcie i szkolenie pracownika tymczasowego w okreslonym programie
szkolenia, ubiegania sie o prace lub wsparcia zawodowego;

+ doradztwo zawodowe;

+ procesy zwolnienia monitorowanego.

3. Koszty poniesione w celu wspierania trwatej zdolnosci do zatrudnienia pracownikéw
tymczasowych to:
a. koszty wynagrodzen pracownika tymczasowego, ktéry w godzinach pracy
wykonuje czynnosci, ktére sg zwigzane ze wspieraniem jego trwatej zdolnosci do
zatrudnienia;
b. inne koszty (inne niz w lit. a) ponoszone przez agencje pracy tymczasowej za
wykonanie lub zlecanie czynnosci, ktdére maja na celu zwiekszenie trwatej zdolnosci
do zatrudnienia pracownika tymczasowego. W kazdym przypadku pojecie to
obejmuje:
= Koszty bezposrednio zwigzane z dziataniami zwigzanymi z trwatg zdolnoscig
do zatrudnienia, w tym koszty (wynagrodzenia) zaangazowanego personelu
oraz koszty zwigzane z organizacjg tych dziatan. Koszty te nie moga by¢
z rozsadnego punktu widzenia wyzsze niz te, ktére zwyczajowo majg
zastosowanie, gdy dziatania sg delegowane zewnetrznie;

= Koszty informaciji, edukacji i pomocy spotecznej w zwigzku z praca i pobytem
w Holandii pracownikéw tymczasowych nieposiadajgcych statego miejsca
zamieszkania w Holandii.
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Jezeli agencja pracy tymczasowej rozlicza koszty zwigzane ze wspieraniem trwatej
zdolnosci do zatrudnienia pracownikéw tymczasowych w ramach obowigzku
wydatkowania, o ktorym mowa w art. 31, kosztami nie mozna obcigzy¢ rowniez
pracownika tymczasowego.

4. Na wniosek pracownika tymczasowego pracujacego w fazie 1-2 lub agencji pracy

tymczasowej odbywa sie rozmowa miedzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym na temat mozliwos$ci wspierania trwatej zdolnosci do zatrudnienia
pracownika tymczasowego.

Agencja pracy tymczasowej co najmniej raz w roku przeprowadza rozmowe na temat
trwatej zdolnosci do zatrudnienia z pracownikiem tymczasowym pracujgcym w fazie

3 lub 4. Podczas rozmowy omawiany jest rozwéj pracownika tymczasowego i mozna
zawrze¢ porozumienia dotyczace dalszego rozwoju trwatej zdolnosci do zatrudnienia.
Porozumienia sporzadzane sa na pi$mie

ARTYKUL 31 )
OBOWIAZEK WYDATKOWANIA NA RZECZ WSPARCIA TRWALEJ ZDOLNOSCI
DO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

1.

Agencja pracy tymczasowej jest zobowiazana do wydatkowania co najmniej 1,02%
(sumy) rzeczywistego wynagrodzenia pracownikow tymczasowych zatrudnionych

w fazie 1-2 na rzecz wspierania trwatej zdolnosci do zatrudnienia pracownika
tymczasowego. Wydatkowanie ma miejsce najpdzniej w roku kalendarzowym
nastepujacym po roku, w ktérym zastosowanie ma obowigzek wydatkowania.

Czes¢ stawki 1,02%, ktdra nie zostata przeznaczona na wspieranie trwatej zdolnosci
do zatrudnienia pracownika tymczasowego, jest przekazywana przez agencje pracy
tymczasowej fundacji DOORZAAM. Przekazanie niewykorzystanej czesci 1,02%
nastepuje nie pozniej niz dwa lata po roku, ktérego dotyczy obowigzek wydatkowania.
Obowigzek wydatkowania, w tym wszelkie ewentualne przekazane ptatnosci, rozlicza
sie corocznie w specjalnej sekcji rocznego sprawozdania finansowego lub w raporcie
biegtego rewidenta®. Na wniosek SNCU agencja pracy tymczasowej przekazuje roczne
sprawozdanie finansowe lub raport biegtego rewidenta.

Obowigzek wydatkowania lub rozliczenie moga réwniez odbywac sie na poziomie
koncernu agencji pracy tymczasowej. Pod pojeciem koncernu rozumie sie grupe, o
ktérej mowa w art. 2:24b KC.

* Raport biegtego rewidenta dotyczacy obowigzku wydatkowania na rzecz trwatej zdolnosci do zatrudnienia obowigzuje od

roku kalendarzowego 2020.
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ROZDZIAL 7 EMERYTURA

ARTYKUL 32
EMERYTURA

1. Strony CAO uzgodnity program emerytalny, ktory przewiduje naliczanie srodkow
emerytalnych pracownikom tymczasowym. Program jest okreslony w umowie
emerytalnej i stanowi zatacznik do niniejszego CAO.

2. Za wykonanie przepiséow emerytalnych w imieniu stron CAO odpowiedzialne jest
Stowarzyszenie ds. funduszy emerytalnych dla sektora ustug personalnych (StiPP).

3. Umowa emerytalna jest okreslona w statutach i regulaminach StiPP. Program
emerytalny sktada sie z planu podstawowego (Basisregeling) i planu rozszerzonego
(Plusregeling).

4. W zakresie praw i obowigzkéw pracownikéw tymczasowych oraz agenciji pracy
tymczasowej gtos decydujgcy maja statuty i regulaminy StiPP.

5. Strony CAO uzgadniajga wysokos$¢ sktadki. Kwote sktadki ustala sie w wysokosci:

a. dla planu podstawowego 2,6% wynagrodzenia brutto;

b. dla planu rozszerzonego maksymalnie 12% podstawy wymiaru emerytury.
Agencja pracy tymczasowej moze potraci¢ z wynagrodzenia brutto pracownika
tymczasowego maksymalnie jedng trzecig tej sktadki.

6. Od podstawowego i rozszerzonego planu emerytalnego opisanego w niniejszej
umowie mozna zawsze odstgpi¢ na korzys¢ pracownika tymczasowego.

Regulamin i dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie www.stippensioen.nl.
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ROZDZIAL 8 GRUPY SPECJALNE

ARTYKUL 33
WYNAGRODZENIE CAO DLA GRUPY ALOKACYJNEJ

1.

W celu zwiekszenia zatrudnialno$ci pracownika tymczasowego oraz zapewnienia
lepszego posrednictwa i wsparcia w znalezieniu pracy, pracownik tymczasowy, ktory
nalezy do grupy alokacyjnej, moze otrzymywaé wynagrodzenie CAO, ktére odbiega

od wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-

uzytkownika, o ktérym mowa w art. 16.

Grupa alokacyjna obejmuje pracownikow tymczasowych, ktorzy:

a. zostali uznani przez rzad jako osoby z trudno$ciami na rynku pracy. Zalicza
sie do nich: grupy docelowe wyznaczone w kontekscie ustawy o porozumieniu
na rzecz rynku pracy (Wet banenafspraak), ustawy o aktywizacji zawodowej
(Participatiewet), ustawy o pracy i zapomogach socjalnych (WWB) oraz osoby
uznane z mocy prawa lub przez rzad jako osoby niezdolne do pracy lub
posiadajgce ograniczenia do wykonywania pracy.

b. nie uzyskali podstawowych kwalifikacji (brak dyplomu HAVO, VWO lub co najmniej
MBO na poziomie 2) i beda odbywac kurs poczatkowy oferowany przez agencje
pracy tymczasowej. O kursie poczatkowym jest mowa, jesli pracownik tymczasowy
po zakonczeniu nauki uzyska kwalifikacje podstawowe.

Wykwalifikowani pracownicy tymczasowi (niezaleznie od kraju pochodzenia), pracujacy

w swojej specjalizacji, nie moga by¢ przydzieleni do grupy alokacyjnej.

W ramach stosowania wynagrodzenia zgodnego z CAO pracownik tymczasowy zostaje

przydzielony do siatki stanowisk okreslonej w Zataczniku IV. Wynagrodzenie CAO

mozna zastosowac tylko wtedy, gdy pracownik tymczasowy jest sklasyfikowany w

grupie stanowisk 6 lub nizszej. Po przydzieleniu stanowiska pracownika tymczasowego

do siatki stanowisk ustala sie faktyczne wynagrodzenie godzinowe, przy czym kwoty

w kolumnie | ponizszej tabeli wynagrodzen stanowiag dolng granice. Po 26 tygodniach

pracy agencja pracy tymczasowej przyznaje pracownikowi tymczasowemu okresowg

podwyzke wynagrodzenia zgodnie z warto$cia procentowa wskazana w kolumnie 11

ponizszej tabeli.

Tabela wynagrodzen na dzien 1.07.2021

Grupa () Wynagrodzenie (1) Okresowa podwyzka wynagrodzenia
stanowisk  poczatkowe wedtug grupy stanowisk
1 ustawowe wynagrodzenie 2,25%

minimalne (dla mtodych
pracownikow)

ustawowe wynagrodzenie 2,25%
minimalne (dla mtodych
pracownikow)
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Tabela wynagrodzen na dzien 1.01.2022

Grupa (I) Wynagrodzenie
stanowisk  poczatkowe

(I1) Okresowa podwyzka wynagrodzenia
wedtug grupy stanowisk

1

5
6

*

W odniesieniu do minimalnych faktycznych stawek godzinowych w tej tabeli uwzgledniono obowigzujacy dla tego CAO
normalny wymiar czasu pracy wynoszgcy 40 godzin tygodniowo. Jezeli standardowy wymiar czasu pracy u zleceniodawcy
wynosi mniej niz 40 godzin tygodniowo, wynagrodzenie godzinowe na podstawie ustawowej ptacy minimalnej (dla mtodych
pracownikoéw) nalezy obliczy¢ ponownie zgodnie z ustawg o minimalnych stawkach wynagrodzenia i dodatku urlopowego
(Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag).

5. W przypadku pracownikéw tymczasowych w wieku od 15 do 20 lat wartosci
procentowe ustawowego minimalnego wynagrodzenia dla mtodych pracownikéw
mozna zastosowac do rzeczywistych godzinowych wynagrodzen CAO zgodnie
z art. 2 dekretu o minimalnym wynagrodzeniu dla mtodych pracownikéw (Besluit
minimumjeugdloon). W celu ustalenia wartos$ci procentowej zaleznej od wieku
dla petnego roku kalendarzowego stosuje sie wiek osiggany w danym roku
kalendarzowym.

6. W przypadku zastosowania wynagrodzenia CAO agencja pracy tymczasowej
organizuje spotkanie z pracownikiem tymczasowym nie pozniej niz po 26

CAO ZBIOROWY UKLAD PRACY DLA PRACOWNIKOW CZASOWYCH

przepracowanych tygodniach. Podczas spotkania zostajg zawarte porozumienia
dotyczace mozliwosci szkolenia i rozwoju oraz potrzeby wsparcia dla pracownika
tymczasowego.

7. Wynagrodzenie CAO dotyczy faktycznego wynagrodzenia godzinowego, poczgtkowej
podwyzki wynagrodzenia i okresowych podwyzek wynagrodzenia. Do innych
elementow wynagrodzenia stosuje sie wynagrodzenie rowne wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 lit.

b, c i e. Wynagrodzenie CAO stanowi podstawe do obliczania innych elementéw
wynagrodzenia.

8. Okres zastosowania wynagrodzenia CAO ograniczony jest do maksymalnie 52
przepracowanych tygodni. Po uptywie terminu 52 przepracowanych tygodni pracownik
tymczasowy otrzymuje petne wynagrodzenie zgodnie z wynagrodzeniem réwnym
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika, o ktérym mowa w art.
16 ust. 1.

9. Wyjatek od ograniczenia do 52 przepracowanych tygodni (jak okreslono w ust. 8) dotyczy
pracownika tymczasowego bez podstawowych kwalifikacji, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b.
tego artykutu. W przypadku tego pracownika tymczasowego okres 52 przepracowanych
tygodni moze zosta¢ wydtuzony do momentu ukonczenia szkolenia, jednak nie dituzej
niz do 104 przepracowanych tygodni. W przypadku przedtuzenia okresu 52 tygodni
pracownik tymczasowy ma prawo do drugiej podwyzki okresowej od 53 tygodnia.

Po uptywie przedtuzonego terminu (maksymalnie) 104 przepracowanych tygodni,
pracownik tymczasowy otrzymuje petne wynagrodzenie zgodnie z wynagrodzeniem
réwnym wynagrodzeniu statych pracownikow pracodawcy-uzytkownika, o ktérym
mowa w art. 16.

10. Naliczanie 52 lub 104 przepracowanych tygodni, o ktérych mowa w ust. 8 i 9
niniejszego artykutu, kontynuowane jest po przerwie wynoszacej dwa lata lub krocej.
Czas trwania przerwy nie wlicza sie do okresu 52 lub 104 przepracowanych tygodni.
Po catkowitym wykorzystaniu okresu 52 lub 104 przepracowanych tygodni, naliczania
nie mozna rozpocza¢ od nowa.

11. Stawki godzinowe sag korygowane dwa razy w roku przez strony CAO w dniu 1
stycznia i 1 lipca o procent dotyczacy wzrostu ustawowej ptacy minimalnej. Zmiana
wynagrodzenia godzinowego stosowana jest w nastepujacy sposéb:

a) tabela wynagrodzen zostaje powiekszona o uzgodniony procent; oraz

b) faktyczne wynagrodzenie godzinowe pracownika tymczasowego zostaje
podwyzszone w uzgodnionym terminie o procent odpowiadajgcy podwyzszeniu
ustawowej ptacy minimalnej. Jezeli wzrost ptacy godzinowej zbiega sie w czasie z
okresowa podwyzka wynagrodzenia, rzeczywiste wynagrodzenie godzinowe jest
najpierw podwyzszane, a nastepnie stosowana jest podwyzka.

ARTYKUL 34
PRACOWNICY WAKACYJNI

1. Pracownikami wakacyjnymi w rozumieniu niniejszego CAO sa uczniowie, studenci
i inne osoby uczace sie, ktére wykonuja prace tymczasowa tylko w okresie wakacji
instytucji oswiatowych.

2. Postanowienia niniejszego CAO dotycza w rownym stopniu pracownikéw wakacyjnych,
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z zastrzezeniem, ze w drodze odstepstwa od art. 26 majg oni prawo do 13,33

godzin urlopu za kazdy w petni przepracowany miesiagc z prawem do rzeczywistego
wynagrodzenia (agencja pracy tymczasowej rezerwuje w 2022 r.* 8,33% rzeczywistego
wynagrodzenia) lub jego proporcjonalnej czesci, ewentualnie uzupetnionej zgodnie z
art. 26 ust. 11.

Pracownik wakacyjny nie moze ubiegac¢ sie o prawo do rekompensaty z tytutu krétkiego
urlopu, urlopu okolicznosciowego i dni ustawowo wolnych od pracy zgodnie z art. 27
lub 28 badZ wyptaty rekompensaty za dzien oczekiwania zgodnie z art. 25 ust. 4.

* Informacje na temat pozostatych lat zawarto w Zatgczniku I.

ARTYKUL 35
PRACOWNICY TYMCZASOWI UPRAWNIENI DO EMERYTURY AOW

1. Niniejszy artykut dotyczy pracownikéw tymczasowych, ktorzy osiggneli wiek emerytalny.
S3 oni zwani dalej pracownikami tymczasowymi uprawnionymi do emerytury.

Status prawny
2. Jezeli umowa o prace tymczasowa zostanie rozwigzana z mocy prawa w wyniku
osiggniecia ustawowego wieku emerytalnego, a pracownik tymczasowy uprawniony
do emerytury wréci do pracy w agencji pracy tymczasowej w ciggu szesciu miesiecy
po jej rozwigzaniu, jego sytuacja prawna zostaje okreslona w nastepujacy sposoéb.
a. Jezeli pracownik tymczasowy uprawniony do emerytury znajdowat sie w fazie 1-2,
naliczanie jest kontynuowane w fazie 1-2.
b. Jesli pracownik tymczasowy uprawniony do emerytury znajdowat sie w fazie 3,
rozpoczyna prace na poczatku fazy 3, a naliczanie fazy 3 rozpoczyna sie ponownie.
c. Jesli pracownik tymczasowy uprawniony do emerytury znajdowat sie w fazie 4,
rozpoczyna prace na poczatku fazy 3, a naliczanie fazy 3 rozpoczyna sie ponownie.

Kolejni pracodawcy

3. Jezeli w przypadku pracownika tymczasowego uprawnionego do emerytury mowa
jest o kolejnym pracodawcy, a pracownik tymczasowy kontynuuje swoja prace
za posrednictwem agenc;ji pracy tymczasowej, rozpoczyna faze 1-2, w drodze
odstepstwa od przepisow art. 7:668a ust. 2.

Niezdolno$¢ do pracy

4. W drodze odstepstwa od art. 25 ust. 6 pracownik tymczasowy uprawniony do
emerytury na podstawie umowy o prace tymczasowa bez klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia jest w przypadku niezdolnosci do pracy uprawniony do
90% wynagrodzenia ustalonego zgodnie z przepracowanym okresem, o ile umowa o
prace tymczasowa jest kontynuowana, jednak maksymalnie przez okres ustawowy™.
Minimalne roszczenie stanowi wynagrodzenie minimalne, a maksymalne roszczenie to
maksymalne wynagrodzenie dzienne.

* Okres ustawowy, o ktérym mowa w art. 7:629 ust. 2 lit. b. KC.
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ARTYKUL 36

PRACOWNICY TYMCZASOWI BEZ STALEGO MIEJSCA ZAMIESZKANIA
NA TERENIE HOLANDII ZAKWATEROWANIE, TRANSPORT I KOSZTY
CHOROBOWE

Artykuty 36, 37, 38 i 39 maja zastosowanie wytacznie do pracownika tymczasowego, ktory

nie ma statego miejsca zamieszkania w Holandii i ktéry:

« jest rekrutowany poza Holandig przez agencje pracy tymczasowej lub na jej zlecenie;
lub

- jest zakwaterowany w Holandii, aby pracowa¢ w Holandii.

Powyzsze nie dotyczy pracownika tymczasowego, ktéry jest pracownikiem

transgranicznym, ktérego state miejsce zamieszkania znajduje sie w Belgii lub Niemczech i

ktéry pracuje w Holandii.

Zakwaterowanie
1. Agencja pracy nie moze zobowigzac¢ pracownika tymczasowego do korzystania z
zakwaterowania oraz nie moze stosowac tego jako warunek udostepnienia do pracy.
2. Oferowane lokale mieszkalne musza spetnia¢ standardy mieszkaniowe opisane w
zatgczniku V do niniejszego CAO, jezeli:
a. agencja dokonuje potracenia lub rozliczenia z wynagrodzeniem pracownika
tymczasowego w zakresie zakwaterowania pracownika lub
b. agencja podpisata umowe z pracownikiem tymczasowym w zakresie korzystania
lub wynajmu mieszkania.
3. Agencja pracy tymczasowej informuje pracownika o mozliwosci rejestracji w systemie
ewidencji ludnosci (Basisregistratie Personen, BRP).
4. Agencja pracy tymczasowej moze obcigzy¢ pracownika tymczasowego kosztami
zakwaterowania. Koszty te nie moga przekraczac rzeczywistych kosztéw zakwaterowania.
W przypadku nieobecnosci pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowej
nie obciagzy innego pracownika tymczasowego zadnymi kosztami za korzystanie z tego
zakwaterowania w okresie, za ktéry nieobecny pracownik tymczasowy juz zaptacit.
5. W chwili zakonczenia umowy o prace agencja oferuje pracownikowi rozsadny termin
na opuszczenie mieszkania. Ten termin wydtuza sie:
a. jesli podczas trwania umowy o prace tymczasows istniata niepewnos¢ w zakresie
zakonczenia umowy o prace tymczasowa;
b. jesli okres, w ktorym pracownik pracowat dla agenciji jest dtuzszy.
Oprécz tego termin zalezy od mozliwosci powrotu do kraju pochodzenia.

Od 1 stycznia 2022 r. ust. 5 zostanie zastgpiony nastepujacym:

5. W chwili zakonczenia umowy o prace tymczasowa obowigzuje okres przejsciowy
wynoszacy 4 tygodnie, w ktérym pracownik tymczasowy musi opusci¢ miejsce
zakwaterowania wynajmowane od pracodawcy. Wysokos¢ czynszu najmu pozostaje
maksymalnie na tym samym poziomie, co czynsz najmu w okresie zatrudnienia.
Pracownik tymczasowy ptaci czynsz najmu co tydzien.

6. O rozsadnym terminie w przypadku umowy z klauzulg o tymczasowym charakterze
zatrudnienia mowa jest w kazdym razie, gdy agencja pracy tymczasowej powiadomi
pracownika tymczasowego w terminie ustalonym w art. 15 ust. 2 CAO.
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Od 1 stycznia 2022 r. ust. 6 zostanie zastgpiony nastepujgcym:

6. Przy pobieraniu czynszu najmu i zakonczeniu zakwaterowania agencja pracy
tymczasowej uwzglednia szczegdlng sytuacje osobistg pracownika tymczasowego,
na ktorg nie ma on wptywu i ktéra uniemozliwia mu optacanie czynszu lub powoduje
chorobe. W takim przypadku agencja pracy tymczasowej, biorgc pod uwage
szczegdlng sytuacje osobistg pracownika tymczasowego, zaproponuje mu odpowiedni
termin na opuszczenie miejsca zakwaterowania.
Nalezy réwniez przy tym uwzglednic¢ niepewnos$¢ w zakresie zakorczenia umowy o
prace tymczasowa i mozliwosci powrotu do kraju pochodzenia.

Transport do Kraju pochodzenia i z powrotem

7. Agencja pracy tymczasowej udziela informacji o transporcie do kraju pochodzenia i z
powrotem. Agencja pracy tymczasowej moze oferowaé wtasny transport. Pracownik
tymczasowy nie ma obowigzku akceptowac tego transportu.

Transport niezwigzany z pracg

8. Agencja pracy tymczasowej zapewnia alternatywny system transportu pracownikowi
tymczasowemu, ktory nie posiada wtasnego srodka transportu, jezeli:
a. zakwaterowanie znajduje sie poza terenem zabudowanym; oraz
b. do miejsca zakwaterowania nie mozna dostac sie transportem publicznym.

Dojazdy miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy
9. Odnosnie do dojazddw pracownika tymczasowego miedzy miejscem pracy a
miejscem zamieszkania obowigzujg nastepujgce zasady:

a. Jezeli pracownik tymczasowy samodzielnie organizuje sobie transport, moze mu
przystugiwac zwrot kosztow podrézy w rozumieniu art. 16 ust. 1.

b. Jezeli zastosowanie ma prawo do zwrotu kosztéw podrdzy w rozumieniu art. 16
ust. 1, ale pracownik tymczasowy korzysta z transportu zorganizowanego przez
agencje pracy tymczasowej, pracownik tymczasowy nie otrzymuje zwrotu i za ten
transport nie moze by¢ naliczany wktad wiasny.

c. Jezeli nie ma zastosowania prawo do zwrotu kosztéw podrézy w rozumieniu art. 16
ust. 1, a pracownik tymczasowy korzysta z transportu zorganizowanego przez agencje
pracy tymczasowej, za ten transport moze by¢ naliczany rozsadny wktad wtasny.

Ubezpieczenie zdrowotne i inne ubezpieczenia

10. Agencja pracy tymczasowej informuje pracownika tymczasowego o obowigzku
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Ponadto agencja pracy tymczasowej ma
obowigzek zaoferowac pracownikowi tymczasowemu ubezpieczenie zdrowotne.
Pracownik tymczasowy nie ma obowigzku akceptacji tej propozycji.

11. Jesli pracownik tymczasowy przyjmie propozycje ubezpieczenia, moze upowaznié¢
agencje pracy tymczasowej do optacania w jego imieniu nominalnych sktadek z tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego. Agencja pracy tymczasowej doktada wszelkich staran,
aby pracownik tymczasowy w ciagu dwéch tygodni:

- po zawarciu tego ubezpieczenia otrzymat odpis polisy okreslajacej sktadke nominalng;
- otrzymat dowdd zakonczenia ubezpieczenia zdrowotnego na koniec
obowigzywania ubezpieczenia.
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12. Jezeli agencja pracy tymczasowej sktada oferte zawarcia innego ubezpieczenia (np.
ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej lub od repatriacji), udziela pracownikowi
tymczasowemu odpowiednich informacji na temat przydatnosci i koniecznosci danej
polisy ubezpieczeniowej. W przypadku tej oferty obowigzuje zasada:

a. pracownik tymczasowy nie jest zobowigzany do przyjecia oferty ubezpieczenia.

b. okresowe ptatnosci sktadki na rzecz ubezpieczyciela, ktére w imieniu pracownika
tymczasowego dokonywane sg przez agencje pracy tymczasowej, odbywaja sie
wytgcznie na mocy pisemnego petnomocnictwa pracownika tymczasowego.

W takim przypadku agencja pracy tymczasowej postara sie, aby pracownik
tymczasowy otrzymat jak najszybciej odpis polisy, z podaniem wysokosci sktadki
nominalne;j.

c. agencja pracy tymczasowej musi poinformowaé pracownika na temat ewentualnego
dobrowolnego przedtuzenia ubezpieczenia po zakorczeniu stosunku pracy.

Odpowiedzialno$¢ agencji pracy tymczasowej

13. Przed przyjazdem pracownika tymczasowego do Holandii agencja pracy tymczasowe;j
ma obowigzek zawrze¢ z nim w umowie o prace tymczasowa wyrazne ustalenia
dotyczace charakteru umowy o prace, zastosowania klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia lub wytaczenia obowigzku kontynuacji wyptaty wynagrodzenia,
wymiaru czasu pracy, warunkéw zatrudnienia i CAO. Agencja pracy tymczasowej dba o
to, aby umowa o prace tymczasowa oraz integralne jej czesci byty dostepne zaréwno w
jezyku niderlandzkim, jak i w jezyku ojczystym pracownika tymczasowego.

14. Agencja pracy tymczasowej musi poinformowac pracownika tymczasowego w
zrozumiaty sposéb o przepisach bezpieczenstwa i warunkach pracy obowigzujacych u
zleceniodawcy.

15. Agencja pracy tymczasowej doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ pracownikowi
tymczasowemu odpowiednie wsparcie socjalne.

16. Agencja pracy tymczasowej umozliwi pracownikowi tymczasowemu na jego wniosek
skorzystanie z urlopu wypoczynkowego w alternatywnym dniu ustawowo wolnym
od pracy (niebedacym ogdlnie uznanym dniem $wigtecznym w rozumieniu art. 27
niniejszego CAO), pod warunkiem ze powiadomi on o tym agencje pracy tymczasowej
w odpowiednim terminie.

17. Po przepracowaniu przez pracownika tymczasowego 26 tygodni agencja pracy
tymczasowej informuje go o mozliwosci uczestnictwa w kursie jezyka niderlandzkiego i
zapewnia trening jezykowy tam, gdzie jest to mozliwe. Kurs jezykowy podlega zapisom
dotyczacym szkolen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 CAO.

18. Szkolenie tego pracownika tymczasowego (0 ktérym mowa w art. 30) bedzie w kazdym
przypadku obejmowac dziatania zwigzane z praca i pobytem.

19. Jesli agencja pracy tymczasowej Swiadczy pomoc w wypetnieniu formularzy, jak np.
tzw. T-biljet czy wniosek o zasitek opiekunczy, zwroty pieniedzy przekazywane sa
bezposrednio pracownikowi tymczasowemu. Zwrot moze by¢ przekazany wytgcznie na
rachunek bankowy pracownika.

20. Agencja pracy tymczasowej nie moze zobowigzaé pracownika do zaptaty gotéwkowej
na rzecz agenciji.
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ARTYKUL 37
ROZLICZENIE GRZYWIEN

1. Rozliczenie grzywien jest dozwolone tylko w odniesieniu do wymagalnych kar
sadowych i administracyjnych natozonych na pracownika tymczasowego zgodnie z art.
7: 632 ust. 1 lit. a. KC. Za wymagalne uznaje sie grzywny natozone na agencje pracy
tymczasowej, ktére sg wynikiem naruszenia przez pracownika tymczasowego przepisu
prawnego lub administracyjnego.

2. Jezeli nie wynika to z Zatgcznika Il CAO, kazde osobne rozliczenie z wynagrodzeniem
specyfikowane jest pisemnie. Agencja pracy tymczasowej udostepnia pracownikowi
tymczasowemu wykaz mozliwych rozliczen, w jezyku pracownika tymczasowego.

ARTYKUL 38
POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA

1. Pracownik tymczasowy ma prawo do udzielenia pisemnego upowaznienia agencji do
dokonywania zaptat z wynagrodzenia w jego imieniu. Takie petnomocnictwo moze
zosta¢ w kazdej chwili wycofane.

2. Potragcenia z wynagrodzenia z tytutu kosztow zakwaterowania i kosztow podrézy z
miejsca zamieszkania pracownika tymczasowego w kraju pochodzenia nigdy nie
przekraczajg faktycznych kosztéw.

3. Koszty dotyczace dziatalnosci agenciji pracy w zakresie opieki socjalnej i administraciji
zwigzanej z pracg i pobytem w Holandii pracownika tymczasowego, nie moga by¢
potragcane z wynagrodzenia.

4. Kazde potracenie z wynagrodzenia jest uwzglednione na pismie na odcinku

wynagrodzenia. Agencja pracy tymczasowej udostepnia pracownikowi tymczasowemu

wykaz mozliwych potracen, w jezyku pracownika tymczasowego.

Od 3 stycznia 2022 r. zostanie dodany nowy artykut:
ARTYKUL 39
GWARANCJA DOCHODU

1. Pracownik tymczasowy, ktéry po raz pierwszy przyjezdza do pracy w Holandii na rzecz
danej agenciji pracy tymczasowej i jest rekrutowany poza Holandig przez te agencje
pracy tymczasowej lub strone trzecia na zlecenie tej agenciji, przez pierwsze dwa
miesigce ma prawo do kwoty co najmniej rownej minimalnemu wynagrodzeniu (dla
mtodych pracownikéw) za prace w petnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od czasu
trwania umowy i liczby przepracowanych godzin (,gwarancja dochodu”).

2. Okres gwarancji dochodu bedzie skrocony proporcjonalnie, jesli mowa jest o umownie
uzgodnionym projekcie krétkoterminowym. Pracownik tymczasowy musi wéwczas z
wyprzedzeniem, jeszcze w kraju pochodzenia, uzyskac¢ wyrazne informacje na temat
czasu trwania i warunkéw projektu. W tym krétszym okresie pracownik tymczasowy ma
petne prawo do kwoty co najmniej rownej minimalnemu wynagrodzeniu (dla mtodych
pracownikdw) za prace w petnym wymiarze czasu pracy. Jesli pdzniej okaze sie, ze projekt
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trwa jednak dwa miesigce lub dtuzej, to nadal obowigzuje okres dwdch miesiecy, w ktérym
zastosowanie ma prawo do co hajmniej ustawowego minimalnego wynagrodzenia brutto
(dla mtodych pracownikdw) za prace w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Gwarancja dochodu wygasa, jesli w ciggu dwdch tygodni od rozpoczecia pracy bedzie
miata miejsce sytuacja, w ktdrej pracownik tymczasowy nie radzi sobie z wykonywaniem
pracy, dziata w sposéb zawiniony lub jesli wystapia inne przypadki, w ktdérych gwarancja
dochodu nie znajduje odpowiedniego zastosowania, a agencja pracy tymczasowej nie
moze lub nie chce z tego powodu zaoferowaé pracownikowi tymczasowemu pracy.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, pracownik tymczasowy ma
prawo do:

a. Gwarancji powrotu do domu, w ramach ktérej agencja pracy tymczasowej pokrywa
koszty transportu pracownika tymczasowego do kraju pochodzenia.

b. Mozliwosci pobytu w miejscu zakwaterowania zapewnionym przez agencje pracy
tymczasowej przez pieé kolejnych nocy na koszt agencji pracy tymczasowe;.

c. Umorzenia ewentualnych niesptaconych zobowigzan naliczonych lub powstatych
w ciggu pierwszych dwoch tygodni od przybycia pracownika tymczasowego do
Holandii, o ile nie mozna ich byto potraci¢ ani odliczy¢ na podstawie przepiséw
prawnych. Mowa tu o zobowigzaniach, ktére powstaty na skutek posrednictwa
agencji pracy tymczasowej i ktore dotycza:

- transportu miedzy krajem pochodzenia a Holandig;
- dojazdéw do i z miejsca pracy;

- zakwaterowania; lub

- ubezpieczenia zdrowotnego.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, wystapig w okresie od dwoch tygodni do
dwdch miesiecy po rozpoczeciu pracy, prawo pracownika tymczasowego do gwarancji
dochodu w mysl ust. 1 pozostaje w mocy.

6. Jezeli z uwagi na wyniki pracy pracownika tymczasowego po okresie obowigzywania
gwarancji dochodu agencja pracy tymczasowej nie chce juz oferowac pracownikowi
tymczasowemu (nowej) pracy, informuje go o tym fakcie na dwa tygodnie przed
uptywem dwumiesiecznego okresu.

ARTYKUL 40
MONITOROWANIE GWARANCJI DOCHODU

Strony CAO beda monitorowac skutki gwarancji dochodu, o ktérej mowa w art. 39, w
Swietle sprawozdania zespotu ds. ochrony pracownikéw migrujacych Roemera i w razie
potrzeby w nowym CAO, ktére zostanie zawarte 2 stycznia 2023 r., strony moga poczynic
dodatkowe ustalenia dotyczgce ewentualnej zmiany zastosowania i formy przedmiotowe;j
gwarancji dochodu. W uzgodnieniach dotyczgcych monitorowania i dodatkowych
ustaleniach uwzglednione zostang réwniez skutki gwarancji dochodu, ktére nie zostaty
przewidziane przez strony CAO, takie jak roszczenie pracownika tymczasowego do
gwarancji dochodu w przypadku zwolnienia ze skutkiem natychmiastowym.
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ROZDZIAL 9 POZOSTALE
POSTANOWIENIA

ARTYKUL 41
UDOGODNIENIA DLA ORGANIZACJI PRACOWNICZYCH

1. Zwrot sktadek na zwigzki zawodowe
Na wniosek pracownika tymczasowego agencja pracy tymczasowej potrgca sktadke
na zwigzki zawodowe od sktadnikdw wynagrodzenia brutto, o ile jest to przewidziane
do celéw podatkowych, a wynagrodzenie brutto pracownika tymczasowego jest
wystarczajgce. Pracownik tymczasowy przekazuje agencji pracy tymczasowej wykaz
sktadek, ktére maja zosta¢ potracone.

2. Zakaz niekorzystnego traktowania z tytutu dziatalno$ci zwigzkowej
Pracownik tymczasowy, ktéry pracuje w sektorach i przedsiebiorstwach, w ktérych
majg miejsce dziatania organizacji pracowniczych (w tym spotkania cztonkéw
zwigzane z negocjacjami dot. CAQ, strajki wtoskie lub strajki), bedzie mégt w nich
uczestniczy¢ bez przeszkdd, nie bedac narazonym na niekorzystne dziatania ze strony
agencji pracy tymczasowej. Agencja pracy tymczasowej obcigza zleceniodawce
odpowiedzialnoscia, jezeli dochodzi do szkalowania pracownika tymczasowego z
uwagi na jego dziatalno$¢ zwigzkowa.

3. Urlop cztonkéw

a. Cztonek organizacji pracowniczej jest pracownikiem tymczasowym
zatrudnionym w agencji pracy tymczasowej, petnigcym funkcje kierownicza
lub przedstawicielska na rzecz swojej organizaciji i zgtoszonym pisemnie przez
zainteresowang organizacje pracowniczg kierownictwu agencji jako osoba
petnigca te funkcje. W niniejszym artykule pod pojeciem pisemne rozumie sie:
slistownie lub pocztg elektroniczng”.

b. Cztonek organizacji pracowniczej, ktory jako taki jest zarejestrowany w
agencji pracy tymczasowej, moze uczestniczy¢ przez maksymalnie cztery
dni w spotkaniach i szkoleniach organizacji pracowniczej z zachowaniem
wynagrodzenia. Dotyczy to rowniez uczestnictwa w spotkaniach organizacji i
szkoleniach u zleceniodawcy.

4. Dostep do miejsca pracy
Na zadanie agencja pracy tymczasowej informuje zleceniodawce o checi
przedstawicieli organizacji pracowniczych do uzyskania dostepu do przedsiebiorstwa
zleceniodawcy. Zarowno agencja pracy tymczasowej, jak i zleceniodawca ponosza
odpowiedzialno$¢ wzgledem tych przedstawicieli w kwestiach dotyczacych sytuaciji
zawodowej pracownika tymczasowego.

5. Promowanie i informowanie o dziatalnos$ci organizacji pracowniczych
a. Organizacje pracodawcow oferujg organizacjom pracowniczym mozliwos¢ korzystania
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z aplikacji CAO w sektorze pracy tymczasowej w celu informowania pracownika

tymczasowego o organizacjach pracowniczych, nazwiskach ich przedstawicieli lub

oséb kontaktowych, a takze o tym, gdzie uzyskac informacje na temat:

- opinii, dziatan i komunikatoéw organizacji pracowniczych w odniesieniu do
sektora pracy tymczasowej;

- spotkan organizacji pracowniczych;

b. W uzasadnionych przypadkach agencja pracy tymczasowej zapewnia
organizacjom pracowniczym mozliwosc:

- korzystania z pokoju konferencyjnego w agencji pracy tymczasowej do celow
spotkan organizacji pracowniczej dotyczacych agencji pracy tymczasowe;j
lub sektora pracy tymczasowej oraz utrzymywania kontaktéw z cztonkami
organizacji zatrudnionych w tej agencji pracy tymczasowej;

« informowania pracownika tymczasowego o nominacji cztonkéw organu
wspotdecydujgcego w agencji pracy tymczasowej;

- informowania pracownikow tymczasowych za posrednictwem (cyfrowych)
kanatow publikacji dla pracownikdéw tymczasowych o dziatalnosci organizacji
pracowniczych.

6. Pod pojeciem organizacji pracowniczych i organizacji pracodawcéw w artykule tym
rozumie sie organizacje pracownicze i organizacje pracodawcéw uczestniczacych w
niniejszym CAQO.

ARTYKUL 42 ,
ROZPATRYWANIE SKARG I SPOROW

1. Agencja pracy tymczasowej i pracownik tymczasowy moga przedtozy¢ komisji
rozjemczej spor dotyczacy:

a. wykonania lub stosowania niniejszego CAO;

b. wyznaczenia odpowiedniej pracy zastepczej; lub

C. przydziatu stanowiska w przypadku zastosowania wynagrodzenia CAO.

2. Pracownik tymczasowy zgtasza spor, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a i ¢, pracownikowi
agencji pracy tymczasowej i wykonuje nastepujace czynnosci:

a. W terminie trzech tygodni pracownik tymczasowy konsultuje sie z pracownikiem
agencji pracy tymczasowej, aby znalez¢ odpowiednie rozwigzanie.

b. Jesli nie zostanie osiagniete porozumienie, w terminie czterech tygodni pracownik
tymczasowy moze ztozy¢ skarge do agencji pracy tymczasowej, ktéra podejmuje
decyzje w terminie trzech tygodni.

c. Jezeli pracownik tymczasowy nie zgadza sie z decyzjg agenciji pracy tymczasowej,
moze przekazac spor komisji rozjemczej w terminie czterech tygodni.

3. W przypadku sporu dotyczacego wyznaczenia odpowiedniej pracy o ktérej mowa w
ust. 1 lit. b, podejmowane sg nastepujace kroki:

a. W terminie jednego tygodnia pracownik tymczasowy konsultuje sie z pracownikiem
agencji pracy tymczasowej, aby znalez¢ odpowiednie rozwigzanie.

b. Jesli nie zostanie osiggniete porozumienie, w terminie jednego tygodnia pracownik
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tymczasowy moze ztozyé skarge do agencji pracy tymczasowej, ktéra podejmuje
decyzje w terminie dwdch tygodni.

c. Jezeli pracownik tymczasowy nie zgadza sie z decyzjg agencji pracy tymczasowej,
moze przekazac spor komisji rozjemczej w terminie dwoch tygodni.

Komisja ustala swoéj sposéb dziatania w formie regulaminu. W regulaminie ustala

sie takze, w jakim sktadzie komisja moze rozpatrzy¢ dany spér. Regulamin komisji

rozjemczej dostepny jest na stronie nbbu.nl

ARTYKUL 43
KODEKS FUZJI

W przypadku proponowanych fuzji i reorganizacji agencja pracy tymczasowej informuje
odpowiednie organizacje pracownicze w odpowiednim czasie, zgodnie z obowigzujgcym
kodeksem fuzji SER i daje im mozliwos$¢ wyrazenia opinii.

ARTYKUL 44
PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW

Strony niniejszego CAO utworzyty Stowarzyszenie ds. Przestrzegania Przepiséw CAO
dla Pracownikéow Tymczasowych (SNCU).

Statut i regulaminy SNCU ujeto w CAO Funduszu Swiadczer: Socjalnych dla Branzy
Pracy Tymczasowej (CAO Sociaal Fonds voor de Uitzendbranche).

SNCU jest odpowiedzialna za sprawowanie nadzoru nad powszechnym i catkowitym
przestrzeganiem postanowien niniejszego CAQ, a strony niniejszego CAO upowazniaja
SNCU do podejmowania w tym celu wszelkich niezbednych i celowych dziatan.
Agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana wykazac, w sposob okreslony w
sporzadzonych w tym celu regulaminach SNCU, ze postanowienia niniejszego CAO dla
pracownikéw tymczasowych sa w petni przestrzegane.

ARTYKUL 45 )
ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW

1.

Cztonkowie NBBU moga, jesli sa objeci réwniez zakresem innego CAO, zostaé zwolnieni
z zastosowania NBBU CAO dla pracownikéw tymczasowych przez Komisje ds. zwolnien
z obowigzku przestrzegania CAO.

Whiosek o zwolnienie z obowigzku przestrzegania (przepiséw) CAO nalezy odpowiednio
uzasadni¢ na piSmie i przesta¢ na nastepujacy adres Komisji ds. zwolnien z obowigzku
przestrzegania CAQO: Stadsring 171 3817 BA, Amersfoort lub info@nbbu.nl. W

niniejszym artykule pod pojeciem pisemne rozumie sie: ,wystane listownie lub pocztg
elektroniczng”.

Komisja ds. zwolnien z obowigzku przestrzegania CAO podejmuje w imieniu stron CAO
decyzje w sprawie wniosku o zwolnienie z obowigzku przestrzegania CAO.
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ARTYKUL 46
PRYWATNE UZUPELNIENIE SKEADKINA ZASILEK WW I WGA

Strony CAO jak najszybciej przystapig do CAO PAWW w 2022 r., docelowo do 1 kwietnia
2022 r. W przedmiotowym CAO strony uzgodnig, w jaki sposéb pracodawca zaptaci
woéweczas sktadke pracownicza.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIKII )
REZERWY, REKOMPENSATA ZA DZIEN OCZEKIWANIA I SKEADKI NA ZASIEKI
CHOROBOWE

1. Liczbe dni roboczych oblicza sie, odejmujac liczbe dni ustawowo wolnych od pracy i
liczbe dni urlopu od catkowitej liczby dni roboczych (od poniedziatku do pigtku) w roku.

2. Procent rezerw na poczet dni urlopu oblicza sie, dzielac liczbe dni urlopu przez liczbe
dni roboczych.

3. Procent rezerw na poczet ustawowych dni urlopu oblicza sie, dzielac liczbe
ustawowych dni urlopu przez liczbe dni roboczych.

4. Procent na wyptate pozaustawowych dni urlopu oblicza sie, dzielgc liczbe
pozaustawowych dni urlopu przez liczbe dni roboczych.

5. Aby okresli¢ liczbe dni roboczych dla pracownikdéw wakacyjnych, od catkowitej liczby
dni roboczych odejmuje sie liczbe ustawowych dni urlopu.

6. Procent rezerw na poczet dni urlopu dla pracownikdéw wakacyjnych oblicza sie, dzielac
liczbe dni urlopu przez liczbe dni roboczych, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Procent rezerw na poczet dni ustawowo wolne od pracy oblicza sie, dzielac liczbe dni
ustawowo wolnych od pracy przez liczbe dni roboczych.

8. W ponizszej tabeli zawarto liczbe dni roboczych w roku kalendarzowym w okresie
obowigzywania CAO:

Rok Liczba dni
roboczych

9. W ponizszej tabeli ujeto wartosci procentowe majgce zastosowanie przez okres
obowigzywania niniejszego CAO:
Artykut 2022 2023
rezerwy na dni urlopu

rezerwy na ustawowe dni
urlopu

wyptata pozaustawowych dni
urlopu
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krotki urlop, urlop z okazji
narodzin dziecka i urlop
okolicznosciowy

dni ustawowo wolne od pracy

urlop
pracownicy wakacyjni

Rekompensata za dzien
oczekiwania Agenciji pracy
tymczasowej |

Rekompensata za dzien
oczekiwania Agenciji pracy
tymczasowej Il

Maksymalny procent do
potracenia celem uzupetnienia
w ramach ustawy o
ubezpieczeniu zdrowotnym w
Agencjach pracy tymczasowej |

Maksymalny procent do
potracenia celem uzupetnienia
w ramach ustawy o
ubezpieczeniu zdrowotnym w
Agencjach pracy tymczasowe;j
Il

ZALACZNIKII
ODCINEK WYNAGRODZENIA

Wyptata wynagrodzenia nastepuje na koniec kazdego tygodnia/miesigca/okresu. W chwili
wyptaty agencja pracy tymczasowej przekazuje pracownikowi tymczasowemu pisemny
odcinek wynagrodzenia. Na wniosek pracownika tymczasowego odcinek wynagrodzenia
zostaje udostepniony w wersji drukowane;j.

Odcinek wynagrodzenia sktada sie z nastepujacych elementow:

kwota wynagrodzenia;

poszczegolne sktadniki wynagrodzenia;

poszczegblne potracenia z wynagrodzenia;

wynagrodzenie godzinowe brutto;

liczba przepracowanych godzin;

poszczegdlne dodatki obowigzujace w zakresie wynagrodzenia godzinowego,
wyszczegolnione na rodzaje dodatkow (zaréwno w procentach, jak i w euro) oraz godziny;

o000
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g. rezerwy naliczone w danym okresie;

h. catkowita kwota naliczonych rezerw;

i. nazwa agencji pracy tymczasowej;

j. imie i nazwisko pracownika;

k. jesli mozliwe, nazwa i miejscowo$¢ siedziby zleceniodawcy;

I jesli dotyczy, pozycja w skali wynagrodzen CAQ;

m. jesli dotyczy, pozycja w skali CAO / regulacji o wynagradzaniu zleceniodawcy;

n. kwota wyptaconego wynagrodzenia;

0. obowigzujgca pracownika tymczasowego w danym okresie ustawowa minimalna
stawka wynagrodzenia i dodatku urlopowego;

p. wyjasnienie uzytych skrétow;

g. ewentualne pozostate potracenia. Jezeli od wynagrodzenia odliczane sa inne kwoty,
niz z tytutu podatkéw lub sktadek ubezpieczeniowych, bedzie to miato miejsce jedynie
w porozumieniu z pracownikiem tymczasowym, a informacje na ten temat podane
zostang na odcinku wynagrodzenia.

ZALACZNIK III

UMOWA EMERYTALNA

Nizej podpisani, tj.:
1. a. Holenderski Zwigzek Agencji Pracy Tymczasowej (Algemene Bond
Uitzendondernemingen — ABU), z siedzibg w Amsterdamie,

b. Holenderski Zwigzek Posrednikéw i Agenciji Pracy Tymczasowej (Nederlandse
Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen — NBBU), z siedzibg w
Amersfoort,

jako pierwsza strona,

2. a. FNV zsiedzibg w Utrechcie,

b. CNV Vakmensen z siedzibg w Utrechcie,

c. Holenderski Zwigzek Zawodowy Przedstawicieli Przemystu i Sektora Ustug (De
Unie), z siedzibg w Culemborgu,

ustalajg, co nastepuije:
umowa emerytalna dla pracownikdw tymczasowych sktadajgca sie z ponizszych
artykutow.

Plan podstawowy (Basisregeling)

Okres oczekiwania i uczestnictwo w planie podstawowym

1. Pracownik tymczasowy przystepuje do podstawowego planu emerytalnego po uptywie
okresu oczekiwania. W okresie oczekiwania pracownik tymczasowy nie uczestniczy
jeszcze w planie emerytalnym i nie nabywa prawa do emerytury. Okres oczekiwania w
przypadku planu podstawowego konczy sie, gdy pracownik tymczasowy przepracuje
ponad 8 tygodni na rzecz jednej agencji pracy tymczasowe;.

2. Przy obliczaniu tygodni okresu oczekiwania, o ktbrym mowa w ust. 1, stosuje sie
nastepujace zasady:
a. Wliczane sa tylko tygodnie, w ktérych pracownik tymczasowy faktycznie
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wykonywat prace. Nie ma przy tym znaczenia powdd, dla ktérego nie wykonywat
on pracy.

b. Aby mozna byto zaliczy¢ tygodnie, pracownik tymczasowy musi pracowac na
rzecz jednej i tej samej agenciji pracy tymczasowej, chyba ze mowa jest o sytuacji
opisanej w lit. d.

c. Przepracowane tygodnie nie musza nastepowac po sobie, aby sie wliczaty, jednak
jesli wystapi miedzy nimi przerwa dtuzsza niz 26 tygodni, naliczanie rozpoczyna sie
od nowa.

d. Jesli mowa jest o kolejnym pracodawcy, do przepracowanych tygodni wlicza sie
powigzang przeszto$¢ zawodowag u poprzedniego pracodawcy, zgodnie z art. 12
CAO.

e. Jesli mowa jest o grupie w rozumieniu art. 2:24b KC, do przepracowanych tygodni
wlicza sie powigzana przeszto$¢ zawodowa u poprzedniego pracodawcy w ramach
tej samej grupy.

f. Pracodawcag moze by¢ rowniez pracodawca, ktory uzyskat zwolnienie StiPP.

3. Pracownik tymczasowy moze przystapi¢ do planu podstawowego réwniez wtedy, gdy:

a. na podstawie zbiorowej lub indywidualnej umowy o prace jest uprawniony do
uczestnictwa w planie podstawowym wczesniej niz po uptywie okresu oczekiwania
planu podstawowego (8 tygodni), lub;

b. nie jest juz zatrudniony przez agencje pracy tymczasowej, jednak po zakorczeniu
zatrudnienia nadal dobrowolnie uczestniczyt w planie. Rzeczona mozliwos¢ i
odnosne zasady okreslone sg w regulaminach emerytalnych StiPP.

Uczestnictwo w planie podstawowym jest réwnoznaczne z uczestnictwem w

programie emerytalnym pracodawcy, ktory uzyskat zwolnienie StiPP.

4. Pracownik tymczasowy nie moze przystapié¢ do planu podstawowego wczesniej niz w
pierwszym dniu miesigca, w ktérym konczy 21 Iat.

5. Jezeli pracownik tymczasowy uczestniczyt wczesniej w planie podstawowym i zawiera
nowa umowe o prace tymczasowa oraz:

a. przerwa pomiedzy dwiema umowami o prace tymczasowa nie przekracza 52
tygodni, pracownik tymczasowy ponownie przystepuje do planu podstawowego.

b. przerwa pomiedzy dwiema umowami o prace tymczasowa wynosi 52 tygodnie
lub wiecej, pracownik tymczasowy nie przystepuje do planu podstawowego i
naliczanie okresu oczekiwania rozpoczyna sie od nowa.

6. Przepisy przejsciowe w sprawie okresu oczekiwania

Do 2022 roku okres oczekiwania dla planu podstawowego wynosit 26 tygodni. W

przypadku pracownika tymczasowego, ktérego w 1. tygodniu 2022 r. obowigzywat

jeszcze okres oczekiwania wynoszacy 26 tygodni, zastosowanie maja nastepujace
zasady:

a. Pracownik tymczasowy, ktéry w 1. tygodniu 2022 r. przepracowat wiecej niz 8
tygodni na rzecz tej samej agenciji pracy tymczasowej, od 1. tygodnia 2022 r
przystepuje do planu podstawowego.

b. Jesli pracownik tymczasowy w 1. tygodniu 2022 r. nie przepracowat jeszcze 8
tygodni na rzecz tej samej agenciji pracy tymczasowej, to tygodnie przepracowane
przed 1. tygodniem 2022 r. wliczajg sie do okresu oczekiwania.

W przypadku pracodawcow, ktorzy wyptacajg wynagrodzenie za tydzien lub za okres

4 tygodni, zastosowanie ma 1. tydzien 2022 r. rozpoczynajacy sie 3 stycznia 2022 r.
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10.

1.

12.

W przypadku pracodawcow wyptacajacych wynagrodzenie za miesigc uznaje sie, ze

wyzej wymieniony 1. tydzien rozpoczyna sie 1 stycznia 2022 r.

W celu wyliczenia tygodni w ramach tych przepiséw przej$ciowych obowigzujg te

same zasady, co w przypadku okresu oczekiwania opisanego w ust. 2.

Za wykonanie podstawowego planu emerytalnego odpowiedzialne jest Stowarzyszenie

ds. funduszy emerytalnych dla sektora ustug personalnych (Stichting Pensioenfonds

voor Personeelsdiensten).

Strony CAO zaangazowane w ABU CAO i NBBU CAO ustality, ze usredniona sktadka

wynosi 2,6% wynagrodzenia uprawniajacego do emerytury. Kazda agencja pracy

tymczasowej jest zobowigzana do optacania powyzszej sktadki zgodnie z wymogami
ustalonymi w tym zakresie w Regulaminie wykonawczym.

Plan podstawowy to dostepne przepisy sktadkowe. Plan podstawowy uwzglednia

wiek emerytalny wynoszgcy 67 lat i zapewnia tworzenie kapitatu emerytalnego w

celu zakupu dozywotniej emerytury lub emerytury dla matzonka na podstawie sktadki

zaleznej od wieku.

Wynagrodzenie uprawniajgce do emerytury za okres tygodnia, czterech tygodni lub

miesigca kalendarzowego w rozumieniu niniejszego artykutu sktada sie z sumy:

- wynagrodzenia bedacego podstawa do obliczenia ubezpieczen pracowniczych.
Zawsze wyklucza sie przy tym kwote doliczang do wynagrodzenia za prywatne
wykorzystywanie samochodu stuzbowego;

- optacanej przez pracownika czesci sktadki emerytalnej; *!

- wynagrodzenia zamienianego na nieopodatkowane zwroty lub przydziaty w
zwigzku z kosztami eksterytorialnymi.

Przedmiotowe wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru emerytury do maksymalnej

kwoty za godzine pracy. Maksymalna kwota za godzine pracy ustalana jest

corocznie przez zarzad StiPP na podstawie maksymalnej kwoty ubezpieczenia na

poczet ubezpieczen spotecznych, jak opisano w rozdziale 3 ustawy o finansowaniu

ubezpieczen spotecznych (Wet financiering sociale verzekeringen).

Rezerwy naliczone w okresie, w ktdorym pracownik tymczasowy nie uczestniczyt

w planie podstawowym ani rozszerzonym, nie sg wliczane do wynagrodzenia

uprawniajgcego do emerytury.

Przepisy przejSciowe w sprawie rezerw

Jesli pracownik tymczasowy uczestniczyt juz w programie emerytalnym StiPP przed 1

stycznia 2022 r., a rezerwy byty wéwczas wliczane do wynagrodzenia uprawniajagcego

do emerytury lub wynagrodzenia godzinowego brutto na mocy obowigzujgcych

w danym roku regulamindw, rezerwy te zostang odliczone od wynagrodzenia

uprawniajacego do emerytury od 2022 r., aby uniknaé podwdjnego naliczania

emerytury od tej samej czesci wynagrodzenia.

Cato$¢ planu podstawowego zawarto w Regulaminie planu podstawowego

Stowarzyszenia ds. funduszy emerytalnych dla sektora ustug personalnych*2.

Udziat pracownika w skiadce na poczet planu podstawowego wynosi 0 EUR.
Regulamin ten oraz dalsze informacje na temat planu podstawowego mozna znalez¢ na stronie internetowej

Stowarzyszenia ds. funduszy emerytalnych dla sektora ustug personalnych: www.stippensioen.nl.
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Plan rozszerzony

13. Pracownik tymczasowy przystepuje go planu rozszerzonego, jezeli odpowiada jednej z
ponizszych definiciji:

a. pracownik tymczasowy, ktory przez 52 tygodnie uczestniczyt w planie
podstawowym. Nie musiat on w tym celu pracowac na rzecz jednej i tej samej
agenciji pracy tymczasowej. Dla celéw wyliczenia 52 tygodni nie jest konieczne, aby
nastepowaty one po sobie. Tygodnie uczestnictwa w programie emerytalnym sa
sumowane, chyba ze pomiedzy dwiema umowami o prace tymczasowa wystgpita
przerwa wynoszaca 52 tygodnie lub wiecej. Lub;

b. pracownik tymczasowy, ktéry na podstawie zbiorowej lub indywidualnej umowy o
prace jest uprawniony do wczesniejszego uczestnictwa w planie rozszerzonym, lub;

c. pracownik tymczasowy, ktory przepracowat wiecej niz 60 tygodni dla jednej agencji
pracy tymczasowej i nie uczestniczy jeszcze w planie podstawowym, lub;

d. (byty) pracownik tymczasowy, ktéry po zakonczeniu zatrudnienia nadal
dobrowolnie uczestniczyt w planie lub ktéry ma prawo do zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek i kontynuacji uczestnictwa w planie w przypadku niezdolnosci
do pracy. Rzeczone mozliwosci i odno$ne zasady okreslone sa w regulaminach
emerytalnych StiPP.

Pracownik tymczasowy nie moze przystapi¢ do planu rozszerzonego wczesniej niz w

pierwszym dniu miesigca, w ktérym konczy 21 Iat.

Uczestnictwo w planie rozszerzonym jest rownoznaczne z uczestnictwem w programie

emerytalnym pracodawcy, ktéry uzyskat zwolnienie StiPP.

14. Jezeli pracownik tymczasowy uczestniczyt wczesniej w planie rozszerzonym i zawiera
nowa umowe o prace tymczasowa oraz
a. przerwa pomiedzy dwiema umowami o prace tymczasows jest krétsza niz 26

tygodni, pracownik tymczasowy ponownie przystepuje do planu rozszerzonego lub;

b. jesli nie minety jeszcze 52 tygodnie od uczestnictwa pracownika tymczasowego w
planie podstawowym, przystepuje on do planu rozszerzonego lub;

c. jesli uptynety ponad 52 tygodnie od uczestnictwa pracownika tymczasowego w
planie podstawowym, a przerwa pomiedzy dwiema umowami o prace tymczasowa
jest dtuzsza niz 26 tygodni, ale krétsza niz 52 tygodnie, przystepuje on do planu
podstawowego lub;

d. jesli przerwa pomiedzy dwiema umowami o prace tymczasowa wynosi 52
tygodnie lub wiecej, to naliczanie okresu oczekiwania na przystapienie do planu
podstawowego rozpoczyna sie od nowa, zanim pracownik tymczasowy przystapi
do planu podstawowego.

15. Za wykonanie Regulacji rozszerzonej odpowiedzialne jest Stowarzyszenie ds.
funduszy emerytalnych dla sektora ustug personalnych (Stichting Pensioenfonds voor
Personeelsdiensten).

16. Strony CAO zaangazowane w ABU CAO i NBBU CAO ustality, ze usredniona sktadka
wynosi 12,0% podstawy emerytalnej. Kazda agencja pracy tymczasowej jest ponadto
zobowigzana do optacania powyzszej sktadki zgodnie z wymogami ustalonymi w tym
zakresie w Regulaminie wykonawczym.

17. Podstawe emerytalng stanowi wynagrodzenie uprawniajace do emerytury,
pomniejszone o franszyze. Franszyze na dany okres ustala sie, mnozac liczbe ptatnych
godzin pracy w danym okresie przez franszyze godzinowa. Franszyza godzinowa
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ustalana jest corocznie przez zarzad StiPP na podstawie franszyzy rocznej, ktéra

jest réwna kwocie przyjmowanej za punkt wyjécia w art. 10aa ust. 1 rozporzadzenia

wykonawczego w sprawie podatku dochodowego od osdb fizycznych z 1965 r. przy

stopie kumulacji w wysokosci 1,788% i 36-godzinnym tygodniu pracy.

Wynagrodzenie uprawniajace do emerytury za okres tygodnia, czterech tygodni lub

miesigca kalendarzowego w rozumieniu niniejszego artykutu sktada sie z sumy:

- wynagrodzenia bedacego podstawa do obliczenia ubezpieczen pracowniczych.

Zawsze wyklucza sie przy tym kwote doliczang do wynagrodzenia za prywatne

wykorzystywanie samochodu stuzbowego;

- optacanej przez pracownika czesci sktadki emerytalnej;

- wynagrodzenia zamienianego na nieopodatkowane zwroty lub przydziaty w
zwiazku z kosztami eksterytorialnymi.

Przedmiotowe wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru emerytury do maksymalnej

kwoty za godzine pracy. Maksymalna kwota za godzine pracy ustalana jest

corocznie przez zarzad StiPP na podstawie maksymalnej kwoty ubezpieczenia na

poczet ubezpieczen spotecznych, jak opisano w rozdziale 3 ustawy o finansowaniu

ubezpieczen spotecznych (Wet financiering sociale verzekeringen).

18. Rezerwy naliczone w okresie, w ktérym pracownik tymczasowy nie uczestniczyt
w planie podstawowym ani rozszerzonym, nie sg wliczane do wynagrodzenia
uprawniajgcego do emerytury.

19. Przepisy przejSciowe w sprawie rezerw
Jesli pracownik tymczasowy uczestniczyt juz w programie emerytalnym StiPP przed 1
stycznia 2022 r., a rezerwy byty wéwczas wliczane do wynagrodzenia uprawniajacego
do emerytury lub wynagrodzenia godzinowego brutto na mocy obowigzujgcych
w danym roku regulamindw, rezerwy te zostang odliczone od wynagrodzenia
uprawniajgcego do emerytury od 2022 r., aby unikng¢ podwadjnego naliczania
emerytury od tej samej czesci wynagrodzenia.

20. Plan rozszerzony to dostepne przepisy sktadkowe, uwzgledniajgce wiek emerytalny
wynoszacy 67 lat, ktore zapewniajg tworzenie kapitatu emerytalnego w celu zakupu
dozywotniej emerytury lub emerytury dla matzonka. Sktadki udostepniane w celu
tworzenia kapitatu emerytalnego wyrazane sa w wartosci procentowej od podstawy
emerytury zgodnie z ponizszymi obliczeniami.

Grupa wiekowa Sktadka emerytalna na Sktadka emerytalna na

2022r. 2021 r.
21-24 4,20% 4,20%
25-29 5,20% 5,20%
30-34 6,30% 6,30%
35-39 7,70% 7,70%
40-44 9,30% 9,30%
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45-49 11,40% 11,40%

50-54 14,00% 14,00%
55-59 17,20% 17,20%
60-64 21,40% 21,40%
65-66 25,70% 25,70%

21. W razie niezdolnosci do pracy, zgodnie z postanowieniami holenderskiej Ustawy
o pracy i dochodach, naliczanie prawa do emerytury moze byé kontynuowane w
wysokosci proporcjonalnej do obowigzujacego stopnia niezdolnosci do pracy i
zwolnione z obowigzku podatkowo-sktadkowego, zgodnie z poziomem sktadek w
momencie rozpoczecia niezdolnosci do pracy.

22. W przypadku $mierci pracownika tymczasowego w momencie obowigzywania
stosunku pracy przepisy emerytalne przewidujg ubezpieczenie z tytutu ryzyka w
zakresie emerytury dla matzonka na pozostaty czas trwania stosunku pracy.

23. Agencja pracy tymczasowej ma prawo potraci¢ czes¢ sktadki emerytalnej z
wynagrodzenia pracownika tymczasowego, jesli i o ile pracownik jest objety
programem emerytalnym. Wysokos$¢ powyzszego potracenia moze wynosi¢
maksymalnie jedna trzecig usrednionej kwoty sktadki, o ktérej mowa w ust. 18.

24, Catos$¢ planu rozszerzonego zawarto w Regulaminie planu rozszerzonego
Stowarzyszenia ds. funduszy emerytalnych dla sektora ustug personalnych*s.

*3  Regulamin ten oraz dalsze informacje na temat planu podstawowego mozna znalez¢ na stronie internetowej

Stowarzyszenia ds. funduszy emerytalnych dla sektora ustug personalnych: www.stippensioen.nl.
Pozostate postanowienia

25. Od podstawowego i rozszerzonego planu emerytalnego opisanego w niniejszej
umowie mozna zawsze odstgpi¢ na korzys$¢ pracownika tymczasowego.

ZALACZNIK IV
PODZIAL I POZIOM STANOWISK

Metodologia przydzielania stanowiska pracy tymczasowej do grupy stanowisk w ramach
schematu wynagrodzen CAO

jest oparta na zasadzie porownania analitycznego.

Odbywa sie to na podstawie dwdch srodkow pomocniczych:

1. Schemat stanowisk CAO
Schemat stanowisk CAO, jak opisano w niniejszym zataczniku, obejmuje zestawienie
wszystkich stanowisk referencyjnych CAO podzielonych wedtug grupy stanowisk i dziedzin

pracy.
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Rozréznia sie nastepujace dziedziny pracy:
Finanse i administracja
Sekretariat

Kadry

ICT

Obstuga

Hotele i gastronomia
Handel

Logistyka

Produkcja i technika
Opieka i pomoc socjalna

T ST@mea0oTe

2. Podrecznik przydziatu stanowisk dla pracownikéw tymczasowych

W podreczniku uwzgledniono szereg stanowisk referencyjnych, dla kazdego stanowiska
podajac jego profil.

Kazdy profil stanowiska zostat oceniony i na tej podstawie dokonano przydziatu do grupy
stanowisk.

3. Udogodnienie w znalezieniu odpowiedniego profilu referencyjnego

Podrecznik przydziatu stanowisk dla pracownikéw tymczasowych mozna pobraé ze strony
NBBU oraz ze stron organizacji pracowniczych.

W podreczniku uwzgledniono szereg stanowisk referencyjnych, ale w praktyce stosuje sie
o wiele wiecej nazw stanowisk.

Aby utatwi¢ wyszukiwanie wtasciwego stanowiska referencyjnego, podrecznik zawiera
funkcje pomocy. W pierwszej kolumnie tej pomocy dla kazdej dziedziny pracy wymieniono
duza liczbe stanowisk referencyjnych w kolejnos$ci alfabetycznej, ktére czesto oferowane
sg w ramach pracy tymczasowej. W drugiej kolumnie zamieszczono przynalezne do
dziedzin pracy czesto stosowane alternatywne nazwy stanowisk. W trzeciej kolumnie
znajdujg sie odpowiednie poziomy stanowisk CAO.

4. Procedura przydzielania stanowisk

1. Pracownik tymczasowy zostaje przydzielony na podstawie prac, jakie bedzie
wykonywat.

2. Prace wykonywane na stanowisku obejmuja czynnosci, zakres odpowiedzialnosci i
uprawnienia pracownika tymczasowego.

3. Stanowisko zostaje przydzielone do jednej z grup schematu stanowisk CAO, ktore
stanowi czes$¢ niniejszego CAO.

4. Przydziat stanowiska odbywa sie za pomoca analitycznego poréwnania stanowiska ze
stanowiskami referencyjnymi w schemacie stanowisk CAO, na podstawie informacji na
temat stanowiska, ktére udostepnit zleceniodawca. Dalsze objasnienia w tym zakresie
znajdujg sie w Podreczniku przydziatu stanowisk dla pracownikéw tymczasowych.

5. Agencja pracy tymczasowej informuje pracownika tymczasowego na pi$mie za
pomoca decyzji o przydziale w wyznaczonym dniu, do jakiej grupy stanowisk
pracownik tymczasowy zostat przydzielony i jakie stanowisko referencyjne obowigzuje.
W Podreczniku przydziatu stanowisk dla pracownikdéw tymczasowych zamieszczono
stosowny wzor.
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6. W przypadku zmiany stanowiska pracownika tymczasowego stanowisko, zgodnie z
powyzszg procedurg, zostaje przydzielone na nowo.

7. Agencja pracy tymczasowo prowadzi okresowe rozmowy z pracownikiem
tymczasowym, podczas ktérych sprawdza sie, czy zakres obowigzkdéw na danym
stanowisku odpowiada wykonywanym czynnos$ciom.

8. Jesli pracownik tymczasowy stwierdzi, ze czynnosci, ktére zostaty mu powierzone,
nie zgadzajg sie z przydziatem stanowisk, moze on o tym powiadomi¢ agencje pracy
tymczasowej. Agencja pracy tymczasowej w ciggu dwoch tygodni sprawdzi, czy prace
powierzone pracownikowi tymczasowemu sg zgodne z przydziatem. Jesli tak nie jest,
stanowisko zostanie ponownie przydzielone wedtug powyzszej procedury. Ewentualne
wyréwnanie wynagrodzenia ma dziatanie wsteczne i obowigzuje od przydzielenia
stanowiska stanowigcego przedmiot sporu.

9. Pracownik tymczasowy moze ztozy¢ sprzeciw odnosnie do przydziatu stanowiska. W
artykule 40 niniejszego CAO opisano procedure konsultacji, sprzeciwu i odwotania.
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ZALACZNIK V
STANDARDY MIESZKANIOWE

1. W administracji agenciji pracy tymczasowej znajduje sie aktualny wykaz wszystkich
miejsc zakwaterowania wraz z podanag ilo$cig mieszkancow.

2. Dopuszczalne formy zakwaterowania:

a. zwyczajne mieszkanie;

hotel/pensjonat;

jednostki mieszkalne w kompleksie budynkoéw;

domki letniskowe/jednostki mieszkalne;

zakwaterowanie na terenie osrodka wypoczynkowego;

oraz inne formy zakwaterowania wyznaczone przez Stowarzyszenie Regulacji

Zakwaterowania Pracownikéw Tymczasowych (Stichting Normering Flexwonen —

SNF).

3. Wymienione w lit. a formy zakwaterowania (zwyczajne mieszkanie) i ¢ (jednostki
mieszkalne w kompleksie budynkdow) musza mie¢ minimalng powierzchnie uzytkowg*
12 m2. Pozostate jednostki mieszkalne wymienione w lit. b (hotel/pensjonat), d
(domki letniskowe / jednostki mieszkalne) i e (zakwaterowanie na terenie o$rodka
wypoczynkowego) winny obejmowac co najmniej 10 m2 wydzielonej przestrzeni
mieszkalnej na osobe.

4. Organ kontrolny moze oceni¢ bezpieczenstwo i warunki higieniczne w miejscu
zakwaterowania.

5. W miejscu zakwaterowania muszg by¢ dostepne:

a. jedna toaleta na osiem osob;

b. jeden prysznic na osiem o0sob;

c. w lodoéwce/zamrazarce 30 litrow przestrzeni na osobe;

d. ptyty do gotowania, minimum cztery pola grzejne, a w przypadku wiecej niz o$miu
0s06b - jedno pole grzejne na dwie osoby; przy wiecej niz 30 osobach — minimum
16 pol grzejnych;

e. szes¢ litrow srodka gasniczego.

6. W miejscu zakwaterowania powieszona jest karta informacyjna. Karta informacyjna
sporzadzona jest w jezyku ojczystym mieszkancow. Karta informacyjna zawiera co
najmniej:

a. numer alarmowy 112;

numer telefonu wtasnego ratownika, policji danego regionu i strazy pozarnej;

skrécong wersje regulaminu domowego;

procedure ewakuacyjng i alarmowa;

dane kontaktowe zarzadcy (wewnetrznego lub zewnetrznego) danego miejsca

zamieszkania.

Na wypadek sytuacji alarmowych zawsze jest kto$ dostepny 24 godziny na dobe.

8. Jezeli podczas kontroli w zakresie zakwaterowania zamkniete sa drzwi do sypialni,
organ kontrolny moze postanowi¢ przeprowadzenie ponownej kontroli miejsca
zamieszkania.

9. Dostepne w miejscu zamieszkania gasnice posiadajg aktualny atest.

Na gasnicy znajdujg sie wyrazne instrukcje. Gasnica znajduje sie w promieniu pieciu
metréw od miejsca gotowania. Ponadto dostepny koc gasniczy przy miejscach

o0 o

® a0 o

~
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gotowania.
10. Dziatajgce czujniki dymu i CO sg zamontowane w zalecanym miejscu.

* Zasady obliczania powierzchni uzytkowej opisane sg w normie NEN 2580.

PROTOKOLY

Przysztos¢

Strony wspolnie patrzg w przyszto$¢ i sformutowaty szereg zasad:

1. Delegowanie powinno by¢ najbardziej atrakcyjna forma elastycznego zatrudnienia.

2. Atrakcyjno$¢ moze sie rozni¢ w zaleznosci od kategorii.

3.  Wybdr pracy tymczasowej opartej wytacznie na cenie nie powinien by¢ wiodacy.

4. Zwiekszenie bezpieczenstwa niepewnej pracy, a tym samym zwiekszenie
zadowolenia z pracy i dochodéw pracownika tymczasowego.

5.  Wykorzystanie potencjalnej wspolnej sity stron celem wywarcia wptywu na $wiat

zewnetrzny.

Przejecie odpowiedzialnos$ci za postepowanie wedtug zasad ,,dobrego pracodawcy”.

7. Stworzenie jasnego wyjasnienia i interpretacji na temat warunkéw uzgodnionych
przez strony.

8. Tworzenie lub rozszerzanie pracy tymczasowej jako etapu przejéciowego do innego
rodzaju zatrudnienia poprzez umozliwianie zdobycia doswiadczenia zawodowego,
szkolenia itp.

9. Promowanie ,emancypacji” lub réownego traktowania pracownikéw tymczasowych/
pracy tymczasowe;j.

10. Tworzenie ,rownych warunkéw dziatania” na rynku pracy tymczasowe;j.

i3

Emerytura

Strony maja na celu zawarcie w 2019 r. porozumien w sprawie nowego programu
emerytalnego dla pracownikow tymczasowych. W tym kontekscie prowadzone sg obecnie
badania we wspotpracy ze StiPP pod katem skrocenia czasu oczekiwania.

Zakres stosowania
Strony CAO wspdlnie zbadajg celowos$¢ i mozliwosci w odniesieniu do modyfikacji zakresu
stosowania i przepiséw dotyczacych zwolnienia.

Budownictwo i infrastruktura

Poszczegdlne strony tego CAO nie uzyskaty porozumienia co do statusu tzw.
porozumienia budowlanego (,,Porozumienie w sprawie pozycji pracownikéw
tymczasowych w branzy budowlanej”) zawartego dnia 29 listopada 2005 r., ktére stato
sie umowa okresowa. Poszczegdlne strony tego CAO zastrzegaja sobie wszystkie prawa i
$rodki obrony w odniesieniu do statusu porozumienia budowlanego.

Strony tego CAO uzgadniaja, ze niezwtocznie podejma rozmowy ze stronami CAO dla
budownictwa i infrastruktury oraz innymi zaangazowanymi stronami w celu znalezienia
skutecznego rozwigzania.
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Niezaleznie od wynikéw wyzej wspomnianych rozmdw strony CAO dla pracownikdéw
tymczasowych uzgadniajg, ze w odniesieniu do obowigzujacego programu emerytalnego
umowy dla pracownikéw tymczasowych w branzy budowlanej zostang utrzymane, jak
ustalono m.in. w art. 51 ust. 3 ABU CAO dla pracownikéw tymczasowych 2017-2019 (i
rozwinieto w dekrecie w sprawie obowigzkowego uczestnictwa w branzowym funduszu
emerytalnym dla sektora ustug personalnych w formie obowigzujacej dnia (data) (miejsce),
bedacego odzwierciedleniem przepiséw dekretu w sprawie obowigzkowego uczestnictwa
w branzowym funduszu emerytalnym dla budownictwa).

Informacje na temat uktaddw zbiorowych pracy dla pracodawcdw-uzytkownikow

Strony CAO ktadg nacisk na prawidtowe ustalanie wynagrodzenia rbwnego wynagrodzeniu
statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika. W zwiazku z tym zorganizowano program
pilotazowy w celu uzyskania autoryzowanych informacji od stron zaangazowanych w CAO
dla pracodawcéw-uzytkownikéw w odniesieniu do stosowania elementéw wynagrodzenia
réwnego wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika z tych CAO.
Program pilotazowy zostanie poddany ocenie i strony zdecyduja, czy inwentaryzacja

i wprowadzenie systemu informatycznego dotyczgacego wynagrodzenia réwnego
wynagrodzeniu statych pracownikéw pracodawcy-uzytkownika jest mozliwe i pozadane, a
jesli tak, to w jaki sposdb mozna zorganizowaé i sfinansowac taki system.

Regulacja w sprawie stosunku ceny do jakosci jednostek zakwaterowania dla migrantow
zarobkowych

Strony CAQO zgadzaja sie kontynuowac inwentaryzacje mozliwosci regulujgcych stosunek
ceny do jakosci lokali mieszkalnych dla migrantéw zarobkowych. W tym celu, oprécz (juz
zbadanej mozliwosci) regulacji na podstawie systemu punktowej oceny, analizowane sg
inne opcje.

Dni ustawowo wolne od pracy

Strony CAO przeprowadzg reprezentatywne badanie w sprawie pracy w dni ustawowo
wolne od pracy oraz wynagrodzenia za te dni. Obejmuje ono réwniez sume ptatnych

dni ustawowo wolnych od pracy, procent rezerw z CAO oraz sposoéb, w jaki regulacje
dotyczace dni ustawowo wolnych od pracy u pracodawcow-uzytkownikow odnosza sie do
regulacji dotyczacych pracownikéw tymczasowych.

ISTOTNE TEKSTY PRAWNE:

Art. 2:24 KC

1. Ksigzki, dokumenty i inne nosniki danych rozwigzanej osoby prawnej muszag by¢
przechowywane przez siedem lat po ustaniu jej istnienia. Depozytariusz to osoba
wyznaczona na podstawie statutu lub przez walne zgromadzenie lub zarzad, jesli
osoba prawna byta fundacja.

2. Jezeli nie wyznaczono depozytariusza, a ostatni likwidator nie jest gotowy do
przechowania depozytu, na wniosek zainteresowanej strony sad rejonowy, wtasciwy
dla siedziby osoby prawnej, wyznacza depozytariusza, w miare mozliwosci sposrod
osbb zwigzanych z osobg prawna. Srodki prawne nie sa otwarte.
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3. W terminie o$miu dni od daty rozpoczecia obowigzku zatrzymania depozytariusz
przekazuje swojg nazwe i adres do rejestrow, w ktdrych zarejestrowano rozwigzang
osobe prawna.

4. Sad rejonowy, o ktérym mowa w ust. 2, moze na wniosek upowazni¢ do przegladania
ksiag, dokumentéw i innych no$nikow danych kazdg zainteresowana strone, jezeli
osoba prawna byta fundacja, a takze kazdemu, kto wykaze uzasadniony interes w
odniesieniu do wgladu w ramach funkcji bytego cztonka lub udzialowca osoby prawnej,
posiadacza certyfikatow udziatéw badz nastepcy prawnego osoby.

Art. 7:628 KC

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego zgodnie z
przepracowanym okresem, jezeli nie wykonat uzgodnionej pracy wskutek okolicznosci,
za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca.

2. Jezeli na mocy jakiejkolwiek prawnie narzuconej polisy ubezpieczeniowej, innej polisy
ubezpieczeniowej bgdZ dowolnego funduszu, w ktérym uczestnictwo jest uzgodnione
lub wynika z umowy o prace, przystuguje swiadczenie pieniezne, wynagrodzenie
zmniejsza sie o kwote tego $wiadczenia.

3. Jezeli wynagrodzenie pieniezne zostato ustalone w sposéb inny niz zgodnie z
przepracowanym okresem, zastosowanie majg postanowienia tego artykutu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie to Srednia ptaca, jakg pracownik mogt uzyska¢ w
czasie, w ktorym praca nie byta mozliwa.

4. Wynagrodzenie to jest zmniejszane o kwote wydatkdow, jakag pracownik zaoszczedzit,
nie wykonujac pracy.

5. Od ust. 1 mozna odstapi¢ na niekorzys$¢ pracownika przez pierwsze sze$¢ miesiecy
umowy o prace w drodze pisemnej umowy badz regulacji wydanej przez upowazniony
organ administracyjny lub w jego imieniu.

6. W przypadku kolejnych umoéw o prace, o ktérych mowa w art. 668a, odstepstwo, o
ktérym mowa w ust. 5, moze zosta¢ uzgodnione na maksymalnie sze$¢ miesiecy.

7. W drodze CAO lub regulacji wydanej przez upowazniony organ administracyjny lub w
jego imieniu okres, o ktébrym mowa w ust. 5, moze zosta¢ przedtuzony dla stanowisk
okreslonych w tym CAO lub regulacji, pod warunkiem ze czynnosci zwigzane z tymi
stanowiskami majg charakter sporadyczny i nie majg statego zakresu.

8. W drodze rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej i Pracy na wniosek Stichting
van de Arbeid mozna okresli¢, ze ust. 5, 6 lub 7 nie majg zastosowania do okreslonych
sektoréw i ich czesci.

9. Wszelkie klauzule, ktére odbiegaja od tresci tego artykutu na niekorzys$¢ pracownika,
sa niewazne.

Art. 7:629 KC

1. Oile wynagrodzenie nie przekracza kwoty, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o
finansowaniu ubezpieczen spotecznych (Wet financiering sociale verzekeringen), w
odniesieniu do jednodniowego okresu rozliczeniowego pracownik zachowuje prawo
do 70% wynagrodzenia przez okres 104 tygodni, a przez pierwsze 52 tygodnie
do ustawowej ptacy minimalnej, jezeli nie wykonat przewidzianej pracy z uwagi na
niezdolno$¢ do pracy spowodowang choroba, cigza lub porodem.

2. W drodze odstepstwa od ust. 1 prawo, o ktérym mowa w tym ustepie, obowigzuje
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przez okres szesciu tygodni w odniesieniu do pracownika, ktory:

a. zwykle $wiadczy ustugi przez mniej niz cztery dni w tygodniu na potrzeby
gospodarstwa domowego osoby fizycznej, u ktorej jest zatrudniony; lub

b. osiggnat wiek, o ktorym mowa w art. 7 lit. a powszechnej ustawy emerytalnej.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby rozpoczeta sie przed datg osiggniecia

przez pracownika wieku, o ktérym mowa w lit. b, okres, o ktérym mowa w niniejszym

ustepie, obowigzuje od tej daty, o ile taczny okres nie przekracza 104 tygodni.

3. Pracownikowi nie przystuguje prawo opisane w ust. 1:

a. jezeli choroba jest spowodowana przez jego celowe dziatanie lub jest skutkiem
brakéw w wyniku przekazania nieprawdziwych informacji w chwili kontroli przed
zatrudnieniem, w zwigzku z czym nie spetniat wymogdw okreslonych dla danego
stanowiska;

b. za okres, w ktérym w wyniku jego dziatania spowolniony lub utrudniony zostat
proces leczenia;

c. zaokres, w ktorym, chociaz byt w stanie, nie wykonywat zaproponowanej mu przez
pracodawce lub wyznaczong przez pracodawce osobe trzecig odpowiedniej pracy,
w rozumieniu art. 658a ust. 4;

d. za okres, w ktérym bez uzasadnionego powodu pracownik odmawia wspotpracy
nad okreslonym przez pracodawce lub wskazanego przez pracodawce specjaliste
zaleceniem lub nie podjat zalecanych srodkéw, ktére miaty na celu umozliwienie
wykonywania przez pracownika odpowiedniej pracy, zgodnie z rozumieniem art.
658a, ust. 4;

e. zaokres, w ktorym bez uzasadnionego powodu pracownik odmawia wspotpracy
przy opracowywaniu, ocenie i dostosowywaniu planu dziatania, o ktérym mowa w
art. 658a ust. 3;

f. za okres, w ktérym pracownik bez uzasadnionej przyczyny ztozyt z opéznieniem
wniosek o $wiadczenie, wzmiankowany w art. 64, ust. 1 ustawy o pracy i
zarobkach.

4. W drodze odstepstwa od ust. 1 pracownicy nie przystuguje prawo, o ktérym mowa w
tym ustepie, w okresie urlopu z tytutu cigzy i urodzenia dziecka zgodnie z art. 3:1 ust. 2
i 3 ustawy o pracy i opiece.

5. Wynagrodzenie jest pomniejszane o kwote $wiadczenia pienieznego, ktére
przystuguje pracownikowi na podstawie ustawowego ubezpieczenia, innego
ubezpieczenia lub funduszu, w ktérym pracownik nie uczestniczy, o ile Swiadczenie to
dotyczy przewidzianej pracy, za ktérg wyptacane jest wynagrodzenie. Wynagrodzenie
jest nastepnie obnizane o kwote dochodu, jaki pracownik uzyskat w ramach lub poza
stosunkiem pracy za prace, ktdéra wykonat w czasie, w ktérym mogtby wykonywac
przewidziang prace, gdyby miat takg mozliwos$¢.

6. Pracodawca jest uprawniony do zawieszenia wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, w okresie, w ktérym pracownik nie stosuje sie do uzasadnionych zasad
ustanowionych na pi$mie przez pracodawce i dotyczacych przekazywania informacji
wymaganych przez pracodawce w celu ustalenia prawa do wynagrodzenia.

7. Pracodawca nie moze powotywacé sie na zadng podstawe w celu niewyptacenia
wynagrodzenia w catos$ci lub w czesci badz zawieszenia jego wyptaty, jezeli nie
powiadomit o tym pracownika niezwtocznie po uzasadnionym podejrzeniu istnienia tej
podstawy.
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10.

1.

12.

13.

Art. 628 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Od zapiséw tego artykutu mozna odstagpi¢ ze szkoda dla pracownika wytacznie

woéwczas, gdy mozna stwierdzi¢, ze pracownik nie jest uprawniony do wynagrodzenia

przez pierwsze dwa dni okresu, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2.

Do celéw ust. 1, 2 i 9 okresy, w ktérych pracownik nie mogt wykonywac pracy z

powodu choroby, ciazy lub porodu, sumuje sie, jezeli nastepuja one po sobie z przerwa

krétsza niz cztery tygodnie lub jezeli bezposrednio poprzedzaja okres, w ktdérym
przystuguje urlop z tytutu cigzy lub urodzenia dziecka, o ktérym mowa w art. 3:1 ust.

2 i 3 ustawy o pracy i opiece, chyba ze z uzasadnionych przyczyn mozna uznac, ze

niezdolnos$¢ do pracy nie wynika z tych okolicznosci.

104-tygodniowy okres, o ktérym mowa w ust. 1, zostaje przedtuzony:

a. o okres opdznienia, jezeli wniosek, o ktorym mowa w art. 64 ust. 1 ustawy o pracy
i dochodach uzaleznionych od zdolnos$ci do pracy (Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen), zostanie ztozony pdzniej, niz przewidziano w tym artykule;

b. o przedtuzony okres ustalony przez UWV na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o
pracy i dochodach uzaleznionych od zdolnos$ci do pracy oraz o okres, o ktérym
mowa w art. 25 ust. 9 zdanie pierwsze tej ustawy;

c. o okres oczekiwania, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
na wypadek niezdolnosci do pracy oséb zatrudnionych (Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering), jezeli ten okres oczekiwania zostanie
przedtuzony na podstawie ust. 7 tego artykutu; oraz

d. o okres ustalony przez UWV na podstawie art. 71a ust. 9 ustawy o ubezpieczeniu
na wypadek niezdolnosci do pracy oséb zatrudnionych.

Jezeli pracownik wykonuje odpowiednig prace o ktérej mowa w art. 658a ust. 4,

umowa o prace pozostaje w mocy.

Do celéw ust. 2 zdanie wprowadzajgce oraz lit. a $wiadczenie ustug na rzecz

gospodarstwa domowego obejmuje réwniez opieke nad cztonkami tego gospodarstwa

domowego.

Art. 7:632 KC

1.

Z wyjatkiem zakonczenia umowy o prace, rozliczenie przez pracodawce jego dtugu
w odniesieniu do naleznego wynagrodzenia jest dozwolone tylko w przypadku
nastepujacych roszczen wobec pracownika:

a. odszkodowanie nalezne pracodawcy od pracownika;

b. grzywny nalezne pracodawcy od pracownika zgodnie z art. 650, pod warunkiem
ze pracodawca przedtozy pisemny dowdd z podaniem kwoty kazdej grzywny
oraz terminem i przyczyna jej natozenia, tj. podaniem naruszonego postanowienia
pisemnej umowy;

c. zaliczki na poczet wynagrodzenia wyptacane pracownikowi przez pracodawce w
formie pienieznej, o ile zostang udowodnione na pismie;

d. kwota nadptaty wynagrodzenia;

e. kwota najmu lokalu mieszkalnego lub innej powierzchni, ziemi lub narzedzi,
maszyn i przyrzadow uzywanych przez pracownika w przedsiebiorstwie, ktére sa
udostepniane pracownikowi przez pracodawce na podstawie pisemnej umowy.

W rozliczeniu nie uwzglednia sie wynagrodzenia do wysokosci, o ktérej mowa w art.

7 ustawy minimalnych stawkach wynagrodzenia i dodatku urlopowego, chyba ze
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wczesniej uzgodniono z pracownikiem na pismie, ze zastosowanie ma rozliczenie
roszczenia, o ktérym mowa w ust. 1 lit. c. Jezeli kwota, o ktérej mowa w poprzednim
zdaniu, jest nizsza niz ta cze$¢ wynagrodzenia, ktérej zajecie moze by¢ niewazne u
pracodawcy, rozliczenie nastgpi tylko w tej czesci wynagrodzenia, w ktérej zajecie
bytoby wazne. W odniesieniu do tego, czego pracodawca mogtby zadaé zgodnie z
ust. 1 lit. b, nie moze potracac przy wyptacie wiecej niz jedna dziesiata wynagrodzenia
pienieznego, ktére musiatoby zosta¢ wyptacone, przy zatozeniu, ze nie dochodzi do
rozliczenia cze$ci wynagrodzenia do wysokosci okreslonej w poprzednich zdaniach.

3. Kwoty potragcane przez pracodawce na podstawie zajecia natozonego na
wynagrodzenie sg odejmowane od maksymalnego dozwolonego rozliczenia.

4. Klauzula, ktéra dawataby pracodawcy szersze uprawnienia do rozliczenia, jest
niewazna, przy zatozeniu, ze pracownik jest uprawniony do uniewaznienia kazdej
oddzielnej deklaracji rozliczenia od pracodawcy, ktéra zaktada waznos$¢ klauzuli.

Art. 7:640a KC

Prawo do minimum, o ktérym mowa w art. 634, przepada sze$¢ miesiecy od ostatniego
dnia roku kalendarzowego, w ktérym nabyto to prawo, chyba ze pracownik tymczasowy
nie byt w stanie pobra¢ urlopu do tego momentu. Na podstawie pisemnego porozumienia
mozna na korzy$¢ pracownika odstapic¢ od szesciomiesiecznego okresu, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym.

Art. 7:652 KC

1. Jezeli strony ustalajg okres prébny, jest on jednakowy dla obu stron.

2. Okres prébny jest ustalany na pismie.

3. Przy zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony mozna ustali¢ okres probny
wynoszacy maksymalnie dwa miesigce.

4. Nie mozna ustali¢ okresu probnego, jesli umowa o prace zostata zawarta na okres
maksymalnie szesciu miesiecy.

5. Przy zawarciu umowy o prace na czas okreslony na okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy
mozna ustali¢ okres probny wynoszgacy maksymalnie:

a. jeden miesiac, jezeli umowa zostata zawarta na okres krotszy niz dwa lata;
b. dwa miesigce, jezeli umowa zostata zawarta na okres wynoszacy dwa lata lub
dtuze;j.

6. Jezeli zakonczenie umowy na czas okreslony nie jest ustalone na date kalendarzowa,
mozna ustali¢ okres probny wynoszacy maksymalnie jeden miesigc.

7. Od ustepow 5 lit. a i 6 mozna odstapi¢ ze szkodg dla pracownika jedynie na mocy
zbiorowego ukfadu pracy lub na mocy rozporzadzenia wydanego przez lub w imieniu
uprawnionego do tego organu administracyjnego.

8. Kazda klauzula, w ramach ktérej ustalono okres probny, staje sie niewazna, jesli:

a. okres probny nie jest taki sam dla obu stron;

b. okres prébny, inaczej niz ma to miejsce w przypadku uktadu zbiorowego
pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu uprawnionego do tego organu
administracyjnego, ustala sie na okres powyzej jednego miesiaca w przypadku, o
ktéorym mowa w ust. 5, lit. a;

c. okres probny zostaje ustalony na okres powyzej dwdch miesiecy;

d. w kolejnej umowie o prace zawartej miedzy pracownikiem a tym samym
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pracodawca ujeta zostata klauzula, chyba ze umowa ta wyraznie wymaga innych
umiejetnosci lub kompetencji pracownika niz poprzednia umowa o prace;

e. w kolejnej umowie o prace zawartej miedzy pracownikiem a innym pracodawca
ujeta zostata klauzula, jesli danego pracodawce w odniesieniu do wykonywanej
pracy w granicach rozsadku nalezy uznac za kolejnego pracodawce; lub

f.  ujeto klauzule w umowie o prace, ktora zostata zawarta na okres maksymalnie
szesciu miesiecy.

Art. 7:668a KC

1.

Od dnia, w ktérym miedzy tymi samymi stronami: a. umowy o prace na czas okreslony
nastepowaty po sobie z przerwami wynoszacymi maksymalnie sze$¢ miesiecy i
przekroczyty okres 36 miesiecy, wtaczajac te przerwy, od tego dnia ostatnia umowa

0 prace uznawana jest za zawartg na czas nieokreslony; b. nastepowaty po sobie
wiecej niz trzy umowy o prace zawarte na czas okreslony z przerwami wynoszgcymi
maksymalnie szes¢ miesiecy, ostatnia umowa o prace uznawana jest za zawarta na
czas nieokreslony.

Ust. 1 stosuje sie rowniez wobec nastepujacych po sobie umoéw o prace miedzy
pracownikiem a réznymi pracodawcami, ktérych, biorgc pod uwage wykonang prace,
niezaleznie od tego, czy pracownik nabyt uprawnienia i odpowiednie kwalifikacje,
zgodnie ze zdrowym rozsadkiem nalezy uznac za nastepujgcych po sobie.

Ust. 1 lit. a nie ma zastosowania do umowy o prace zawartej na okres
nieprzekraczajgcy trzech miesiecy, nastepujacej natychmiast po zawartej miedzy tymi
samymi stronami umowie o prace na okres 36 miesiecy lub dtuzszy.

Termin wypowiedzenia jest obliczany od dnia zawarcia pierwszej umowy o prace, o
ktérej mowa w lit. a lub b ustepu 1.

W przypadku uktadu zbiorowego pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu
uprawnionego do tego organu administracyjnego okres 36 miesiecy, o ktorym mowa
w ust. 1 lit. a, moze zostac przedituzony maksymalnie do 48 miesiecy, a liczba trzy, o
ktérej mowa w ust. 1 lit. b, moze zosta¢ zwiekszona maksymalnie do szesciu, jezeli z
umowy lub regulacji wynika, ze dla stanowiska lub grupy stanowisk okreslanych przez
te umowe lub regulacje wewnetrzny charakter prowadzenia dziatalno$ci wymaga tego
przedtuzenia lub zwiekszenia.

W przypadku uktadu zbiorowego pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu
uprawnionego do tego organu administracyjnego mozna odstgpi¢ od zapiséw ust. 2 lit.
a na niekorzysc¢ pracownika.

W przypadku pisemnej umowy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu uprawnionego
do tego organu administracyjnego mozna odstgpi¢ od okresu opisanego w ust. 1 lit. a
na niekorzy$¢ osoby zarzgdzajgcej osobg prawna.

W przypadku uktadu zbiorowego pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu
uprawnionego do tego organu administracyjnego mozna wykluczy¢ stosowanie
niniejszego artykutu dla okreslonych stanowisk w branzy, jezeli holenderski Minister
Polityki Spotecznej i Pracy wskazat te stanowiska w drodze rozporzadzenia, poniewaz
dla tych stanowisk w branzy istnieje utrwalona zasada i ze wzgledu na wewnetrzny
charakter prowadzenia dziatalnosci i tych stanowisk praca moze by¢ wykonywana
wytgcznie na podstawie umdw o prace na czas okreslony, niestanowigcych umow o
prace tymczasowa w znaczeniu art. 690. W drodze tego rozporzadzenia moga zostaé
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wyznaczone dalsze warunki wykluczenia, o ktérym mowa w pierwszym zdaniu.

9. W przypadku uktadu zbiorowego pracy lub regulacji wydanej przez lub w imieniu
uprawnionego do tego organu administracyjnego mozna catkowicie lub czesciowo
wykluczy¢ stosowanie niniejszego artykutu wobec wskazanych w nim umow o prace,
zawartych wytgcznie lub gtéwnie celem edukacji pracownika.

10. Artykut ten nie ma zastosowania wobec umow o prace zawartych w zwigzku z nauka
zawodu, jak okreslono w art. 7.2.2 ustawy o edukacji zawodowej (Wet educatie en
beroepsonderwijs).

11. Artykut ten nie ma zastosowania do umowy o prace zawartej z pracownikiem, ktory
nie osiggnat jeszcze osiemnastego roku zycia, jezeli $redni wymiar wykonywanej przez
niego pracy wynosit maksymalnie dwanascie godzin tygodniowo.

12. Okres, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a zostaje przedtuzony maksymalnie do 48 miesiecy,
a liczba, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b, wynosi nie wiecej niz szes¢, jezeli dotyczy to
umowy o prace z pracownikiem, ktéry osiggnat wiek, o ktorym mowa w art. 7 lit.

a ustawy o powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym. Celem stwierdzenia, czy
zostat przekroczony okres lub liczba uméw o prace, o ktérych mowa w tym ustepie,
uwzglednia sie wytgcznie umowy o prace zawarte po osiggnieciu wieku, o ktorym
mowa w art. 7 lit. a ustawy o powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym.

13. W drodze uktadu zbiorowego pracy lub w drodze porozumienia w imieniu wtasciwego
organu administracyjnego odstepy, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a i b, mogg zostac
skrocone do maksymalnie trzech miesiecy w przypadku stanowisk wyznaczonych
przez uktad lub porozumienie, ktére moga by¢ wykonywane przez maksymalnie
dziewie¢ miesiecy w roku i nie moga by¢ wykonywane przez tego samego pracownika
przez nieprzerwany okres diuzszy niz dziewie¢ miesiecy w roku.

14. W drodze rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej i Pracy na wniosek Stichting
van de Arbeid odstepy, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a i b, moga zostaé skrécone
do maksymalnie trzech miesiecy w przypadku stanowisk wyznaczonych przez to
rozporzadzenie, ktére moga by¢ wykonywane przez maksymalnie dziewie¢ miesiecy w
roku i nie moga by¢ wykonywane przez tego samego pracownika przez nieprzerwany
okres dtuzszy niz dziewie¢ miesiecy w roku.

15. Niniejszy artykut nie ma zastosowania do umowy o prace z pracownikiem szkoty,

o ktérej mowa w art. 1 ustawy o szkolnictwie podstawowym (Wet op het primair
onderwijs) lub art. 1 ustawy o centrach wiedzy specjalistycznej (Wet op de
expertisecentra), jezeli umowa o prace zostata zawarta w zwigzku z zastepstwem
z powodu choroby pracownika petnigcego funkcje dydaktyczna lub edukacyjna
zwigzana z zajeciami dydaktycznymi.

Art. 7:672 KC

1. Wypowiedzenie ma miejsce z koncem miesigca, chyba ze wyznaczono inny dzien w
drodze pisemnej umowy.

2. Okres wypowiedzenia, ktéry musi zosta¢ uwzgledniony przez pracodawce w
przypadku umowy o prace, ktéra w dniu rozwigzania:
a. trwa krocej niz pieé lat, wynosi jeden miesiac;
b. trwa piec lat lub dtuzej, ale krocej niz dziesie¢ lat, wynosi dwa miesigce;
c. trwa dziesie¢ lat lub dtuzej, ale mniej niz pietnascie lat, wynosi trzy miesiace;
d. trwa pietnascie lat lub wiecej, wynosi cztery miesigce.
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3. W drodze odstepstwa od ust. 2 okres wypowiedzenia, ktéry musi zostaé uwzgledniony
przez pracodawce, wynosi jeden miesiagc, jezeli pracownik osiggnat wiek, o ktérym
mowa w art. 7 lit. a ustawy o powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym.

Okres wypowiedzenia obowigzujacy pracownika wynosi jeden miesiac.

5. Jezeli zezwolenie, o ktébrym mowa w art. 671a ust. 1 lub 2, zostato udzielone, okres
wypowiedzenia, ktory musi zosta¢ uwzgledniony przez pracodawce, zostaje skrécony
0 okres rozpoczynajacy sie w dniu wptywu kompletnego wniosku o zezwolenie i
konczacy sie w dniu wydania decyzji w sprawie wniosku o zezwolenie, pod warunkiem
ze pozostaty termin wyniesie co najmniej miesiac.

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3, moze zosta¢ skrocony wytgcznie na podstawie
uktadu zbiorowego pracy lub rozporzadzenia wtasciwego organu administracyjnego
lub wydanego w jego imieniu. Termin moze zostaé przedtuzony na pismie.

7. Od terminu, o ktérym mowa w ust. 4, mozna odstapi¢ na pi$mie. Okres wypowiedzenia
obowigzujgcy pracownika nie moze przekraczac szesciu miesiecy w przypadku
przedtuzenia, a okres obowigzujgcy pracodawce nie moze wynosi¢ mniej niz
dwukrotnos$¢ okresu obowigzujacego pracownika.

8. Na mocy uktadu zbiorowego pracy lub rozporzadzenia wtasciwego organu
administracyjnego lub wydanego w jego imieniu okres wypowiedzenia, o ktérym mowa
w ust. 7 zdanie drugie, moze zosta¢ skrocony dla pracodawcy, pod warunkiem ze w
efekcie okres ten nie bedzie krétszy niz dla pracownika.

9. Do celéw ust. 2 umowy o prace uznaje sie za jedna, nieprzerwang umowe o prace w
przypadku wznowienia umowy o prace zgodnie z art. 682 lub art. 683.

10. Strona, ktéra wypowie umowe przed data obowigzujaca strony, jest winna drugiej
stronie odszkodowanie w wysokosci kwoty wynagrodzenia okreslonej w formie
pienieznej za okres, w ktérym umowa o prace powinna byta by¢ kontynuowana przy
standardowym okresie wypowiedzenia.

11. Sedzia sadu okregowego moze zmniejszy¢ odszkodowanie, o ktorym mowa w ust.

10, jezeli ze wzgledu na okolicznosci uzna to za sprawiedliwe, przy zatozeniu, ze
odszkodowanie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie ustalone w formie pienieznej
za okres wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 2, i nie nizsze niz wynagrodzenie
ustalone w formie pienigeznej za trzy miesigce.

»

Art. 7:690 KC

Umowa o prace tymczasowa jest umowa o prace, a pracownik jest udostepniany

przez pracodawce w ramach wykonywania pracy lub ustugi udostepnianej przez tego
pracodawce na rzecz strony trzeciej w celu wykonania zlecenia, zleconego pracodawcy
przez strone trzecia, pod jej nadzorem i

Art. 7:691 KC

1. Art. 668a ma zastosowanie do umowy o prace tymczasowa tylko wtedy, gdy
pracownik wykonywat prace przez ponad 26 tygodni.

2. W umowie o prace tymczasowa moze zostac okreslone na pismie, ze umowa ta
wygasa z mocy prawa, gdy delegowanie pracownika przez pracodawce na rzecz
osoby trzeciej, o ktérej mowa w art. 690, konczy sie na wniosek tej osoby trzecie;j.
Jezeli klauzula, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, jest zawarta w umowie o prace
tymczasowa, pracownik moze te umowe rozwigza¢ bezzwtocznie, a pracodawca nie
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podlega przepisom art. 668 ust. 1, 2, 3i 4 lit. a.

3. Klauzula, o ktérej mowa w ust. 2, traci moc, jezeli pracownik wykonywat prace na
rzecz pracodawcy przez ponad 26 tygodni. Po uptywie tego okresu wygasa prawo
pracownika do wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Przy obliczaniu okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, uwzglednia sie réwniez okresy, w
ktérych wykonywana jest praca i ktére nastepujg po sobie w odstepach nie dtuzszych
niz sze$¢ miesiecy.

5. Przy obliczaniu okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, uwzgledniane sg réwniez
okresy, w ktorych praca jest wykonywana dla réoznych pracodawcow i ktére nalezy w
uzasadniony sposob uznac za nastepujace po sobie.

6. Niniejszy artykut nie ma zastosowania do umowy o prace tymczasowa, w ktorej
pracodawca i osoba trzecia naleza do grupy, o ktérej mowa w art. 24b ksiegi 2, lub
jeden z tych podmiotow jest jednostka zalezna, o ktorej mowa w art. 24a ksiegi 2.

7. Na podstawie pisemnej umowy mozna odstgpi¢ na niekorzy$¢ pracownika od
przepisow art. 628 ust. 1, maksymalnie w odniesieniu do pierwszych 26 tygodni, w
ktérych pracownik wykonuje prace. Art. 628 ust. 5, 6 i 7 nie majg zastosowania.

8. Na mocy uktadu zbiorowego pracy lub na podstawie regulacji wydanej przez lub w
imieniu uprawnionego do tego organu administracyjnego:

a. okresy, o ktérych mowa w ust. 1, 3 7, mozna przedtuzy¢é do maksymalnie 78
tygodni; oraz
b. mozna odstgpi¢ od przepiséw ust. 5 na niekorzys¢ pracownika.

Art. 7:692 KC

Umowa payroll jest umowa o prace tymczasowa, zgodnie z ktérg umowa-zlecenie miedzy
pracodawca a osoba trzecig nie zostata zawarta w konteks$cie taczenia podazy i popytu na
rynku pracy i zgodnie z ktorg pracodawca jest uprawniony do udostepnienia pracownika
wytacznie za zgodg osoby trzeciej.

Artykut 40 ustawy o upadfosci

1. Pracownicy zatrudnieni przez jednostke, ktéra ogtosita upadto$é, moga rozwigzaé
umowe o prace i otrzymaé wypowiedzenie tej umowy od syndyka masy upadtosciowej,
z zastrzezeniem uzgodnionych lub prawnych termindw, pod warunkiem jednak, ze w
kazdym przypadku umowa o prace moze zostac rozwigzana w terminie wynoszgacym
szes$¢ tygodni.

2. Od dnia ogtoszenia upadtosci wynagrodzenie i dtugi sktadkowe zwigzane z umowa o
prace stajg sie dtugiem majatkowym.

3. Niniejszy artykut ma zastosowanie mutatis mutandis do umoéw agencyjnych.

Artykut 16 ustawy o minimalnych stawkach wynagrodzen i dodatku urlopowego

1. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 2, 3 i 4 mozna ustali¢ na podstawie regulacji prawa
publicznego lub uktadu zbiorowego pracy, ze pracownik nie jest uprawniony do
dodatku urlopowego lub jest uprawniony do nizszej kwoty dodatku urlopowego, niz
wynika z art. 15.

2. Jezeli suma wynagrodzen przystugujacych pracownikowi w dniu 1 czerwca kazdego
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roku za poprzedni rok oraz dodatek urlopowy, o ile pracownik nabyt uprawnienia do
niego za ten okres, jest mniejszy niz 108% kwoty przystugujacej pracownikowi za

ten okres jako wynagrodzenie minimalne, pracownikowi przystuguje takze dodatek
urlopowy za ten okres w wysokosci wyréwnujgcej do rzeczonego 108% kwoty.

Jezeli w czasie trwania stosunku pracy pracownik byt uprawniony do swiadczen
zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu chorobowym, rozdziat 3, sekcja 2, punkt 1 ustawy
o pracy i opiece oraz ustawg o $wiadczeniach dla bezrobotnych za okres, o ktérym
mowa w ust. 2, pracownik jest wzgledem pracodawcy uprawniony do takiej kwoty
dodatku urlopowego od tych swiadczen, ktéra dodana do kwoty swiadczen databy
co najmniej 108% kwoty, do ktérej pracownik jest lub bytby uprawniony z tytutu
$wiadczen na podstawie obliczonej od wynagrodzenia minimalnego na podstawie
ustawy o ubezpieczeniu chorobowym, rozdziat 3, sekcja 2, punkt 1 ustawy o pracy i
opiece oraz ustawy o $wiadczeniach dla bezrobotnych.

W przypadku zastosowania art. 15 ust. 4 w okresie, o ktérym mowa w ust. 2,
pracownikowi przystuguje dodatek urlopowy przynajmniej w takiej kwocie, ze kwota
ta, powiekszona o wynagrodzenie lub $wiadczenia zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu
chorobowym, rozdziat 3, sekcja 2, punkt 1 ustawy o pracy i opiece oraz ustawg o
$wiadczeniach dla bezrobotnych, do ktérych pracownik nabyt uprawnienia w tym
okresie, nie moze by¢ nizsza niz suma kwoty minimalnej okreslonej zgodnie z art.

15 ust. 4 oraz wynagrodzenia minimalnego badz $wiadczen zgodnych z ustawg o
ubezpieczeniu chorobowym, rozdziat 3 sekcja 2 punkt 1 ustawy o pracy i opiece oraz
ustawg o $wiadczeniach dla bezrobotnych obliczonych na podstawie minimalnego
wynagrodzenia, do ktérego pracownik jest lub bytby uprawniony w tym okresie.
Jezeli wynagrodzenie uzgodnione przez pracodawce i pracownika trzykrotnie
przekracza wynagrodzenie minimalne, mozna ustali¢ w drodze pisemnej umowy, ze
pracownikowi nie przystuguje dodatek urlopowy lub przystuguje mu nizsza kwota
dodatku urlopowego. Art. 15 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Jesli pracodawca, ktéry jest zobowigzany wobec swoich pracownikdéw do stosowania
regulacji prawa publicznego lub uktadu zbiorowego pracy badz postanowien uktadu
zbiorowego pracy, ktére zostaty uznane za ogdlnie wigzace, na mocy ktérych zgodnie
z ust. 1 odstgpiono od art. 15, zatrudnia réwniez pracownikéw, wobec ktérych
obowigzek ten nie ma zastosowania, to w odniesieniu do tych ostatnich pracownikéw
mozna odstgpi¢ od art. 15 na mocy pisemnej umowy.

Jezeli pracownik jest uprawniony do wynagrodzenia za okres, w ktérym nie
wykonuje pracy, to $wiadczenia zgodne z ustawg o ubezpieczeniu chorobowym,
rozdziat 3, sekcja 2, punkt 1 ustawy o pracy i opiece oraz ustawa o $wiadczeniach
dla bezrobotnych, na mocy ktérych wynagrodzenie zostaje obnizone zgodnie z tym
postanowieniem, do celéw tego artykutu uznaje sie za wynagrodzenie nalezne od
pracodawcy.

Artykut 1:2 ustawy o pracy i opiece

1.

O ile nie wskazano inaczej, do celdw tej ustawy termin ,wynagrodzenie” oznacza
wynagrodzenie ustalane przez pracodawce na podstawie czasu i wypfacane
pracownikowi za okreslong prace.

Do celdéw tej ustawy, jezeli wynagrodzenie zostato ustalone w sposéb inny niz zgodnie
Z przepracowanym okresem, przyjmuje sie przecietne wynagrodzenie, ktére pracownik
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mégtby uzyskaé, gdyby nie skorzystat z prawa do urlopu przyznanego na mocy tej
ustawy.

Artykut 4:2 ustawy o pracy i opiece

1.

Po urodzeniu dziecka przez zone, zarejestrowang partnerke, osobe, z ktéra pracownik
pozostaje w zwigzku nieformalnym lub osobe, ktérej dziecko pracownik uznaje,
pracownikowi w terminie czterech tygodni od pierwszego dnia po porodzie przystuguje
urlop z tytutu narodzin z zachowaniem wynagrodzenia w wymiarze tygodniowego
czasu pracy.

JJezeli umowa o prace lub mianowanie na mocy prawa publicznego zostanie
zakonczone przed petnym wykorzystaniem urlopu z tytutu narodzin, pracownik,

w przypadku zawarcia nowej umowy o prace lub mianowania na mocy prawa
publicznego, ma wzgledem nowego pracodawcy prawa do urlopu, ktéry nie zostat
jeszcze wykorzystany, z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozdziatu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace lub powotania na mocy prawa publicznego
pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi, na jego wniosek,
zaswiadczenie o przystugujacym mu urlopie z tytutu narodzin.
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FNV
Postbus 9208, 3506 GE Utrecht
I www.fnv.nl

CNV Vakmensen.nl
Postbus 2525, 3500 GM Utrecht
I www.cnvvakmensen.nl

De Unie
Multatulilaan 12, 4103 NM Culemborg
I www.unie.nl

De Nederlandse Bond van Bemiddelings- en

Uitzendondernemingen (NBBU, Holenderski Zwigzek Agencji Posrednictwa
Pracy i Pracy Tymczasowej)

Stadsring 171, 3817 BA Amersfoort

| www.nbbu.nl

jako druga strona,

oswiadczajg, ze z dniem 1 stycznia 2022 r. zawarty nastepujacy
uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw tymczasowych.

Amersfoort, 2022 r.
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